AU REA

DATA DOCUMENTO= 15/ ¢



Pagina 2 di 77

Data Revisione
15/06/2021

’ Revisione N°00
i DoOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Elenco delle revisioni del Documento di valutazione dei rischi:

Edizione 01

TUTTO IL Emissione a seguito dello spostamento della sede da

00 08/06/2021 | pocymenTo V. Bologna a V. Duca d'Aosta, 66

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

20210615 COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da "*Y7EA



Pagina 3 di 77

Revisione N°00

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01
Data Revisione
15/06/2021
SOMMARIO
1
i Variazioni organizzative .....ccccceeiiiicincviccccvannnnnnnas R R — A 4
Lk PO S S Bl soiraririnosusnsoss oot s oo s 4 5 4 B R R 5
B a1 e =Y | = o= PP PO 5
1.3 Planta della SEUE e s s s e e S S e R L A a e e e 7
1.9 @rganigramma della SICUreZza e e e e R e 11
1.10 Contenuti c.vovvvviniiiii S R R 11
2 Criterl di valutazione .iiuissuisninuiaiiineiass b isniisies SRR R R R i5
3 Rischi derivanti dalle attivita lavorative .....c.ccccveavernna O T T Iy L i T T r—— 24
4 Analisi dei rischi.......... T P T R N R R 26
4.1 Analisi dei rischi per argomento e Reparto / area ....ccccvirverancerinsersnserinsnss SR 27
4.2 Mappa dei rischi residui per Reparto / area.....ccuusseus rresrrsssmErarsnrEna erasrrrrnssresssasas 63
5 RISCHI DI MANSIONE ....cccuvevimreranerasmsssnmssnnssnnnes e A T 64
5.1 Scheda di mansione: Impiegato [eCniCO....ccciiiiiiiiiiii e 64
5.2 Impiegato amministralivo ..o e 67
5.3 Impiegato amministrativo con utilizzo autovettura .......ccooiiiiiiiiiiiiii 70
5.4 Mappa del rischio per lI'insorgenza di malattie professionali ed infortuni .................. 73
5.5 Mappa dei dispositivi di protezione individuale adottati per funzione....................... 74
6 PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO ...cciismrneannnsnsnmranssansssannnsnssssssansssnnssnssnnnssnnsnnnsnnss 75
7 REVISIONE .civiiviviveininmviinvsinsinisasnianssssinsnaissssunsasnsnins SRR A R R KRR A R e e 77
8 FIRME s uivsnnusiasasis s iuvasssssssnssisfinansnnnnsssnsssnnnsnsnsnsssnncssnnmnnnnnnnnsmnssnsennsssstnnnsns cernrnnrnen 77

20210615 _COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da

AUREA




Pagina 4 di 77

’ Revisione N°00
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Variazioni organizzative

20210615_COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da ‘Y7 E/



Pagina 5 di 77

Revisione N°00
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

1.1 Premessa

Il D. Lgs. 81/08 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (GU n. 101 del 30-4-2008 - Suppl. Ordinario
n.108) all’articolo 17, comma 1, lettera a), prescrive come obbligo non delegabile il capo al
Datore di Lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento;
tale obbligo € assolto in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
e il medico competente, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
La sezione II sempre del D. Lgs. 81/08 [N° 3 articoli (da art. 28 a art. 30)] evidenzia che la
valutazione deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti a) gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato, e quelli riguardanti b) le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché
quelli connessi c¢) alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi. In particolare
all’art. 28 si dichiara:

“1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature
di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi
di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell” accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legisiativo 26
marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi.

2. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione della valutazione,
secondo quanto previsto dall‘art. art. 28 — comma 2, deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante |‘attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;
b) lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di

protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza;
d) lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei

ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste
dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente
decreto.”

1.2 Fini dell’Ente

Il fine del Consorzio & di avere aree industriali che si sviluppino in un contesto sempre pil
rispettoso dell'ambiente e in grado di valorizzarlo, in cui aree e aziende siano inserite in maniera
adeguata, che consenta di dare loro competitivita, di favorire iniziative per nuove opportunita e di
creare servizi utili per imprenditori e maestranze. Un progetto teso al recupero di aree degradate
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ed edifici dismessi, con infrastrutture adeguate e con azioni di coinvolgimento delle aziende
insediate per azioni complementari di supporto.
In particolare gli obiettivi strategici sono:

. realizzazione di opere infrastrutturali che presentino livelli di competitivitd ed attrattivita
comparativamente pil elevati (infrastrutture per la mobilita sostenibile, raccordi viari, aree
attrezzate);

° attivita di pianificazione che rendano flessibili gli ambiti di competenza in modo da
consentire di accogliere prontamente le richieste avanzate da imprese attratte dalle
caratteristiche del territorio;

o servizi stabili che, seppur riconducibili a valutazioni di convenienza economica specifica da
parte delle singole aziende, possano essere interpretati, nella logica dell’area industriale nel
suo complesso, come un importante segnale di “appartenenza” (es. realizzazione all‘interno
di una zona industriale di una “Cittadella dei servizi”, un comprensorio con apposito “Asilo
nido aziendale” , centro direzionale con locali per mense, strutture ricreative-sportive,
commercio e terziario, sportelli bancari/postali, verde ricreativo);

o acquisizione in proprieta o in concessione di lunga durata di immobili e di aree, che implichi

una scelta strutturale e che dimostri una volonta di radicamento delle imprese e di

_condivisione nel tempo di un bene nell’ambito sortile e dei servizi che esso offre.
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1.4 Organizzazione delle mansioni
Data la presenza di un'unica attivita per quanto riguarda i rischi presenti, si € ritenuto di
suddividere gli operatori in tre categorie:
e Impiegato amministrativo
e Impiegato amministrativo che utilizza 'autovettura aziendale
¢ Impiegato tecnico (utilizzo autovettura)

1.5 Personale
Secondo quanto prescritto all’art. 28 comma 2 lett. f qui di seguito si individuano gquelle mansioni
che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Salcoa:?tsécmta Specifica Adeguata Adeguato
Mansione p z esperienza formazione addestramento
professionale e no [ si/no 1] [si/no]
[ si/no]
LIPIEOALOT S| No No si No
amministrativo
Impiegato
amministrativo 5 g
con utilizzo di =l Na S Nao
autovettura
Impisgato Si No si Si
tecnico

Il datore di lavoro, tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione provvede all’‘organizzazione e
gestione dei programmi di formazione all’atto dell’assunzione, del cambio mansione e
all’archiviazione della documentazione di riferimento.

L'addestramento & effettuato a cura del Preposto o di organizzazioni riconosciute specializzate
nell’erogare formazione.

Mappa delle mansioni a rischio durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto e quelle a rischio
durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro.

Rischio durante la |Rischio durante la gestazione e

Mansione gestazione e per 7 mesi|fino al termine del periodo di
dopo il parto interdizione dal lavoro

Impiegato

amministrativo He No

Impiegato

anru:nlnlstratlvo cor! No No

utilizzo di

autovettura

Impiegato tecnico Si Si

1.6 Procedure per |'attuazione delle misure da realizzare
Secondo quanto prescritto all’art. 28 comma 2 lett. d, qui di seguito si riporta l'individuazione
delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in
possesso di adeguate competenze e poteri
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Valutazione

antincendio

del
incendio piano d’emergenza

| Tempi

I Chi deve provvedere

rischio | Datore di lavoro /RSPP '

Gia pronta in fase attuativa

Piano di formazione

Datore di lavoro

Gia pronta in fase attuativa

Pronto soccorso

Datore di lavoro / RSPP

Gia pronta in fase attuativa

alle singole attivita

Procedure operative relative

Datore di Lavoro

Gia pronta in fase attuativa

1.7

Dati identificativi aziendali

Ragione Sociale

CONSORZIO DI
VENEZIA GIULIA - COSEVEG

SVILUPPO ECONOMICO DELLA

Indirizzo

Via Duca d'Aosta, 66 - 34074 Monfalcone

Recapito telefonico

0481 495411

Indirizzo E-mail

coseveg@coseveq.it

Codice Fiscale 81001290311
Partita IVA 00087070314
Attivita Acquist_o,_ urbanizzazione e vendita di aree
industriali
1.8 Organigramma della sicurezza
Descrizione Nominativo Recapito
Legale Rappresentante — Datore di Lavoro Fabrizio Russo 0481 495411
Direttore Generale — Dirigente per la sicurezza Cesare Bulfon 0481 495411
R:5:P.Ps Marco Campestrini 0481 969604
Medico Competente Rossella Padovese 335-6251168
R.L.S.
Dati disponibili
Squadra di pronto intervento Antincendio g:ﬁiﬁale Ieufﬂc:g /
bacheca aziendale
Dati disponibili
Squadra di pronto intervento Primo Soccorso ke [affiel /
personale e la
bacheca aziendale
Addetti totali V§
Addetti full time /
Addetti part time o - /
N° |avoratori normalmente presenti in officina Dati disponibili /
N° lavoratori normalmente presenti in ufficio e ARG /
personale
Quadri /
Lavoratori maschi /
Lavoratori femmine /
Monfalcone, Via
Galvani
Pronto Soccorso Gorizia, Via 12
Fatebenefratelli
Referente del servizio di Medicina del Lavoro Tl i
dell’Azienda per i Servizi Sanitari competente per dott. Luigi Finotto DaB81/487627
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1.9 Organigramma della sicurezza

Datore di lavoro
Sig. Fabrizio Russo

RSPP Medico Competente

Ing. Marco Campestrini Dott.ssa Rossella Padovese

. ! : Addetti primo soccorso:
Addetti antincendio:

RLS Fabio Pocecco, Flavio Pizzignach

Non eletto Fabio Pocecco, Flavio Pizzignach, Simona Marsili, Marco Milocco
Simona Marsili, Marco Milocco

1.10 Contenuti

Ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della
valutazione, contiene:

20210615_COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da

una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;
l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a);

il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

l'individuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

AUREA
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e lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione
dei rischi contenute nel D.Lgs. 81/08.
In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse
dall'ISPESL, con le linee guida emesse dal Coordinamento delle Regioni e Province Autonome si é
proceduto a:
e Individuare i lavoratori cosi come definiti all'art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.
« Individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto
e Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui
possono essere addetti.
e Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia
predisposti.
e Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore.
e Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che,
una volta attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.
e Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo |'attuazione di quanto
previsto per il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.
« Identificare eventuali D.P.I. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nell'organizzazione aziendale
ed ogni qualvolta limplementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un
miglioramento continuo del grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria.
Per la redazione del documento si & proceduto alla individuazione delle ATTIVITA" LAVORATIVE
presenti nell’Unitd Produttiva (intese come attivita che non presuppongano una autonomia
gestionale ma che sono finalizzate a fornire un servizio completo e ben individuabile nell’ambito
della produzione).
All'interno di ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FASI a cui sono associate:

¢ Macchine ed attrezzature impiegate

e Sostanze e preparati chimici impiegati

s Addetti

« D.P.L
Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

e derivanti dalla presenza dell’'operatore nell'ambiente di lavoro

e indotti sul lavoratore dall'ambiente esterno

e conseguenti all’'uso di macchine ed attrezzature

» connessi con l'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la salute.
Definizioni ricorrenti
Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;
Rischio: probabilitd di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o
di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;
Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o
frequenza del verificarsi del danno.
Valutazione dei_rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad
elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
salute e sicurezza;
Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un‘attivita
lavorativa nell’'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza

20210615 COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da /‘Y7EA
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retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un‘arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore
di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivitd per conto delle societa e
dell’ente stesso; |'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di
istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l‘allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge
1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione
civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e |'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta lattivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con |'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivitad lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione : persona in possesso delle capacita
e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a
cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

E sempre obbligatorio, la funzione pud essere svolta da datore di lavoro previo conseguimento di
un corso di minimo 16 ore, in alternativa pud essere nominato un consulente esterno.

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione : persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29,
comma 1, dello stesso D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed &
nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al
presente decreto;

20210615 COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da ‘Y7 &/



Pagina 14 di 77

‘@ Revisione N°00
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

Il medico competente qual’ora risultino presenti rischi di cui sia necessaria la valutazione
specifica;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare
i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Pud essere designato dai lavoratori, qual’ora non venga eletto dai lavoratori verra assegnato un
Rappresentante dei lavoratori territoriale;

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

Salute : stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un‘assenza
di malattia o d’infermita;

Sistema di_promozione della salute e sicurezza : complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita dell’'ambiente esterno;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non
sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro,
elaborate e raccolte dalle regioni, dall’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro (ISPESL), dall’Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e
dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione
consultiva permanente di cui all‘articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica dell'ISPESL,
che provvede a assicurarne la pit ampia diffusione;

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL e approvati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le
procedure di lavoro.

L’'addestramento viene tenuto dal datore di lavoro, dal capo reparto o dal responsabile dell’area
ove il lavoratore esegue le sue lavorazioni.
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Modalita operative

Poiché il Datore di Lavoro ha il dovere di tutelare la sicurezza e la salute
dei lavoratori nello svolgimento dellattivita lavorativa nel Documento di
valutazione dei Rischi vengono definite le modalita su come eliminare
totalmente i rischi, e nei casi in cui non sia possibile eliminare totalmente
i rischi, come ridurli al minimo in virt delle migliori tecnologie disponibili,
definendo nel contempo i rischi residui.

In una fase successiva, nell'ambito del programma di revisione, i rischi
residui verranno nuovamente analizzati e si considerera la possibilita di
ridurli ulteriormente, alla luce delle nuove conoscenze e tecnologie.
Relativamente alla valutazione dei rischi, va considerata l|'eventuale
presenza sul luogo di lavoro di dipendenti di altre aziende o di persone
terze, che possono essere esposte ai fattori di pericolo esistenti in azienda
o che a loro volta, possono introdurre nuovi rischi in relazione alla loro
attivita.

Si dovra inoltre tenere conto della presenza presso |'unita produttiva, di
eventuali visitatori, in quanto & probabile che non abbiano familiarita con
gli eventuali rischi e con le precauzioni da prendere per fronteggiarli. Per
tale motivo & necessario stabilire disposizioni precise in materia di
sicurezza a cui chiunque, compresi gli esterni, debba scrupolosamente
attenersi. :

Obiettivo della
valutazione dei
rischi

Criteri adottati

per la valutazione
dei rischi

Analisi ciclo(i) produttivo(i). Descrizione del ciclo produttivo, elenco
reparti (luoghi di lavoro), elenco mansioni con relativa descrizione delle
attivitd, inventario delle sostanze, attrezzature, impianti, mezzi di
trasporto e di sollevamento

Identificazione dei fattori di pericolo per mansione

Valutazione (in senso stretto), per ciascun fattore di pericolo, dei rischi
specifici e residui

Individuazione delle misure di intervento e programmazione delle
medesime

Individuazione di
tutte le situazioni
aventi il potenziale
di causare danno:
Pericoli

- i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno dell’Ente
Locale, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda o dell'unita
produttiva accessibile al lavoratore nell’ambito del proprio lavoro; in
particolare si verifica che i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti
indicati nell’Allegato IV del D. Lgs. 81/08

- qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto destinato ad
essere usato durante il lavoro; in particola re si é verificato che i luoghi di
lavoro devono essere conformi ai requisiti indicati nell’Allegato V del D.
Lgs. 81/08

per la prevenzione del rischio di patologie da sovraccarico
biomeccanico, sono considerati gli elementi di riferimento e dei fattori
individuali di rischio riportati nell’Allegato XXXIII relativi a caratteristiche
del carico, sforzo fisico richiesto, caratteristiche dell'ambiente di lavoro,
esigenze connesse all’attivita.

La valutazione verra eseguita ove necessario in relazione ad eventuali
carichi movimentati

- per le postazioni al videoterminale, ove vengano superati i limiti di
legge orari di pit di 20 ore settimanali, vengono valutati:

- i rischi per la vista e per gli occhi;

- | problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

- le condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

seguendo le specifiche dell’Allegato XXXIV del D. Lgs. 81/08
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- per |’ esposizione ad agenti chimici ( ove presente per

esposizione durante attivita di pulizia, lavaggio ...), fisici (ove
presente per esposizione a rumore vibrazioni ...) e biologici ( ove
presente per esposizione a rischi di taglio o punture materiale
infettante), nella valutazione generale sono riportati i risultati delle
valutazioni quantificate specifiche per la determinazione del rischio da
Rumore; Vibrazioni; Campi elettromagnetici; Radiazioni ottiche; Agenti
chimici; Agenti cancerogeni e mutageni; Amianto; Agenti biologici se i
rischi sono presenti.

- per i rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato, valutati in relazione
lala normativa, nella presente valutazione sono considerati i rischi legati:
Condizioni di rischio legate al contesto

Condizioni di rischio legate al contenuto

Quantificazione
del rischio

Sulla scorta dell’analisi dela situazione esistente realizzata con |'ausilio di
una check list dedicata vengono definite le condizioni di rischio cui sono
sottoposti i lavoratori.

Al fine di determinare sotto l'aspetto quantitativo I'entita del rischio
generato dai pericoli presenti sul luogo di lavoro, si procede, per ogni
pericolo esistente, valutato nel contesto lavorative specifico di ogni
lavorazione, reparto e mansione, alla attribuzione di indici relativi alla
probabilita che il danno si verifichi e alla gravita del possibile danno.

Per la quantificazione del rischio finalizzata alla definizione di priorita di
intervento si fa riferimento alla formula per i rischi graduati, ovvero:
R=PxD

Dove: R= Rischio; P= Probabilitad di accadimento; D= gravita del Danno
potenziale.

N WA=

Probabilita che si verifichi l'infortunio P

Livello Criterio di classificazione Valore
Improbabile | La situazione rilevata pud provocare un danno in| 1

seguito alla concomitanza di piu eventi poco

probabili indipendenti

Non sono noti episodi gia verificatisi

1l verificarsi di un danno susciterebbe incredulita

Poco La situazione rilevata pud provocare un danno|2

probabile solo in circostanze sfortunate di eventi

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi

Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe

grande sorpresa

Probabile La situazione rilevata pud provocare un danno, |3

anche se non in modo automatico o diretto

E’ noto qualche episodio in cui alla mancanza ha

fatto sequito il danno previsto

Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe

una moderata sorpresa in Azienda

Altamente | Esiste una correlazione diretta tra la situazione |4
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probabile

rilevata ed il verificarsi del danno ipotizzato per i
lavoratori (non rispetto precetti normativi)

Si sono gia verificati danni per la stessa
mancanza rilevata nella stessa Azienda o in
azienda simile o in situazioni operative simili

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza
rilevata non susciterebbe alcuno stupore in
azienda

Entita del danno (magnitudo) D

effetti di invalidita parziale.
Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o
parzialmente invalidanti.

'Livello | Criterio di classificazione _|Valore

Lieve Infortunio o episodio di esposizione acuta con|1
inabilita rapidamente reversibile.
Esposizione cronica con effetti rapidamente
reversibili.

Medio Infortunio o episodio di esposizione acuta con|2
inabilita reversibile.
Esposizione cronica con effetti reversibili.

Grave Infortunio o episodio di esposizione acuta con|3

Gravissimo

Infortunio o episodio di esposizione acuta con
effetti letali o di invalidita totale.

Esposizione cronica con effetti letali e/o
totalmente invalidanti.

Quantificazione del Rischio R

Rischio poco rilevante/irrilevante

Rischio moderato

Rischio non moderato

Rischio presente, ma non
quantificabile/non quantificato

Programmazione

degli interventi Rischio poco | Azioni correttive/migliorative da
rilevante/irrilevante programmare nel breve/medio termine
Rischio moderato Azioni correttive necessarie da
programmare con urgenza
Rischio non moderato Azioni correttive

indilazionabili/immediate

Rischio

presente, ma|Azioni migliorative da valutare in fase

non quantificabile/non |di programmazione
quantificato
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Viene rielaborato uno schema funzionale nel quale vengono sintetizzati i
rischi per la salute e la sicurezza con le relative quantificazioni al fine di
poter individuare postazioni per lavoratori con prescrizioni sanitarie,
mappatura delle mansioni interdette durante la gestazione, dispositivi di
protezione individuale da adottare

Mappatura del
rischio di
infortuni e di
insorgenza di
malattie
professionali  per
mansione

Criteri di
controllo e
riduzione dei

rischi individuati

Per prevenire e/o controllare i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
nei luoghi di lavoro derivanti dalla attivita lavorativa si sono seguite le
priorita e le logiche di intervento seguenti:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che
integri in modo coerente nella prevenzione le condizioni tecniche
produttive dell'azienda nonché linfluenza dei fattori dell’'ambiente e
dell’'organizzazione del lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la loro riduzione al
minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’'organizzazione del lavoro, nella
concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella
definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di
ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che & pericoloso con cid che non lo €, 0 € meno
pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che
possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di
lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale;

/) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per mativi
sanitari inerenti la sua persona e l'adibizione, ove possibile, ad altra
mansione;

n) linformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) linformazione e formazione adeguate per i rappresentanti
lavoratori per la sicurezza;

g) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso
I'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e
immediato;

v)I" uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) il regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con
particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla
indicazione dei fabbricanti.

dei
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Individuazione In base ai risultati dell’analisi si provvede allindividuazione delle

delle procedure | procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi dovranno provvedere

Aggiornamenti La valutazione e il documento debbono essere rielaborati, in occasione
della valutazione | di:
dei rischi - modifiche del processo produttivo

- modifiche dell’organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e
della sicurezza dei lavoratori

- in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e
della protezione

- a sequito di infortuni significativi

- quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita.
Naturalmente a seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione
saranno aggiornate.

2.1 Individuazione dei rischi
I rischi sono stati suddivisi in classi di rischi come riportati nella tabella allegata con la
esplicitazione di quelli che fondamentalmente possono determinare una malattia professionale
(MP) quelli un infortunio (I).
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’ Revisione N°0O
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

3 Rischi derivanti dalle attivita lavorative
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%@ Revisione N°00
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

3.1 Attrezzature utilizzate

ATTREZZATURA MARCATURA | MANUTENZIONI FORMAZIONE
CE PERSONALE

Controllo .

Personal computer |« Saifodice Eseguita
Controllo g

Fax y St e o Eseguita

. Controllo .

Stampanti ) perlodics Eseguita

Au_tovettura Con.tro_llo Eseguita

aziendale periodico

Attrezzature varie \ Revisione Esenuiks

di ufficio periodica 9

3.2 Prodotti chimici utilizzati nelle varie fasi del ciclo produttivo
I prodotti chimici utilizzati sono quelli per detergere e sanificare sia le attrezzature che i piani di
lavoro e la pavimentazione. I prodotti non vengono utilizzati dai dipendenti, bensi dal personale
della ditta che esegue le pulizie. In relazione alla attuale pandemia COVID19 tutte le postazioni di
lavoro sono state dotate di prodotti per la sanificazione delle superfici a base alcolica o a base di
ipoclorito di sodio.

3.3 Definizione dell'ambiente di lavoro
Il Consorzio di sviluppo economico del monfalconese e ubicato presso una palazzina nel centro
cittadino. E presente un’area destinata a parcheggio privato riservato ai dipendenti raggiungibile
a piedi senza alcun attraversamento stradale.

20210615 COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da AUREA
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’ Revisione N°00
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

VALUTAZIONE DEI RISCHI

4 Analisi dei rischi

20210615 COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx Elaborato da AUREA
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5 RISCHI DI MANSIONE

5.1 Scheda di mansione: Impiegato tecnico

IMPIEGATO TECNICO CON USO AUTOVE_TTURA
i Descrizione attivita lavorativa

In questa mansione rlentrano tutti i dipendenti la cui attivita lavorativa con5|ste nella gestlone
degli adempimenti tecnico amministrativi in ufficio e sopralluoghi presso cantieri siti ed immobili
di proprietad o in uso al consorzio. Per tutte le attivita svolte al di fuori dell’ufficio i lavoratori
utilizzano mezzi aziendali (vetture) su percorsi cittadini ed extraurbani. La mansione prevede
inoltre sopralluoghi riguardanti la gestione del raccordo ferroviario ed i sopralluoghi relativi alle
attivita di dragaggio dei canali, effettuate da terra e a bordo di natanti.

GI| amblentl d| lavoro sodd|sfan0 complessivamente gli obbhghl previsti dal D. Lgs n° 81/08

Attrezzature utilizzate

Uso di PC modem e stampantl fotocopiatrici, attrezzi di cancellerla (cucﬂ:rlce portat|le,
Ievapunt| apnbuste, tagllacarte forbici, colle stick, ecc.), mezzi aziendali (Autovettura)

_Materiali e sostanze impiegate

La mansmne svolta non comporta normalmente, il contatto con matenah 0 sostanze pencolose
: ~ Principali Rischi Presenti e ]

Classi di g Classi di . -
; 1 P M |Rischio specifico ( R 5 . M [Rischio specifico (R)
Rischio (R) Rischio P
2 | 3 | Cadute dall‘alto
ala Lavoro in quota (impalcature, 1]3
~ | tetti, pali, ...)
0 | O | Caduta in profondita 2 | 2 | Posture fisse prolungate
= 2 e Posture =
u| Perdita dell’eg 2 | 2 | Posture incongrue
- Contatto con parti in tensione,
2 Elattric] 1|4 | contatti indiretti in cantiere
| 0 | O | Raggi X
of{o 1| O | Raggi laser
112 X 71| O | Radiazioni ultraviolette
C Punture, tagli, abrasioni, 0 | 0 | Radiazioni infrarosse
M ' o i e
e perfotazioniamiotiazion, Radiazioni =" T Radiazioni visibill
1)2 dute 0 | & | Radiazioni micro
1|31 0] 0 | Onde ad alta frequenza
7 0| O | Campi elettromagnetici
11 . - di Percezione insufficiente,
1la Investlmento/smlstro della ! 'b'ili'::l‘za " 5| 0| scarsa/non adeguata
5trada o ferroviario visibliiea illuminazione
0| 0 | Ribaltamento di oggetti o mezzi e
Fluido in pressione (apparecchi 1
O|0|ed imp. Rumore | rumorose)
termotecmca/ohondrauIIC| 1 | 4 |Limitazione della comunicazione
e 1 | S| acustica
Mecoane. Vibrazioni al sistema mano
(vibrazioni) | 1| 0 1T . 111
braccio 0 | 0 | Ligquidi - corrosione
_ | Calore: ustione, superfici a Gas, vapori - rischio di
_ | temperatura elevata Chimici 0 intossicazione da gas o di
| | Freddo: ustione, superfici a (sicurezza) carenza di ossigeno
Termici temperatura bassa i 0 | 0 | Prodotti classificati esplosivi
(sicurezza) | | _ | Fiamme, materiale L Stoccaggio/trasporto  prodotti
- Lifcalidescatiter = chimici
} ?’ 0 | O | Aerosol- polveri, fibre
11 Chimici C | Aerosol- fumi, vapori
g (salute) O | Aerosol- nebbie
Termici 1|2
(salute) T l 1| 0 [ Liquidi - Immersioni
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g:z:;'l:' P [M [Rischio specifico (R ) g::zf"i:' M [Rischio specifico ( R )
C | O | Inquinanti del traffico [1| O | Polveri di fibre di vetro
O | O | Piombo 0 | O | Polveri inerti o fastidiose
1| 3 |IBatieri patogen 7 | 0 | Lavoro notturno
1| 4 | Virus patogeni pandemici 0|0 | Lavoro a turno
7 | [0 | Funghi produttori di micosi 1 | O | Rischio rapina
O | O | Antigeni biologici non microbici - | o | Ritmi di lavoro legati alla
Biologico 1| 4 | Tetano ~ | | macchina/linea
113 L | O | Alto carico lavorativo
i I, e Bassa domanda ed impegno e
O | O | Epatite B — | - | altrettanto  basso controllo e
0 | o | Non adeguata igienicita o pg;.!_sti‘t)ilité di utilizzare le proprie
abilita
tA:negamen 4 | Caduta In acqua Organizzaz. 0 | Frequenti trasferte
- | - | Esplosioni da polveri (aree ?:;ndi'zai‘::‘ri" | Necessita di alta rotazione del
- classificate ATEX) ~ | personale
Esplosioni e = p legate al —— -
il i Esplo.sllonl da wvapori (aree contesto e | | O | Frequente assenteismo
- classificate ATEX) contenuto) |0 | O | Conflitti interpersonali
1 | Spazi di lavoro inadeguati 0 | O | Lamentele frequenti
olo Lavpro‘ in sottt_arraneo, fosse, 0 | 0 | Insicurezza lavorativa
B cunicoli, serbatoi, tunnel, ... B Non chiarezza su funzioni e
olo Elementi strutturali (coperture, responsabilith dei colleghi
_ vasch Macchine complesse in
1] 2 [l | serie/impianti a funzionamento
automatico (linee, robot, ...)
neckipas 412 Interferenze con altre mansioni,
ambiente di 2| 2 | visitatori, terzi, presenza in
lavoro 1|2 cantiere
z L _ | O | Polveri di legno duro
alo fAsfer}ti. a)tmosferici (pioggia, 0| 0 | Cloruro di vinile monomero
uimini, ... [ | Amianto, asbesto
. Disordine o non adeguata = | O | Irraggiamento nucleare
gU“i.'a el - Fabbricazione di alcool
. di??iclc?l?s . emergenzad,i _ | |isopropilico
evacuazione/int lament Cancerogeni _’ _I Cancer.cvgene.l B2 .
Movimentaz |11 2 S T = oo Pro_dugtone di auramina
manuale dei | 7 | T | Traino/spinta di carichi alo Fullggclll_"le, lel—]ecatrame 2 nella
carichi 0 Spostamento di carichi == gzc;ezeéé:ar
| . | Movimenti ripetitivi degli arti : it | Crome Vi
Movimenti — | ~ | superiori - - - -
ripetitivi | | | Movimenti ripetitivi di flesso L1 B | Aldeine fmiza emciio fomies
-1 ione del rachid A0 L Niche - 2
S ; 1la Per;onale femminile in eta
311 Mk fertile
| | Impegno visivo protratto con Rischi
L strﬁrr?enti ottici i particolari t _— e
o | o [ Guida nottuina Lavoratori provenienti da altri
Affaticariin Conduzione e manovra di il
to visivo ] HisEEHifE, SEBER Uso i Rischi dovuti all'uso di sostanze
Illuminazione inadeguata sostanze 114 alcoll(‘jh_e‘sul Iu_ogo di I?voro PEr
| | necalizeats, HiFfiiSa; alcoliche le alttiwta previste dall .‘lalle.gato I
B = dell’accordo Stato — Regioni.
abbagliamento, effetto strobo, s 2 = :
) -~ P ngchl dovuti all'uso ‘_:h sostanze
A TG [Palen retalicha costanze p5|c0§rqp‘e sul I!.logo di lavoro per
— psicotrope le attivita previste dall'allegato I
2.0 ';DIVEF! d:.legnf tt_?nero dell’accordo Stato - Regioni.
~ | = | Polveri alimentari
_ | — | Polveri di marmo
Polveri Polveri silicee
Polveri di calce e cemento
_ | _ | Polveri di carta
— | — | Polveri sottili (PM10)
Polveri di cotone
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Condizioni straordinarie Condizioni di emergenza
g::‘s:ﬁ:' P [M |Rischio specifico (R ) gl:(s:rs\::fl M
Spostamenti
esterni 51 3 Incidenti strac!ali, ferroviari rREEEAIS 1 3
con tamponamenti
lautomezzi
Misure di prevenzione e protezione
> Impianto elettrico periodicamente sottoposto a | » Informazione, formazione e sorveglianza sanitaria
manutenzione per uso VDT
> Adozione misure di prevenzione e protezione | > Informazione sulle procedure da seguire in caso di
incendio emergenza (incendio, incidente automobilistico,
> Informazione e formazione sulla movimentazione ecc.)
manuale dei carichi » Profilassi antitetanica

Informazione e formazione del personale relativa alla sicurezza

1l personale segue periodicamente corsi di informazione e formazione
Informazione e sensibilizzazione D.Lgs 81/08

Piano di emergenza

Corretto utilizzo dei videoterminali

Movimentazione manuale dei carichi

Corretto uso dell’autovettura aziendale - richiami sul codice della strada
Rischi specifici di cantiere

Lavari in quota

Comportamenti da tenere in presenza di pandemia e stato di emergenza

99999494%39

Dispositivi di protezione individuale

L'attivita, se svolta all’esterno degli uffici, richiede I'uso dei seguenti DPI:

> Scarpe antinfortunistiche alte in cantiere;

> Caschetto (attivita di cantiere);

> Guanti (in caso di attivitd in cantiere con rischi di contatto con parti taglienti); in nitrile per eventuale contatto
con prodotti chimici.

Otoprotettori (per permanenze in prossimita di attrezzature rumorose o tragitti su mezzi rotanti aperti);
Giubbino ad alta visibilita;

Giubbino salvagente (per sopralluoghi effettuati da natanti)

Imbracatura e sistema anticaduta da agganciare a linea vita o punto sicuro per attivita in quota

DPI specifici per Amianto (maschera, tuta con cappuccio, guanti, occhiali) in caso di necessita.
Mascherina chirurgica (in caso di pandemia)

YV VVYVYY

Interventi di miglioramento del livello di sicurezza

Sorveglianza sanitaria mirata per |'esposizione al videoterminale, per le posture incongrue e per il microclima e per il
rischio conseguente all'uso di sostanze alcoliche (provvedimento del 16 marzo 2006 della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano “Intesa in materia di individuazione delle
attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, I'incolumita o la
salute dei terzi, ai fini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai

sensi dell’articolo 15 della legge 30 marzo 2001, n. 125, Intesa ai sensi dellarticolo 8, comma 6, della legge 5 giugno
2003, n. 131"All. I) .

Informazione, istruzione e formazione dei lavoratori

Elaborato da
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5.2 Impiegato amministrativo

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Descrizione attivita lavorativa

In questa mansione rientrano tutti i dipendenti la cui attivita lavorativa consiste nella gestione
degli adempimenti amministrativi, fiscali, in quelli relativi alla gestione del personale,
nell’organizzazione dell’attivita relativa alla stesura di contratti nella gestione delle attivita
tecniche, nel ricevimento di chiamate. Altre attivita svolte dal personale impiegatizio sono quelle
di segreteria generale, archiviazione e prelievo di pratiche e documenti in armadi e classificatori.
Gli amb|ent| di lavoro soddisfano complessivamente gli obblighi previsti dal D.Lgs. n°® 81/08..

Attrezzature utilizzate

Uso di PC, modem e stampanti, fotocopiatrici, attrezzi di cancelleria (cucitrice portatile,
Ievapuntl aprlbuste tagliacarte, forbici, colle stick, ecc.).

Materiali e sostanze |mp|egate

La mansione svolta non comporta, normalmente, il contatto con materlall 0 sostanze perlcolose
: - Principali Rischi Presenti

Classi di . . ipe Classi di . . -
Rischio P |[M |Rischio specifico (R ) Risehio P M [Rischio specifico (R )
0 | O | Cadute dall‘alto
Lavoro in quota (impalcature, 2 | 2 | Posture fisse prolungate
- | - | tetti pali, ...) Posture 2 | 2 | Posture incongrue
Caduta in profondita — ils I
0 | O | Perdita dell’equilibrio _ et
: 2 0| o | Raggi X
2 O | O [ Raggi laser
- ‘ 0 Radiazioni ultraviolette
C | O [ Impigliamento olo i
O | O | Cadute di oggetti/gravi Radiazioni = Rad!az!on! |r.|f|.'a.rcllsse
=== = —oJ -2 C O | O | Radiazioni visibili
Meccanici 1 : T | O | Radiazioni micro
7 O [ 0| Onde ad alta frequenza
T | O | Campi elettromagnetici
- Scmtllle schegage, proiezioni di _—_— Perceziona insufficiente,
e Investlmento/smlstro della 7| 2 | Rumore
B S th'LacI]? — = : Rumore | _ | Limitazione della comunicazione
O [ O | Ribaltamento di oggetti o mezzi |~ | acustica
e Fldu'tdo in pressione (appargcchi - [ o [ Liquidi - Getti e schizzi
O|0|e imp. - o :
termotecnica/oliocidraulici) = ]élg;“di V;z:roismrje TR
Meccanici 0 V!braz!on! al corpg it Chimici intossicazione da gas o di
(vibrazioni) V|bra;|on| al sistema mano (sicurezza) carenza di ossigeno
bra:cmo : — Prodotti classificati esplosivi
oo Eean'?g:;’atuurztlglré?a tasuperﬂu 8 _ | - | Stoccaggio/trasporto prodotti
~ | | chimici
_ | Freddo: ustione, superfici a Aerosol- polveri, fibre
Termici — | — [ temperatura bassa =1 = e
4 : v 1| = | Aerosol- fumi, vapori
(sicurezza) Fiamme, materiale o — A | bbi
incandescente, ... Chimici 11 L LAGTOSOITMENRIe
1 e (salute) _ | = | Liquidi - Immersioni
B Atmosfere |perbar|che —— Er}qumantl del traffico
- Calore: lavoro all’aperto, colpi _ | = | Piombo __
T — | | di sole, stress termico 13 B : _
ermici - 7 . 5 1 [ 4 | Virus patogeni pandemms
Freddo: lavoro  all’aperto, Biol
(saluts) stress termico s ~ | = | Funghi produttori di micosi
1| 3 | Microclima (temperatura, _ | = | Antigeni biologici non microbici
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2:22:::' P |M |Rischio specifico (R ) g:z:f"i:' P M |Rischio specifico (R)
[ |0 | Tetano 7 | 0 [ Polveri inerti o fastidiose
0 | O | Punture/morsi di insetti, ... 0 | 0 | Lavoro notturno
O | O | Epatite B O |0 |Llavoroa turno -
0 | O | Non adeguata igienicita 1(3 na oY, 5
tAnnegamen o | o | caduta in acqua &l Ritmi ) di lavoro legati alla
0 macchina/linea
- | ., | Esplosioni  da polveri (aree 0 | Alto carico lavorativo
Esplosioni classificate ATEX) . Bassa domanda ed impegno e
o | |Esplosioni  da  vapori (aree ~ | - | altrettanto  basso controllo e
classificate ATEX) “| ' | possibilita di utilizzare le proprie
[ | O | Spazi di lavoro inadeguati i abilita
| [Lavoro in sotterraneo, fosse, Qrganizzaz. I |2 | Frequenti trasferte
cunicoli, serbatoi, tunnel, ... (condizioni | | Necessita di alta rotazione del
- Elementi strutturali (coperture, legate al |~ personale
vetrate, vasche c°":""5t°t )e 0 | o | Frequente assenteismo
12 contenttol 17 7 | confiitti interpersonali
C | O [ Lamentele frequenti
Rischioda [1]2 O | O | Insicurezza lavorativa
ambiente di - rE— o : _ | _ | Non chiarezza su funzioni e
lavoro o|Oo :T_?;ggg‘:? bﬁsgg:)mos' (bagnati, ~ | | responsabilita dei colleghi
TR = ——= Macchine complesse in
oo ?ug:fnri‘gi, .“E;tmOSfe”C' (pioggia, g|a serie/irrlpiantil_ a fupnz'ijonamento
o | o | Disordine o non adeguata t = P
pulizia 2 (1 j
Gestiong dell’'emergenza, 0| O | Polveri di legno uro
0| 0 | difficolta di = ey
evacuazione/intrappolamento ‘_ ; CEoruro di'vinile MoRoMern
Movimentaz | 1|2 E ke ojo AmlanFo, asbesto
manuale dei | | 1 | Traino/spinta di carichi O Irragglamento nuclea}re
carichi 7 | 0 | Spostamento di carichi g | o | Fabbricazione di BicH]
alo Movirrjeljti ripetitivi degli arti == E;)E;Zfél;eone 102
Movimenti superiori Cancerogeni [— — ; z =
ripetitivi | Movimenti ripetitivi di flesso 0| O | Produzione di auramina
- | estensione del rachide _ | Fuliggine, nel catrame o nella
5 | 5 |Utilizzo videoterminale per pil == Eece di carbone
di 20 ore settimanali njil]Benzene
_| _ | Impegno visivo protratto con 2| 0 | Cromo VI
|~ | strumenti ottici ] | Aldeide formica e acido formico
Affaticamen L | Guida notturna : olo '.’f}i —
to visivo — | - | Conduzione e manovra di 1|3 or 'emmintie
~ | ~ | macchine semoventi i
Illuminazione inadeguata Rischi |, |5
" (localizzata, diffusa, particolari ‘
. at;bagliamento, effetto strobo, 1|3l altri
0| O | Polveri metalliche - i Rischi dovuti all'uso di sostanze
0| 0 | Polveri di legno tenero SastarisE -, [aleoliche sul luogo di lavoro per
o | o I polveri alimentari alEoliche ~ |~ |le attivita previste dall’allegato I
o |11 [ Polvert di marma dell’accordo Stato — Regioni.
) O 0 | Polveri silicee ko di Ris_chi dovuti all'uso (_ji sostanze
Polveri = — _ |psicotrope sul luogo di lavoro per
0| 0 | Polveri di calce e cemento :2?:2:';;:” ~ |le attivithy previste dall‘allegato I

Polveri di carta

Polveri sottili (PM10)

Polveri di cotone

m [l ]

Polveri di fibre di vetro
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Condizioni straordinarie Condizioni di emergenza
g:z;'l:' P [M [Rischio specifico (R ) g::ifl'lf' P M Rischio specifico (R )
Incendio 1 3 U

Misure di prevenzione e protezione

Y

Impianto elettrico periodicamente sottoposto a
manutenzione

> Adozione misure di prevenzione e protezione
incendio

Informazione e formazione sulla movimentazione
manuale dei carichi

Y

> Informazione, formazione e sorveglianza sanitaria
per uso VDT

» Informazione sulle procedure da seguire in caso di
emergenza (incendio, incidente automobilistico,
ecc.)

Informazione e formazione del personale relativa alla sicurezza

Il personale segue periodicamente corsi di informazione e formazione

@ Informazione e sensibilizzazione D.Lgs 81/08
@ Piano di emergenza

& Corretto utilizzo dei videoterminali

& Movimentazione manuale dei carichi

e

Comportamenti da tenere in presenza di pandemia e stato di emergenza

Dispositivi di protezione individuale

L'attivita non necessita di DPIL. In caso di pandemia & obbligatorio I'uso di mascherina chirurgica in tutti gli ambienti

chiusi

Interventi di miglioramento del livello di sicurezza

Sorveglianza sanitaria mirata per l'esposizione al videoterminale, per le posture incongrue e per il microclima

Informazione, istruzione e formazione dei lavoratori

20210615_COSEVEG_Ed.01.Rev00.docx

Elaborato da




Pagina 70 di 77

Revisione N°00
Ed. 01

Data Revisione
15/06/2021

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

“\'

5.3 Impiegato amministrativo con utilizzo autovettura

- IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CON UTILIZZO DI AUTOVETTURA

Descrizione attivita lavorativa

In questa mansione rientrano tutti i dipendenti la cui attivita lavorativa consiste nella gestione
degli adempimenti amministrativi, fiscali, in quelli relativi alla gestione del personale,
nell’'organizzazione dell’attivita relatlva alIa stesura di contratti nella gestione delle attivita
tecniche, nel ricevimento di chiamate. Altre attivita svolte dal personale impiegatizio sono quelle
di segreteria generale, archiviazione e prelievo di pratiche e documenti in armadi e classificatori.
Talvolta utilizzano mezzi aziendali (vetture) su percorsi cittadini ed extraurbani.

Gli amblentl di Iavoro soddisfano complesswamente gli obblrghl pre\nstl dal D.Lgs. n° 81/08
' : Attrezzature utilizzate

Uso di PC, modem e stampanti, fotocopiatrici, attrezzi di cancellena (cur:|tr1ce portat|1e

Ievapuntl aprlbuste, tagllacarte forbici, colle stick, ecc.), mezzi aziendali (Autovettura)
- Materiali e sostanze impiegate

La mansione svolta non comporta, normalmente, il contatto con materlah 0 sostanze perlcolose
: Principali Rischi Presenti ;

Classi di Classi di
5 E M |Rischio specifico ( R ) . P M [Rischio specifico ( R
Rischio 3 (R) Rischio P )
[1| O | Cadute dall’alto botre 2 | 2 | Posture fisse prolungate
olo Lavoro in quota (impalcature, 2 | 2 | Posture incongrue
| tetti, pali, ...) o
0| O | Caduta in profondita Elektrics L=
0 | O | Perdita dell’equilibrio 0| 0 |Raggi X
0| O | Raggi laser
2|1 O | 7 | Radiazioni ultraviolette
Timitoments wsmn |
Ol Cadute di oggetti/gravi 0 Radiazioni micro
Meccanici 1|2 T | 2 [ Onde ad alta frequenza
513 _1 | Campi elettromagnetici
- = - . Percezione insufficiente,
glo Scmtllle, schegge pr0|e2|om d| \]:-di:?t::iili:éza di o | o | scarsa/non adeguata
oggetti illuminazione
111 O | 0 | Rumore
503 Ir;vi'lstimentolsinistro della Rumore _ | _ | Limitazione della comunicazione
Staca — | — | acustica
0 | O | Ribaltamento di oggetti o mezzi 7| o[ Liquidi - Getti e schizzi
% Flcli“do in pressione (apparecchi o | Liquidi - corrosione
LL | S imp. Gas, vapori - rischio di
termotecnlca olioidraulici) | cpimici 1| o | intossicazione da gas o di
Meccanici 113 celich 2 | (sicurezza) carenza di ossigeno
(vibrazioni) 0 \élbrazmm al sistema mano 0 | o | Prodotti classificati esplosivi
C;E;gf; ustione, superfici a oo Srt]occaggio/trasporto prodoH
olo ' ' — | — | chimici
| | temperatura elevata (1 | Aerosol- polveri, fibre
e Freddo: ustione, superfici a = | o | Aerosol- fumi, vapori
Termici B temperatura bassa o = = = =
(sicurezza) | Fiamme, materiale (C:;Tﬂ'é') 24 Ex i\lerqsc:!c_:»l Inebble Ne.
_|incandescente, ... 0110 | Lgulel - immetsion!
13l o : 0 [ O | Inquinanti del traffico
" [ | Atmosfere iperbariche 00 | Piombo
Calore: lavoro all’'aperto, colpi 113 - - —
di sole, stress termico 114 WViiisibalodell pandemicl
Termici Freddo: lavoro  all’aperto, Biologics: |2 Funghi produttori di micosi
(salute) stress termico 71 | 0 | Antigeni biologici non microbici
113 Tetano
2 | O | Punture/morsi di insetti, ...
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Classi di

Classi di

: : P M [Rischio specifico ( R 5 . M |Rischio specifico ( R
Rischio (R Rischio . (R)
O[O | Epatite B altrettanto basso controllo e
0 | O | Non adeguata igienicita possibilita di utilizzare le proprie
Annegamen | _ ; abilita
to 0| O | Caduta in acqua 1| O | Frequenti trasferte
| -, | Esplosioni  da  polveri (aree | -~ | Necessita di alta rotazione del
Esplosioni cIaSS|f|_cat.e ATEX) : personale
~ | Esplosioni  da vapori (aree 0| O | Frequente assenteismo
_ Classificate ATEX) : C | o | Conflitti interpersonali
C |0 | Spazi di !avoro inadeguati 0 | 0 | Lamentele frequenti
alo LaVF"'Oll in sotterraneo, fosse, | 0 | Insicurezza lavorativa
cunicoli, serbatoi, tunnel, ... | |Non chiarezza su funzioni e
- | o | Elementi strutturali (coperture, = responsabilitd dei colleghi
Macchine complesse in
1|2 O | O | serie/impianti a funzionamento
automatico (linee, robot
Rischioda |1]2 2|1
ambiente di z e — i
lavoro alo Pawmenp pericolosi (bagnati, C | 0 | Polveri di legno duro
|rrego.far|, bUChi) — R C | O | Cloruro di vinile monomero
ol o ﬁ.ﬁﬁ:}gi z:;tmos erici (pioggia, 0 | 0 | Amianto, asbesto
- L 0 | O | Irraggiamento nucleare
— | - | Disordine o non adeguata = -
11 2 pulizia - | - | Fabbricazione di alcool
a 5 | |isopropilico
Gestione dell'emergenza, 1=
S| I b 5 A 0] 0 [Cancerogene 10 2
0| O | difficolta di Cancerogeni [~ : - :
evacuazione/intrappolamento 01 0 | Produzione di auramina
_ 1 2 T | . | Fuliggine, nel catrame o nella
Movimentaz — S di carbone
manuale dei | [ | [ | Traino/spinta di carichi =T pece
carichi | 0 | spostamento di carichi gio genzensl
_| - | Movimenti ripetitivi degli arti L B g . 5
Movimenti | | | superiori C | O | Aldeide formica e acido formico
ripetitivi | - | Movimenti ripetitivi di flesso - | C | Nichel
— | | estensione del rachide 13
512 Utilizzo videoterminale per pil
di 20 ore settimanali Rischi |, |3
| Impegno visivo protratto con particolari :
— | [ strumenti ottici 113 [
R [ | Guida notturna gE —
torvieiue | Tconduziohe: & manovra di s i RISChI dovuti all’'uso _dl sostanze
“ | | macchine semoventi i 1 | 4 [Blcoliche sul luogo di lavoro per
Hluminazione inadeguata alcoliche le attivita previste dall'allegato I
| _ | tocalizzata, diffusa, dell'accordo Stato - Regioni.
- | - | abbagliamento, effetto strobo, ko i RISlChI dovuti all'uso gh sostanze
) S tanzd | - |psicotrope sul luogo di lavoro per
= | 7 | Polveri metalliche psicotrope | | le attivita previste dall’allegato I
=l = dell'accordo Stato — Regioni.
| 11 | Polveri di legno tenero
~ | 7 | Polveri alimentari
Polveri di marmo
_ | T [ Polveri silicee
Polveri _ | © | Polveri di calce e cemento
~ | = | Polveri di carta
~ | °' | Polveri sottili (PM10)
~ | = [ Polveri di cotone
0 Polveri di fibre di vetro
~ | = | Polveri inerti o fastidiose
~ | = | Lavoro notturno
Organizzaz. | | | Lavoro a turno
del lavoro |y | 3 |Rischio rapina
(condizioni R e e et e g
legate al Ritmi di lavoro legati alla
contesto e macchina/linea
contenuto) | | | Alto carico lavorativo

Bassa domanda ed impegno e
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Condizioni straordinarie Condizioni di emergenza
Classi di ;g - Classi di
Rischio P |M |Rischio specifico (R ) Rischio P M Rischio specmco (R)
Spostamenti
esterni Incidenti stradali, ;
con 2|3 tamponamenti lneendio 1 2
automezzi
Misure di prevenzione e protezione
» Impianto elettrico periodicamente sottoposto a | » Informazione, formazmne e sorveglianza samtarla
manutenzione per uso VDT
» Adozione misure di prevenzione e protezione | > Informazione sulle procedure da seguire in caso di
incendio emergenza (incendio, incidente automobilistico,
> Informazione e formazione sulla movimentazione ecc.)
manuale dei carichi

~_Informazione e formazione del personale relativa alla sicurezza

1l personale segue periodicamente corsi di informazione e formazione
Informazione e sensibilizzazione D.Lgs 81/08

Piano di emergenza

Corretto utilizzo dei videoterminali

Movimentazione manuale dei carichi

Corretto uso dell’autovettura aziendale — richiami sul codice della strada
Comportamenti da tenere in presenza di pandemia e stato di emergenza

99998919

Dispositivi di protezione individuale

L'attivitd necessita di Giubbino ad alta visibilita; in caso di pandemia & obbllgatdrlo I'uso di mascherma chirurgica in
tutti gli ambienti chiusi

Interventi di miglioramento del livello di sicurezza

Sorveglianza sanitaria mirata per I'esposizione al videoterminale, per le posture incongrue, per il microclima e per il
rischio conseguente all'uso di sostanze alcoliche (provvedimento del 16 marzo 2006 della Conferenza permanente per |
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano “Intesa in materia di individuazione delle
attivitd lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita o la
salute dei terzi, ai fini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai

sensi dell’articolc 15 della legge 30 marzo 2001, n. 125. Intesa ai sensi dellarticolo 8, comma 6, della legge 5 giugno
2003, n. 131"AlIL. I) .

Informazione, istruzione e formazione dei lavoratori

d o
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6 PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

Il processo di valutazione consente, generalmente, sia di stimare il rischio presente nell’'ambiente
di lavoro che di individuare le eventuali azioni da attuare

successivamente. In estrema sintesi la valutazione dei rischi ha evidenziato l'esistenza di un
adeguato controllo del rischio o, in caso di possibilita di miglioramento, le scelte per eliminare o
ridurre il rischio, I'eventuale possibilita di adottare altri provvedimenti in grado di migliorare il
livello di protezione ed, infine, le priorita di intervento per eliminare o ridurre i rischi in funzione,
ovviamente, della loro gravita e probabilita.

Per tutte le entita di rischio individuate, sono state attuate azioni immediate affinché |'esposizione
al rischio stesso non subisca un peggioramento.

CARATTERISTICHE GENERALI E PRIORITA DEGLI
INTERVENTI / MODALITA D’ESECUZIONE DELLE
ATTIVITA
o Interventi di mantenimento delle condizioni di prevenzione e
protezione mediante azioni da non sottoporre a procedura ma

da effettuare in autocontrollo.

¢ Interventi correttivi da programmare immediatamente e in
ogni caso interventi migliorativi delle condizioni di prevenzione

Modesto e protezione da programmare nel medio termine.

e Azioni da sottoporre a procedura e da effettuare sotto
sorveglianza.

s Interventi correttivi immediati e, in ogni caso, interventi
migliorativi delle condizioni di prevenzione e protezione da
programmare nel medio termine.

e Azioni per le quali sono applicate procedure consolidate.

e Interventi correttivi immediati e, comunque, interventi
migliorativi delle condizioni di prevenzione e protezione da
programmare nel breve termine.

e Limitazione del ciclo produttivo fino alla predisposizione degli
interventi correttivi,

ENTITA DEL
RISCHIO

Elabor e
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7 REVISIONE

La revisione dellintero documento o di singole sezioni sara effettuata nei casi di variazione delle
modalita di lavoro, quando queste comportino modifiche agli elementi considerati per la
valutazione dei rischi (insorgenza di nuovi pericoli e/o di nuovi rischi o di modifica dell’entita di
quelli esistenti, modifiche legislative, ecc.).

8 FIRME

Il Datore di lavoro Fabrizio|Russo

Firma ' &
7 74

Il Resp. del Servizio di Prevenzione e Protezione Mal;cbja estnm
Flrmﬁ/

Il Medico Competente ) A Rossella Padovese
Firma ]}M& UQ\Q

_' -

Monfalcone | /(_:Q/QQ &_QSA
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