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DIRSIND FEDERMANAGER
f481e convenuto quanto segue per il rinnovo del Contrattc; Collettlvo Nazmnale di

 Lavoro 3 aprile 2012 per i dirigenti dei Consom ed Enti di Sviluppo Ind_ustnale S
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CON TRATTO COLLETTIV O NAZIONALE DEI DIRIGENTI
~ .DEI CONSORZI INDUSTRIALI |

'PARTE PRIMA e
Costltuzmne del rapporto

A1l i
Campo dl Appllcazmne L

I presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro si applica ai Dirigenti, cosi
come individuati nelfart. 2095 del C.C. dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Indu-
striale di cui alPart. 36 della Legge 5 ottobre 1991 n. 317, aderenti allaF1.CEIL,

. Federazione Italiana dei Consorzi ed Enti di Industrlahzzazmne ‘ed ai quali s1' o
apphca la dlsmpllna regolamentante i rapporto d1 lavoro di natura prlvatlstlca




e Art2
Quallficaesuo nconosclment L

Sono vagehtki i pfestatorl di lavoro per i quah su551stono le condizioni di su-
bordinazione di cui allart.2094 del C.C. e che ricoprono negli Enti un ruolo ca-

" ratterizzato da elevato grado di professmnalm, autonomia € potere decisionale,

esphcando le loro funzioni al fine di promuovere, coordinare € gestire la realiz- -

- zazione degh obiettivi generali degli Enti. Sono Dmgenu i Direttori e coloro |
‘che hanno : responsabilifi ‘dirigenziali riconosciute e costanti. Ai  fini

~diploma di laurea, nonch dei requlsltl professmnall che verranno stabiliti dal -

dellattribuzione della qualifica di Dirigente costituisce requisito- necessario - ol-
tre quelli prescritti per il restante personale dipendente - il possesso di norma del

Consiglio di Amministrazione in relazione alla posizione funzionale da ricopri-

‘re. Al Direttore & comunque garantlta, ai ﬁm orgamzzatm la posmone apicale

~ nelfordinamento dellEnte.

~ Lesistenza di fatto di tutte le condizioni di cui sopra comporta I’attnbuzwne della .

: quahﬁca e, qumd1 I’apphcablhadel presente contratto

- Art. 3 |
Costltuzmne del rapporto di lavoro

: fLa costltuzmne del rapporto di lavoro del Dmgente del Consorzw pu) avvenire S

nelle seguenti forme:
- mediante chiamata d1retta
- medlante selezione;

- . mediante concorso. , ~ R o
- La scelta della modahla di cost1tuz1one del rapporto di lavoro d1 cu1 al pnmo -

" comma viene stabilita dalfOrgano competente delfEnte.

Nell’1p0tes1 di costituzione del rapporto di lavoro mediante selezione il dlpenden- o

~ te in servizio, a pan’a di merlto ha tltolo preferenz1ale nspetto agh altn concor- E
renti. - S S . SR

@

: Contratto a termine

Y o

11 contratto a termmee consentlto nel nspetto delle norme di legge se motlvato da

.carenze di partlcolan quahﬁcazmm professmnah nell’ente

e

Art 5
Assunzmne o nomlna
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3 lscntto con mdlcazmne delle funzmm attnbmte del trattamento €conomico €
~ delle eventuali condizioni di miglior favore rispetto alle clausole del presente

contratto, della tutela assistenziale e prev1den21a1e che gh compete

11 periodo di prova, limitatamente ai Dirigenti di nuova assunzione potla essere -

concordato tra le parti per un periodo non superiore a sei mesi.

. - Nei casi che danno luogo alla sospens1one del rapporto (malattia, chiamata alle L
~ armi ¢ simili), il penodo di prova pw essere prorogato per un perlodo di tempo

corrispondente. -

~"Nel contratto scritto deIl’assunzmne 0 nomina deve qumd1 essere mdlcato
- - la data di inizio del rapporto di lavoro o la decorrenza della nomina; -

- TPeventuale periodo di prova per i Dmgentl d1 nuova assunzmne -

- la sede di residenza;

- il riconoscimento dell’apphcazmne mtegrale del presente Contratto e sue even—

_ tuali modifiche; - : : _

- Tindicazioni delle funzmm de1 poterl e delle responsablhamerentl al mandato‘
affidato; | ~ . - ' ,

- - il trattamento economico;

- latutela assistenziale e prev1den21ale che g11 compete

- eventuali altri elementi ut111 a precmare le condlzlom del rapporto d1 lavoro

~del Dirigente.
1l documento di cui al precedente comma deve essere sottoscntto per accettazm-

- ne dal Dmgente _ ,
~ Ogni variazione delle predette condlzlom d1 assunzmne che mtervenga nel cor-
SO del rapporto deve essere concordata per. 1scr1tto TR

Art 6 |
Durata prestazmne lavoratlva -

In considerazione della p‘osizione delle ﬁinzioni e delle respdnsabili'aparticolari ,

-del Dirigente nellambito dell’orgamzzazmne aziendale, la durata della sua pre-

stazione lavorativa noné quantificabile, tuttavia essa tende a correlars1 in linea di

© massima, pur con ampla discrezionaliy all’orano dellunit operativa cui il Diri-

genteé addetto, specw per quanto nguarda il nposo settlmanale nel quadro delle

- leggi vigenti. ~
- Per il trattamento economlco e normatlvo delle fest1v1a valgono 1e d1spos1zmn1

di legge vigenti.

- In sostituzione di quanto} prev1sto dall’Accordo mterconfederale 16 magglo 1977

sulle festivifiabolite, le parti convengono che la festiviticivile la cui celebrazione

. &differita alla domenica successiva (4 novembre) sia retribuita in agglunta alla
retribuzione mensile e che, in sostituzione delle quattro ex festlvm, siano previsti

quattro giorni di permesso retribuito da fruire entro Panno di maturazione ovve-
1o, in mancanza, da compensare con la corrispondente retribuzione.

‘Feonsentito al Dirigente, a seguito di autorizzazione delfEnte, di espletare incari-
~ chi professmnah per altn enti 0 ter21 pr1vat1 purcha non siano mcompat1b111 con

m




' le attlvme gli mteres51 del Consorzm datore d1 lavoro e salva l’osservanza degll -

obbhghl merentl alla prestazwne lavoratlva
. PARTE'“:SECONDAW e
Svolglmento del rapporto

Art 7
_ .Fgrle

*Per ogni anno di servizio spetta al ’Di"rigente'uh p”er'iodo di ferie pari a 30 giorni
‘lavorativi nel caso di settimana lavoratlva di 6 giorni, 0 26 g10m1 lavorat1v1 nel _\

caso di settimana lavorativa di 5 giorni, al quale non pwrinunciare.

~ Nel calcolo del predetto perlodo di ferie saranno escluse le domeniche e i g10m1

festivi infrasettimanali considerati tali dalla legge. Le ferle possono essere rin-

v1ate o interrotte per emgenze di servmo pOSSOllO essere lIlteI'I'OttC per accertata.

malattia o infortunio che dia luogo a ricovero o che si protragga per un penodo

supenore a 5 giorni. In caso di rientro antlc1pato dalle ferie per necessifidi servi-

zio, le spese sostenute dal Dmgente sono a carico del’Amministrazione.

-Fermo restando il principio dellirrinunciabilit alle ferie, qualora previa delibera

*autorizzativa del Consiglio di Amministrazione debitamente motivata queste ul-

time non risultino comunque fruite, in tutto o in parte, entro il I° semestre

- dellfanno successivo, verfcorrisposta, per il periodo non goduto, una indennifipa-

ri alla retribuzione spettante, da liquidarsi entrolll pnmo mese dell’anno succes-

sivo a quello del mancato fruimento delle ferie.

La risoluzione del rapporto, per qualsiasi mot1vb non pregludlca il diritto alle -

ferie maturate. In caso di risoluzione nel corso dell’anno il Dlngente ha diritto

~alle ferie in proporzione ai mesi di servizio prestati.

'Lassegnazmne delle ferie non pw avvenire durante il perlodo di preavv1so Per-

B _ tanto in caso di preavviso lavorato si danluogo all’mdenmasostltutlva ‘

Art 8 ‘
Permess1 :

Al Dlngente possono essere concesm dall’Ente per grav1 m0t1v1 perme551 cumu-

~labili tra loro..
-1 periodi di permesso sono- cons1derat1 ut111 come perlodo d1 serv1210 a tutt1 g11
-~ effetti. | Sy
Rientrano in ogni caso nel computo dei perme551 quelh prev1st1 da spec1ﬁche d1-

o sposizioni di legge le assenze per nascita di ﬁgh 1utt1 fam111ar1, trasferimento di

. abltazmne

A9




Trattamento dl malattla

1l Dmgente non in prova, ha d1r1tto m caso d1 assenza per malattla alla conser-
- vazione del posto per un periodo di: - » ' |
~ & mesi 12 con retribuzione al 100%,
‘o mesi 6 con retribuzione al 30%; -
* mesi 3 con aspettativa non retrlbulta |
- Per la maturazione del periodo di. comporto vengono sommate tutte le assenze
per malattia verificatesi negli ultimi tre anni precedenti Pultima manifestazione
“morbosa. Il periodo di aspettativa saﬁntenuto valido unicamente ai fini del com-
puto del preavv1so Trascorso il termine di cui ai commi precedenti il rapporto di
lavoro si risolve, salvo leCI'SEl determmazwne delI’Ente su nch1esta formulata
: dall’mteressato S : ‘ -

- Art. 10
Aspettatw

Al Dmgente che ne faccia richiesta per g1ust1ﬁcat1 mot1v1 po'ua essere concesso o
un periodo di aspettativa non superiore ad un anno." j -
Durante tale periodo none dovuta retnbuzmne ma decorre I’anzmma agh effettl ‘
del preavviso. _

I Dirigenti che siano eletti membn del Parlamento nazmnale o di assemblee re-
gionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, ari-
chiesta, essere collocati i in aspettatlva, non retrlbulta, per tutta la durata del loro '
mandato. . |

- La dlsposmone di cu1 al precedente comma si appllca ai Dlngentl chiamati a ri- -
coprire, nei sindacati firmatari del presente accordo carlche smdacah provinciali
oregionali e nazionali. o
I periodi di aspettativa di cui ai due precedent1 commi sono con51derat1 utili, a
richiesta delTinteressato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determina-
zione della pensione a carico dellEnte pubbhco assicuratore. Durante tali periodi

 di aspettativa, Iinteressato, in caso di malattia, conserva il diritto alle prestazioni
a carico dei competentl Ent1 prepostl alla erogazmne delle prestazmm medem-; o

© me.

Le dlsposmom di cui al precedente comma non si appllcano qualora a favore
| dei D1r1gent1 siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione e
- malattia, in relazmne alla att1v1’aespletata durante i penodo di aspettatlva

e B B At @\
//@ Formazione e a 1ornamento culturale e rofessmnal S
~ Lente promuovezila ff)nnaZione‘e‘ I’aggiomamento‘ culturale e profes_sionale con-




~ soni alle funzioni del Dirigente, prevedendo appo‘site’poste ‘di bilancio, previa
_condivisione dei piani formativi a livello aziendale con leventualé rappresentan- =
za sindacale aziendale o, in mancanza. di questa, tra la Dlrezmne az1endale ela
. sede Federmanager temtonalmente competente SR '
~Le parti si impegnano a promuovere la formazione e l’agglornamento culturale e’
-professionale del dmgente attraverso le strutture dedlcate della FICEI e d1 Fe-
_dermanager. ;
I programm1 di formazmne s1a relatlvamente ai Dmgentl sia con nguardo ai
- corsi avanzati di agglornamento sono fruibili dai Dirigenti a titolo gratuito. . -
Le g10rnate di formazrone e di aggiornamento saranno - come eventuali costidi -~ -
'viaggio e permanenza a carico dell’Ente e le glornate stesse consrderate lavora— -
- tive. \ : L -
“Nel comune mteresse d1 promuovere un agglornamento culturale e professronale :
consono alle funzioni dirigenziali, le Amministrazioni consortili adotteranno le
idonee misure per favorire la partecrpazmne dei Dmgentl a corsi, semman 0 ad L
. altre iniziative culturah | | TR

N ota a Verbale
. A]lo scopo di reahzzare in maniera continua e permanente la formazmne e
- l’agglomamento culturale - professionale dei dirigenti, le Parti, in attuazione di
- quanto previsto dalPart. 17 della legge n. 196/97, verificheranno la possibilia di
-destinare il contributo integrativo dello 0,30% introdotto dall’an 25 della legge .
. n. 845/78, al Fondo per la formazione continua dei d1r1gent1 denommato Fondl-
- rigenti Gluseppe Tahercm e/o struttura mdlcata da FICEI ' ' '

Art 12 r
Trattamento dl matermta

" In materia di tutela e sostegno della materm’ae della patermam appllcano lenor-
me di cui alle Leggi 30 dicembre 1971 n, 1204, 9 dicembre 1977 n. 903, 5 feb- -
braio 1992 n. 104 e D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151 ¢ successivi agglomamenn )
" 11 trattamento spettante nei cas1 d1 assenze facoltatlve dopo l’astensmne obbhga-
~ toriagil seguente: L
~ fino ad un anno di vita del bambino: 100% della retnbuzwne per 11 prlmo mese,
 T80% per il secondo mese, 30% nei residui 4 mesi;
~ per malattia del bambino fino a tre anni di et |
- 100% per il primo mese, 80% per il secondo mese, conservazione del posto per v
“ulteriori per10d1 , : 1
Detti penodl si mtendono ncompre31 ne1 11m1t1 prev1st1 per le assenze per malat— |
tia nel qumquenmo L e e e e




Trattamento' di infortunio e nialattia da causa di servizio.‘ ,

‘Nel caso di mterruzmne del Servizio per mvahdlatemporanea causata da infortu-
~nio avvenuto in occasione di lavoro, TEnte conservez al Dirigente il posto e gll
, comsponden Tintera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a quando sia
accertata una mvahdlapennanente totale o pamale questultima che sia tale da
non consent1rg11 di riprendere le normali attribuzioni. Eguale trattamento vers
| apphcato nei confronti del Dirigente non in prova nel caso di interruzione del
* . servizio per mvahdmtemporanea causata da malattia professmnale In ogm caso
il perlodo di corresponsione della retribuzione non potg superare 1 30 mesx dal- :
giorno in cuiésorta la malattia o siéverificato Finfortunio. - ' :
Al nguardo TEnte deve st1pu1are nell’mteresse del Dlngente una pohzza che as- :
Csicari: o
- In aggiunta al normale trattamento d1 11qu1da210ne in caso. di mvahdlﬁ penna-
- nente causata da infortunio avvenuto in occasione di lavoro o di malattia profes-
sionale e che non consenta la prosecuzmne del rapporto d1 lavoro ‘una somma -
pari a sei annualiidella retribuzione; : S : ' '
- In caso di invalidii permanente parziale causata da mfortumo avvenuto in occa-
- sione di lavoro o da malattia profess1ona1e una somma che, riferita alfimporto: -
- del capitale assicurato di cui al comma precedente, sia proporzmnale al gradodi =
invalidit determinato secondo il formulario duso (in base alla tabella annessa al
T.U. approvato con D.P.R..30/6/1965 n. 1124 ¢ successive modlﬁcazwm) ‘
In aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte causata da
infortunio in occasione d1 lavoro o da malattia professmnale una somma a favo-,
- re degli aventi diritto, pari a cmque annualitidella retrlbuzmne o
Agli effetti dei precedenti commi si considera: , - -
infortunio, Pevento che, come tale, & previsto dalla legge sull’assmurazmne contro
* gli infortuni e le malattie professmnah ,
professionale, la malattia che sia compresa tra quelle mdlcate nella tabella an- :
" -nessa al citato D.P.R. n. 1124/65. | :
* Retribuzione il coacervo de1 compen51 d1 cu1 al secondo comma dell’alt 21 del T
- presente contratto, - o
L’Ente provvedela, altres, a stlpulare nell’mteresse del Dmgente una pohzza che
assicuri, in caso di morte ¢ in caso di mvahdmpelmanente tale da non consentire
la prosecuzmne “del rapporto di lavoro per cause diverse da quella dell’lnfortunlo;
. avvenuto in occasione di lavoro e da malattia profess1ona1e una somma, sempre
in aggiunta al normale trattamento di 11qu1da210ne pari a Euro 150.000 (cento- .
© cinquantamila/00) quando il Dirigente non abbia figli a carico 1 coniuge. La . .
- predetta somma sag pari a Euro 220.000 (duecentoventumla/OO) quando il nu- - @\/\
cleo familiare del Dmgente mteressato nsul’u composto da uno ovvero da puﬁgh j y
~ acarico e/o dal coniuge. : ’
La quota di partecipazione del dmgente saradeﬁmta attraverso mtesa a21enda1e
Le somme r1spett1vamente assicurate ai sensi dei commi ‘precedenti, nonché il
concorso economico- del Dmgente ivi stabﬂlto opereranno a decorrere dal 1
gennalo 2017 S s , :




Sono fatte salve e si cons1derano sostltutlve delle provv1denze stab111te dal pre- 3
sente articolo, spemﬁche forme di assicurazione- aziendalmente g in atto con -

~ contenuto almeno equivalente a quello di cui al presente articolo.
‘Rimangono in essere eventuali polizze ad personam se sostenute da prm01p1 di
\ legge ) d1 regolamento delI’Ente consortlle quah forme mtegratlve d1 prev1denza

‘_'iArtl4
Modlfica delle entnth 1st1tuz10nall degll Ent

Nei casi di mod1ﬁca soggettlva del datore di lavoro fenno restando quanto d1- G
- sposto dagli artt. 2504 ¢ 2112 del Codice Civile, non debbono 1n alcun modo es- '
sere pregludlcatl i diritti acquisiti dal Dlrlgente B
Rientra nel campo di apphcazmne del comma precedente 11 caso in cui un nuovo ,
soggetto subentra, in tutto o in parte, nelle funzioni, nei compm nel patrimonio, -
- nei rapporti con il personale e, nelle posizioni attive e passive del Consorzio.
~ Nel caso di trasferimento di servizi o di funzioni solo ed esclusivamente a socieft
controllate o partecipate dal Consorzm di appartenenza del Dirigente, si garanti-
~ sce al Dirigente il mantemmento del rapporto d1 lavoro anche con l’utlhzzo degh :
istituti del distacco. - o
 Tenuto conto delle partlcolan carattenstlche del rapporto dmgen21ale il Diri- -
- gente che nei casi sopra previsti venisse a subire pregiudizio della sua posizione
-funzionale, non intenda continuare il proprio rapporto, potnaprocedere entro 180
giomi dalla data legale dell’avvenuto cambiamento, alla risoluzione del rapporto
- stesso senza obbligo di preavviso e con riconoscimento, oltre che al trattamento
di fine rapporto, di un trattamento pari ad un terzo dell’mdenma sostltutlva del
preavv1so spettante n caso d1 hcen21amento : -

: Art 15
Rlstrutturazmne e norgamzzazmne dell’Ente

" LEnte che nsolva il rapporto di lavoro a tempo mdetermmato motlvandolo con
la ricorrenza di un comprovato processo di ristrutturazione e riorganizzazione
consortile, noncl di dismissione di servizi consortili, eroghes al Dirigente non :
~ altrimenti utilizzabile, oltre alle spettanze di fine rapporto, urindenniti supple-
- mentare al trattamento di fine rapporto pari al corrispettivo di due mensilitdi re-
' tribuzione mensile per ogni anno di anzianifimaturata dal Dmgente
Rientrano nella definizione di ristrutturazione e riorganizzazione esclusivamente
i processi avviati nel singolo Ente per autonoma volonéidello stesso.
- Umdenm’adl che trattas1 non potla comunque superare le trenta mensﬂlta.




Rlsoluzmne antlclpata del rapporto dl lavoro rlspetto al pensmnamento
In caso d1 r1soluz10ne antlclpata del rapporto di lavoro nspetto al penswnamen— ‘
to, che non avvenga per volontidel dmgente (salvo quanto stabilito dagh arit. 14

~elfo per glusta causa, quando questi abbia maturato almeno 30 anni di anzia-

nifi di servizio, TEnte corrispondesi olire al TFR una mcentlvazmne economica
' pan a24 mensﬂl’adl retnbuzwne i S I

| Art17
' Trasfenmento del Dmgente

| Il Dlngente pw essere trasfento da una ad’ altra sede di lavoro soltanto per com-
_ provate ragioni tecniche, organizzative e produttive dellEnte. - : :
- Il trasferimento dovziessere comunicato per iscritto dalfEnte al Dlngente conun
preavviso non inferiore a mesi 3 ovvero a me31 4 quando il Dmgente abbla fami-
liari € conviventi a carico. - - :
Al Dirigente trasferito saB cornsposto 11 rimborso delle spese cui va mcontro per
se e famiglia per effetto del trasferimento stesso, nonch=: Peventuale maggior spe-

sa effettivamente sostenuta per Falloggio dello stesso tipo di quello occupato nel- L

- la sede di origine, per un periodo da convenirsi direttamente tra le parti e co-

- munque per un penodo non inferiore a due anni, oltre ad una indennifiuna tan- - o
tum pari a tre mensiliie mezzo di retribuzione per il Dirigente con carichi di fa-

miglia ed a due mensilifie mezzo per il dirigente senza carichi di famiglia. ,
Gli importi erogati per i titoli di cui al precedente comma, attesa la particolare
~natura, non sono computabili agli effetti del trattamento di fine rapporto.

- Per il reperimento delPalloggio nella sede di destinazione, anche TEnte esphchela'
il suo interessamento per agevolare il Dirigente. '
Per i casi di licenziamento non per giusta causa o di morte entro 5 anni dalla da-
ta del trasferimento, PEnte dova rimborsare le spese relatlve al rientro del Diri- -

- gente e/o della sua famlgha alla sede originaria..

1 Dmgente licenziato per mancata accettazione del trasfenmento ha dmtto al ‘

. trattamento di fine rapporto ed alPindenni@sostitutiva del preavv1so

1| Dlrlgente che proceda alla risoluzione del rapporto entro 60 giorni dalla co-
municazione di cui al 2 comma, motlvando il proprio recesso con la mancata ac-
cettazione del trasferimento, ha diritto, oltre al trattamento di fine- rapporto, ad
“un trattamento pari alfindenniti sostitutiva del preavviso spettante in caso di li-

~cenziamento, ed a una indennit supplementare al trattamento di fine rapporto pa- S

ri ad 1/3 del corrispettivo del preavviso md1v1dua1e maturato. .
Salvo diverso accordo tra le parti interessate, il trasferimento non pu)essere d1-

sposto nei confronti del Dirigente che abb1a compluto nspettlvamente il 55 anno

se uomo o il 5¢°se donna. »

‘Nota a verbale - : - S

Qualora partlcolan raglom di urgenza non consentano alI’Ente di nspettare i ter-

mini di preavwso di cui al 22 comma, il Dlrlgente vemcon31derato n trasferta si-

?C M@




no alla scadenza dci»sﬁddetti termini.
Art18
M_OMMT_@.‘_@_@‘» o

Nell’amblto degli Ent1 cui s1 apphca il presente contratto 0 in quelh assomatl o
collegati, nonché in someapartempate il trasferimento, anche temporaneo, da un

‘Ente ad un altro, a parifidi livello funzionale, si verifica su domanda del Dirigen-

te e successiva delibera degli Ent1 mteressatl al trasfenmento semprechs su551sta -
- lavacanza di organico. | |

. LEnte cui¢rivolta la domanda di trasfenmento esammennel merito la nsponden— o
- za dei requisiti necessari e professwnah possedutl dal nchledente nspetto alle -

- caratteristiche del posto da ricoprire.

- 1l personale trasferito€ esentato dal sostenere il penodo di prova purchs abbla g
" superato analogo periodo presso IEnte di provemenza ‘ - \
- Al Dmgentee assicurato il rlconglungunento ai fini del trattamento d1 fine servi-

- zio, del servizio reso nellEnte di provenienza. A tal fine i fondi precedentemente
‘accantonati per il predetto titolo, continuano ad essere mantenutl nelle forme o-

riginariamente acquisite dal Dirigente. .

- Al Dirigente ¢ garantlto il trattamento prev1sto dal hvello funzmnale oltre alla ,
K progressmne economica maturata ed all’eventuale assegno ad personam

Artl9;;
Responsablllta c1v1le e/o genale connessa alla prestazmn
-~ La responsablh‘a civile verso. ter21 per fatt1 comp1ut1 dal dlngente nell’esercmo
delle proprie funzioniéa carico dellEnte, che provvede a propna cura e spese at-

traverso pohzze assicurative RCT e RCO. , S
Faltred a carico delPente la responsablhapatnmomale per. fattl comp1ut1 dal diri-

- gente nellesercizio delle proprle funzioni, con esclusione. dei casi di dolo € colpa ‘A

grave. L'Ente provvede a sua cura e spese a stlpulare idoneo contratto assicurati-
vo a copertura dei danni da essa subiti in conseguenza dei predetti fatti, nei limi-
“ti-su esposti, salvo m1g110r1e offerte dal mercato asswuratlvo con costo a canco
- del dirigente. - : - ’
Entrambe le coperture di cui ai comnn 1 e 2 prevedono la: rmunma alla nvalsa,
sul dmgente responsabile. - - i
“Sono a carico dellEnte le spese legali, per ogni grado di g1ud1210 che il dmgente
~ dovesse sostenere per procednnentl civili’ prom0551 da terzi ne1 su01 confrontl s

B perle fattlspeme di cui ai commi precedentl
Ovesi apra procedimento penale nei confronti del dmgente per. fattl dlrettamen- o

- te connessi alfesercizio delle funzioni attribuitegli, il dmgente che risolva il rap-
porto di lavoro motivando il proprio recesso con Favvenuto rinvio a giudizio ha.
diritto, oltre al trattamento di fme rapporto ‘ad un trattamento pan all’mdenmﬁso- o

¥ UL@




| stltutlva del preavv1so spettante in caso d1 11cen21amento e ad una indennit sup-
» plementare al trattamento di fine rapporto pan a me’a del COI‘I‘lSpCtthO del 1 preav-.
‘viso individuale maturato. '

: Ove si apra procedimento penale nei confront1 del dlngente per fattl d1rettamen-

- te connessi allesercizio delle funzioni attribuitegli, ogni spesa per tutti i grad1 di
giudizioéa carico delfEnte. LEnte fa ass1stere il d1r1gente da un legale che 31a di
gradlmento del dirigente stesso. . B

- Il rinvio a giudizio del dirigente per fattl dlrettamente attmentl all’esercmo delle BN
- funzioni attr1bu1teg11 non costituisce di per se giustificato motivo di licenziamen-
to. In caso di privazione della liberipersonale il dirigente ha d1r1tto alla conser-

- vazione del posto con decorrenza della retribuzione. : : : ,

~ Le garanzie e le tutele di cui ai precedenti commi dalFf1 al 6 si apphcano al d1r1- o

- gente anche successivamente allestinzione del rapporto di lavoro sempre chesi
tratti di fatti accaduti nel COTsSo del rapporto stesso.

- Le garan21e ¢ le tutele di cui ai precedentl commi 5, 6e 7 sono escluse nei ca31_ o
di dolo e colpa grave accertati con sentenza passata in giudicato. In tali casi

- IEnte conserva plena la facolé di rivalsa sulle retr1buz1om sulle mdenma di fine
lavoro ed in ogni altra forma consentita dalla legge. R
Le coperture assicurative per le responsabilitidel dmgente che non sono poste in
capo allente dalle clausole del presente contratto ‘collettivo di lavoro noncté per
le fattispecie in cui la legge dichiara nulli i ‘contratti di assicurazione st1pu1at1 dal
datore di lavoro a favore di dmgentl 0 ammmlstraton (1) sono a carico del diri-~ -

- gente. UEnte¢é tenuto in ogni caso ad mformare per iscritto il dirigente circala
possibili# di accedere ad una polizza assicurativa, individuata dalle Parti stipu-
lanti il presente CCNL per la copertura dei rischi di cui sopra, indicando le con- -

dizioni contrattuali e Fimporto del premio. Le Parti sono impegnate ad individua-

" re una polizza assicurativa che includa anche i casi di colpa grave e che copra
anche le spese legah a carico del dirigente, in ogni grado di giudizio ed in qual- -
siasi sede penale, civile, amministrativa o tributaria, per procedimenti promossr '
in relazione alle responsablh'a contemplate nel presente comma

(1) Ved1 legge 24 dleembre 2007 n.'244 art. 3 ,comma 59

: A2
o Trattamento economlco ‘,
. § trattamento economlco del Dmgente viene convenuto tra I’Ente ed 11 Dmgente |
stesso, : | S k b&-\—-

Esso non pota, comunque essere mferlore al trattamento econormco mlmmo an-
nuo garantito, comprensivo della tredicesima e quattordlcesnna, cosi definito:
a. al 31 dicembre 2016, a valere dalfanno 2016 - - . 8
 in euro 64.700,00 (euro sessantaquattronulasettecento/OO) con nfenmento :
ai dirigenti, in euro 71.200,00 (euro settantunomiladuecento/00) con riferi-




 mento ai V1ce D1rettor1 e in euro 84 400 00 (euro ottantaquattromllaquat-
- trocento/OO) con riferimento ai Direttori Generali, con anzianit di servizio -
- nellEnte con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni; - | :
-~ in euro 72.300,00 (euro settantaduemllatrecento/OO) con nfenmento ai d1r1- '
. gentl in euro 79.300,00 (euro settantanovemilatrecento/00) con riferimento
* ai Vice Direttori e in euro 94.500,00 (euro novantaquattromﬂacmquecen- G
to/00) con riferimento ai Direttori Generali, con anziani di servizio ~
nellEnte, con la quahﬁca di dirigente, supenore ai 6 (se1) anni complutl
b al 31 dicembre 2017, a valere dalfanno 2017, -
~+ in euro 66.000,00 (euro sessantaseumla/OO) con nfenmento ai dmgentl in
- euro 72.700,00 (euro settantaduenulasettecento/OO) con riferimento ai Vice
- Direttori ¢ in euro 86.000,00 (euro ottantaseumla/OO) con riferimento ai Di-

_ rettori Generali con anzmm’adl Servizio nell’Ente con la quahﬁca di dmgen-
o te, fmoa6(se1)anm - ‘
-+ in euro 73.600,00 (euro settantatremﬂaoselcento/OO) con rlferlmento ai d1- \
b ngentl in euro 80.900,00 (euro ottantarmlanovecento/OO) con nferlmento

ai Vice Direttori ¢ in euro 96.300,00 (euro novantaseumlatrecento/OO) con
riferimento ai Direttori Generali con anzianif: di servmo nellEnte con la
- qualifica di dirigente, superiore ai 6, (sei) anni comp1ut1 e 7 X
‘c. al 31 dicembre 2018, a valere dallanno 2018, T
- *_ineuro 66. 700,00 (euro sessantaseumlasettecento/OO) con nferlmento ai d1- SRR
' ngentl in euro 73. 300,00 (euro settantatremilatrecento/00) con riferimento -
" ai Vice Direttori e in euro 87.000,00 (euro ottantasettenula/OO) con riferi-
" mento ai Direttori Generali con an21an1'ad1 servizio nell’Ente con la quahﬁ-’
~ cadi dirigente, fino a 6 (sei) anni; - &k o
~ « in euro 74.500,00 (euro settantaquattromllacmquecento/OO) con nferlmento S
- ai dlngentl in euro 81.700,00 (euro ottantunomilaséttecento/00) con rife- -
rimento ai Vice Direttori e in euro 97.300,00 (euro novantasettemilatrecen-
t0/00) con riferimento ai-Direttori Generali con an21an1'ad1 Servizio nell’Ente |
. - con la quallﬁca di dirigente, superiore ai 6 (sei) anni compiuti. |
Ai dmgentl in servizio con anzianifidi servizio con la quahﬁca di dmgente supe-
riore ai 16 (sedici) anni compiuti, ériconosciuto, in aggiunta al trattamento eco-.
* nomico sopra specificato per il dirigente con anzianif di servizio superiore ai 6
- (sei) anni comp1ut1 ed in sostituzione dell’assegno previsto dal precedente ,
- CCNL per i dirigenti in servmo alla data del 31/12/1999, un elemento aggiunti-

- vo dellaretribuzione di: | :
~+ €4.300,00 (euro quattromllatrecento/OO) con nferlmento ai d1r1gent1 euro .
. 4.800,00 (euro quattromilaottocento/00) con rlfenmento ai Vice Direttori - 2=
-~ ed euro 5.600,00 (euro cmquemllaselcento/OO) con nfenmento ai Dlrettorl
~Generali, per Tanno 2016. o
* € 4.400,00 (euro quattronnlaquattrocento/OO) con rlferlmento ai dmgentl AESR NI
euro 4.900,00 (euro quattromilanovecento/00) con riferimento ai Vice Di- -
rettori ed euro 5.800,00 (euro cmquemllaottocento/OO) con rlferlmento ai

| _Direttori Generali, per Fanno 2017. - - o
/ -+ €4.500,00 (euro quattronnlacmquecento/OO) con nfenmento ai dmgentl




* euro 5.000,00 (euro cinquemila/00) con riferimento ai Vice Direttori ed eu-
ro 5.900,00 (euro cmquermlanovecento/OO) con nfenmento ai D1rettor1 2
~ Generali, per Panno 2018. , ’ '
- Sono fatti salvi i trattamenti di mlghor favore in essere alla data del 31/ 12/2015
- Al fini del riconoscimento dell’anz1amad1 servizio nell’Ente si fa riferimento an- ,
che alPanzianitidi servizio con funzioni d1ngenz1a11 maturata negh enti propneta-, L
i, collegat1 0 partec1pat1 dal Consorz1o stesso | o ‘

Art 21 _
Contrattl a tempo determmato

" Per i contratti a tempo determmato si fa total_e I‘anIQ alla contrattaZione lqeale.» |

‘. Art 22 .
Contrattazmne legata ad ob1ett1v1

- A far data dal 1° gennalo 2012 I’aﬂ 22 del CCNL 20 febbralo 2008 gcos SOStltUl-'A
tor o | |

-+ 1.LEnte e il'dlrigente pattuiscono importi variabili aggiuntivi del trattamento ‘
- economico di cui alfart. 20, determinandone anche la periodicit, comunque
~ non superiore a 12 mesi, collegati al raggiungimento di ob1ett1v1 aziendali
concordat1 in base a quanto prev1sto dall’Allegato n. 1 - «

2. La declmazmne dei cnterl ¢ delle modaliadi attuaz10ne dei sistemi incentivan-
i e premianti di cui al comma precedente, unitamente alla realizzazione in
- Ente di politiche retributive forma oggetto di consultazione con le RSA o, in
'mancanza, con la sede Federmanager terr1tor1a1mente competente con caden- L
za almeno annuale. In tali incontri sono esaminate e dlscusse anche le risul- -
tanze delle IIIIZlatIVC adottate dalle a21ende
' Nell’allegato n. 2 1e Pam hanno md1v1duato 2 (due) modelh esemphﬁcat1v1 ido- -, .
nelalloscopo | T el (X<\J\
. ‘Qualora non sia appllcato quanto prev1sto dal comma 1 per inerzia delI‘Ente 11 E
: dlngente avadiritto allindennifisostitutiva di seguito regolata al complmento di
~ ciascun biennio di anzmm'adl servizio con qualifica di dirigente e con effetto dal -
- primo giorno del mese successivo al biennio stesso, al dirigente Vers corrisposto

un aumento retributivo mensile in cifra fissa pari a € 200,00 (duecento/00) men- :
' s111 a partlre dal compimento del b1enmo d1 anzmmtam corso alla data del I° gen— E




‘ Art 23 ,
Trattamento economlco del Dmgente in mlsswne

Oltre al nmborso delle spese documentate div v1agg10 v1tto e alloggm al Dlngen-'» }
~ te in trasferta per periodi non inferiori a 12 ore e non superiori a due settimaneé
~ dovuto un importo aggiuntivo per.rimborso spese non documentabili pari al 2%
del minimo mensile contrattuale base, per ogni giorno di trasferta. Resta inteso. .
~che, per missioni di durata inferiore alle dodici ore, Fimporto aggiuntivo prece-
‘dentemente citato si riduce proporzmnalmente alla frazione in dodicesimi. -
- Per Iuso della propria auto al Dirigente sono rlmborsate le spese chllometnche di
- viaggio secondo il Tariffario ACL. ‘ |
In caso di trasferta di durata superiore a due settlmane odi mlssmne all’estero
. verranno presi accordi direiti tra Ente e Dmgente In ogni caso vemnconoscmto :
- ricorrendone le condizioni, Fimporto di cui al I comma, suscettibile di- assorbl- o
" mento in eventuali trattamenti complesswl di trasferta. ’
Gli importi erogati per il titolo di spese non documentabili non fanno parte della o
" retribuzione ad alcun’ effetto del presente contratto, 1ivi compreso il trattamento
. di fine rapporto € sono suscettlblh di assorbimento in eventuall trattamentl a-
21enda11 0 md1v1dua11 gam atto allo stesso titolo. o ; o

o Art.24
v Premi di anzianitia B

A tutti gli effetti del presente coniratto l’anzmm’a si computa comprendendov1 11
periodo di appartenenza nelfEnte quale Dirigente.
Per il periodo di anzianiimaturato€riconosciuto al' Dirigente, al complmento del
15’ anno e del 25° anno di servizio effettivo, prestato dal Dirigente presso il me-
desimo Ente o dallo stesso riconosciuto, un premio di anzianitiuna tantum pan i
 alf8% e al 16% della retribuzione annuale spettante al Dirigente al momento in - -
~ cui il suddetto diritto matura. Restano salve le cond1210n1 d1 m1g110r favore fmo
- ad oggi apphcate
- In caso di cessazmne del rapporto d1 lavoro per ragg1unt1 limiti di efo per d1-’
- missioni volontarie, al Dirigente saranno- riconosciute agll effetti del premio di . }
anzianifitante quote quantl sono gli anm maturat1 Per anm maturat1 si mtendono .
~ anche le frazmm supenorl a se1 mesi.. o :

‘;"PARTETERZA S e T @%\v
Rlsoluzmnedelrapporto ot TR e e N

Art 25 o
Estmznone del rgp_porto dl lavoro =

il rapporto d1 lavoro pm essere estmto ai sensi degh artt 2118 [ 21 19 c.c. Il re- |

Erares e




CCSSO deve GSSGI' C comumcato in forma SCI'ltta a mezzo raccomandata a I.

Nel caso di recesso dellEnte quest’ultrmo deve provvedere alla relativa comum- '
~ cazione allinteressato mdrcandone contestualmente i mot1v1 ed il preavviso, se .
| spettante ERRA : : Sl , -

! Dmgente ove non ntenga glustlﬁcata la motlvazmne addotta dall’Ente OVVero
~ nel caso in cui detta motlvazmne non sia stata fornita contestualmente alla co- -
-~ municazione del: recesso potlancorrere al Colleglo arbrtrale di cui al successivo
- art. 31.
11 ricorso dova essere moltrato alla rappresentanza smdacale ﬁrmatarla del pre- -
~ sente contratto, a mezzo raccomandata A. R. che costltulﬁ prova del rispetto dei
termini, entro 30 glorm dal r1cev1mento della comumcazmne scrltta del licen-

- ziamento. - : : :
11 ricorso al Collegro non cosntulsce d1 per se motlvo per sospendere la corre-
- sponsione al Dirigente delle mdenmadl cui agli art. 27) e 28).

‘Le disposizioni del presente artlcolo salva la comunicazione per iscritto di cui al |
¥ comma, non si apphcano in caso di risoluzione del rapporto di lavoro nei con-

fronti del Dirigente che sia in possesso de1 requlsltl d1 legge per avere dmtto alla .

' pensrone d1 vecchlala

Jr.,,Art’.’ 26
: Preavviso‘ R

Nei casi d1 rlsoluzmne del rapporto d1 lavoro per volon’adl una delle partl la par- -

te recedente deve dare il preavviso i cui termini sono stab111t1 come segue:
~a) risoluzione dlsposta dalf Amministrazione;

“ b) mesi 7 di preavv1so se 11 D1r1gente ha unan21an1‘ad1 serwzlo non supenore a

‘due anni;

c) un ulteriore mezzo mese per ogm success1vo anno d1 anzwmh, con un mass1-7

-mo di altri 5 mesi di preavviso.. .
d) risoluzione per dimissioni volontarie quattro mesi.

In caso di inosservanza dei termini suddetti & dovuta dalla parte mademplente I

| alfaltra parte, per il perlodo di mancato preavv1so una indenni@ipari alla retribu- “
- zione che il D1r1gente avrebbe perceprto durante il perrodo di mancato preavvi-.

S0.

‘Bin facela del Dmgente che riceve la dlsdetta d1 troncare il rapporto sia allinizio
sia durante il preavv1so senza che da cd gh si deve alcun obbligo di mdenmzzo ,
. peril periodo di preavwso non compluto R .

11 periodo di preavviso anche se sostituito dalla corrlspondente mdenmn, saﬁ
computato nellanzianiiagli effetti del TFR. | -
: Compatlbllmente con la legislazione vigente Tindennifi sostltutrva del preavvrsoé

- soggetta ai contributi previdenziali e assistenziali; i contributi predett1 saranno

versati agli Enti prevrdenzmh e assistenziali di categoria con lindicazione sepa-
rata e distinta de1 mesr di competenza nei quah avrebbero dovuto essere pagati.

:




| Durante 11 perrodo di preavv1so non pota fars1 obbhgo al Dmgente uscente d17
prestare servizio, senza il suo. consenso alle d1pendenze del Dmgente di parl )
grado che lo dovasostituire. . , ‘
~ Agli effetti di cui alla lettera b) del 1 comma viene trascurata la ﬁazmne di anno
‘ mferrore al semestre e viene con31derata come anno compruto la frazmne d1 an-
no eguale 0 supenore al semestre. ‘, L ~

r Art 27
Trattamento dl fine rapporto

In caso di rlsoluzmne del rapporto spetteraal dmgente a parte quanto prewsto
- dalfart. 26, un trattamento di fine rapporto da calcolarsi in base a quanto dlspo-,
~ sto dalPart. 2120 del cod. civ., come sostlturto dall’an 1 della legge 29 magglo
'1982 n 297 | -~

Le somme d1 cui al comma che precede a carico di apposm fondr d1 brlancro del

‘Consorzio, saranno investite, medlante pohzze collettlve v1ta, ossm (pohzze a- .

B 21enda11) a beneﬁcm mtero

In caso di adesrone del dmgente al Fondo di prevrdenza complementare a carat- o

tere integrativo di cui al successivo art, 29-bisé fatta salva la possibiliidi conferi-

-re la quota di accantonamento del trattamento di fine rapporto a tale Fondo, in
“ base a quanto prev1sto dalla normatrva in matena SONEE .

Con riferimento al comma 2 del citato art 2120 del cod. civ., per il computo del

trattamento di fine rapporto si considerano, oltre allo strpendro tutti gli elementi =

; :costltut1v1 della retribuzione aventi carattere continuativo, ivi compresi le prov-
vigioni, i premi di produzrone gli importi di retribuzione variabile collegati al
raggiungimento di obiettivi ed ogni altro compenso ed indennié anche se non di

ammontare fisso, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di rimborso spese -

‘e di emolumenti'di carattere occasionale. Fanno altres parte della retribuzione
Tequivalente del vitto e delFalloggio eventualmente dovuti al dirigente nella mi-

- sura convenzionalmente concordata, nonché le partec1pa210n1 agli utili e le grati- - |
~fiche non consuetudinarie ¢ gli aumenti di gratifica pure non consuetudman o

: corrrspostl in ﬁmzmne del favorevole andamento a21enda1e 1

CArt.27mis |
Indem_litz‘l in caso di morte -

In caso di morte del dirigente" TEnte eerrispondela a’gliv" aventi diritto, oltre |

. alfindennifisostitutiva del preavviso, il trattamento di fine rapporto di cui alfart.

27. Cd, indipendentemente da quanto possa loro spettare a titolo integrativo per :
fondo di previdenza, per coperture assrcuratlve e per ogni altra causa




' Art 28 , B
Antlclpazmnl sul trattamento dl fine ramgort .

A domanda del Dlngente 11 trattamento d1 ﬁne rapporto pu) essere antlclpato con o
riferimento al 6 comma e seguenti dell’ar[ 2120, Codlce civile, come modlﬁcato
dalla legge 29 magglo 1982 n 297 .

PARTE QUARTA o
Tutele assnstenzmhe prev1denzmll o :

Art 29
Prevndenza

Per i contrlbutl relat1v1 al trattamento d1 prev1denza si mtende fatto rmv1o a]le R
disposizioni leglslatlve v1gent1 in matena o

} Art29lb|s:‘° | |
Prevndenza complementare a carattere mtegratlvo i

- Per il trattamento d1 prev1denza complementare valgono le norme contrattuali -
che dlsc1phnano il regime applicabile ai d1r1gent1 d1 a21ende produttnm d1 benie
Servizi (adesmne al Prevmdal) - : , '

Art30

» Assistenzdsanitaria "

, La551stenza di malattla ai Dlngentleassmurata dal Serv1210 Samtano Nazmnale o
ai sensi della Legge 23 dlcembre 1978 If 833 e successwe mod1ﬁcaz10n1 e inte-
grazioni. :
T dirigenti potranno adenre a1 Fondo Ass1stenza Samtana D1r1gent1 Industrla R
' (FASI) In tal caso Pente provvedelaa versare il contributo sia a suo caricosiaa -
" carico del dirigente, previa trattenuta sulla retribuzione, secondo le medesme A
modalified i medesimi importi determinati nel Contratto Collettlvo Nazmna]e di &/\
Lavoro per 1 dn'lgentl d1 a21ende produttncl d1 bem e serv121

//& e '.  PARTEQUINTA
D Tutele smdacall del rapporto
Art 31 S




Colleglo Arbltrale |

o »Est1tu1to a cura della F ILCELe delle OO SS. ﬁrmatane del presente contratto a’ |
. cui il Dirigente ha conferito delega, un. Collegw arbitrale nazionale a cui pu) es-

sere demandato di comune accordo fra le parti il compito di pronunc1ar81 suiri- -

" corsi che gli siano sottopostl ai sensi del precedente articolo 25.
11 Collegio, che sagi in carica per la durata del presente contratto rmnovablle ¢
composto di tre membri di cui uno de51gnato dalla F.I.C. E.L, uno dalle OO.SS.

- ed uno con. funzioni di Presidente, scelto di comune accordo dalle rlspettlve or-
* ganizzazioni. In caso di mancato accordo sulla de51gna210ne del terzo membro,
quest’ultlmo sag sorteggiato tra i nominativi comprem in app031ta lista di nomi -
non superiore a sei, preventivamente concordato o, in mancanza di cdsag desi-

gnato - 'su richiesta di uno o di entrambe le orgamzzaz1om predette dal Presi- |

_ dente del competente Tribunale.

- Alla de51gna210ne del supplente del Pre81dente s1 procedela con gh stesm crlten i

- sopra citati per la scelta di questultimo.

Ognuno dei rappresentantl delle rispettive orgamzzazwm pu) essere SOStltUltO d1_

volta in volta per ogni singolo procedlmento

Salvo diverso accordo tra le orgamzzazmm délle due partl 11 Colleglo ha sede '»

* presso gli uffici della F.L. C.E.L acui sono demandate funzioni di segreteria.

1 Collegio arbitrale saginvestito dalla vertenza su istanza a mezzo di raccoman-

“ data a/r dalle OO.SS., che trasmetter copia del ricorso, sottoscritto dal Dirigente,
~entro 30 giorni successivi al ricevimento stesso ai sensi del precedente art 25.
Copia dell’lstanza, sempre a mezzo. raccomandata a/r deve essere trasmessa per
- conoscenza al Consorzio. - , -

o | Colleglo deve riunirsi entro 30 g;orm dall’avvenuto rlcevnnento dell’lstanza d1 i

cui sopra da parte delle OO SS.

1l Colleglo presenti le parti in causa o, eventualmente loro rappresentantl espe-' - B

ridin via prehmmare il tentativo di conciliazione. -

" Ove non si raggiunga la conciliazione, il Collegio, anche in | assenza di motiva- .
zione o0 in contumacia d1 una delle parti, emetteriil proprio lodo entro 60 giorni

dalla data di riunione di cui alf® comma, salva la facolfi del Presidente di dispor-
- Te una proroga fino ad un massimo-di ulteriori 30 glorm in relazmne a necessm
~ inerenti allo svolgimento della procedura ‘ e

- Durante il mese d1 agosto sono sospe51 i termini procedurah d1 cu1 al presente ar-
- ticolo.
- Oveil Collegio, con motlvato gllldlZlO riconosca che 11 llcen21amentoemg1ust1-‘ :
~ ficato ed accolga quindi il ricorso del D1r1gente a termine del presente articolo,

disporz contestualmente la reintegra ai sensi dellart. 1 della Legge 108/90 o,

~ fermo restando il diritto al risarcimento ‘dei danno cosi come previsto al quarto

comma del medesimo art. 1 della legge 108/90, al Dirigente ¢ data la facolé di
~ chiedere al datore di lavoro, in sostituzione della reintegrazione nel posto di la-
~ Voro, unmdenmapan a 20 mensilitdi retnbuzmne globale di fatto aumentata, in

- relazione dellet del Dmgente 11cen21ato ove questa rlsultl tra i 50 el 62 anm

‘nelleseguentlmlsure B I S N A >




7 mensilifiin corrispondenza del 56 anno compiuto
5 mensilitiin comspondenza del 58¢ 58 anno compluto f Lo
- 4 mensilifiin corrispondenza del 53°e 59 anno compiuto;
3 mensiliiin corrispondenza del 52¢ 60°anno compiuto;
2 mensilitin corrispondenza del 5 Pe 61 anno compiuto;
-1 mensili&in corrispondenza del 5(°e 62 anno compiuto; N
~ In ogni caso, e fermo rimanendo il diritto del Dlrlgente di ad1re l’autonagludma-' ;

_ ria, allo stesso viene concesso un termlne d1 30 glorm per optare sulle proposte R

transattive prospettate dal Collegio.

Le spese relative al Colleglo mtendend051 per tah quelle afferentl alla partec1-
pazione del Presidente, saranno in ogni caso ripartite al 50% fra le part1 in causa.
Le spese sostenute dagh altn component1 del Colleglo saranno a carico delle n- - -
; spettlve part1 m causa. - : - S -

e ~ Art 32 T :
Ragprcsentanzc smdacall aznendal

I Smdacat1 potranno nommare un rappresentante smdacale a21enda1e tra i D1r1- o
genti dellEnte. | |
In tal caso gli stessi Sindacati provvederanno a comunicare 11 nommatlvo del D1— ;
rigente investito di tale rappresentanza al Consorzio interessato ed alla FICEL
In particolare, il rappresentante sindacale potﬁesammare in prima istanza le que-
stioni che dovessero sorgere circa Iapplicazione delle norme contrattuali. |

In attnazione della direttiva 2002/14/CE come recepita dal d.Igs. n. 25 del 6 feb-

braio 2007, i Consorzi e le RSA, o, in mancanza, la sede Federmanager territo-

rialmente competente, si ihéontreranno ‘almeno due volte Tanno, per discutere L

~ sulfandamento recente e quello prevedlblle delPattivit delTimpresa, nonclé la sua

_s1tua210ne economica con riferimento ai pil 51gmﬁcat1V1 indicatori di bilancio ed
~alle politiche degli investimenti. Nella stessa occasione formeranno oggetto di
~ - consultazione le politiche sulla dirigenza con partlcolare riferimento ai criteri ed ,
alle modalifi attuative delle politiche retnbutlve e ai sistemi di retribuzione va-

- riabile: questo anche in attuazione di quanto previsto allart. 22 del presente con-

tratto. Saranno altres oggetto di consultazione le decisioni dell’lmpresa che pos-
sano comportare sostanziali modifiche delPorganizzazione del lavoro anche se
~. non direttamente 1n01dent1 sulle funzioni della dirigenza. - ’
Le informazioni rese alle RSA e quahﬁcate come tiservate dai Consor21 non
potranno essere divulgate a terzi ai sensi delPart. 5 del d. lgs n. 25/2007. _
Le parti concordano che i Consorzi non avranno alcun obbllgo di preventlva‘
- consultazione qualora la divulgazione delle mformazmnl riservate possa recare
danno allEnte e/o creare notevoli difficolts - |
Entro il primo semestre di apphcaz10ne del presente contratto collettlvo naziona-
~ le di lavoro, saRcostituita fra le parti una commissione di conciliazione ai sensi e
. per gh effetti d1 cui al comma 3 dell’art 5 del d lgs n. 25/2007 o




- Per quanto non espressamente dlsc1p1mato valgono le norme d1 cui al d lgs n.
25/2007 L S e |

Art 33 N
Controversne mdmduall dl lavoro

 Fermo quanto dlsposto alfart. 31 in caso d1 controvers1e md1v1dua11 relatlve al
-rapporto di lavoro le Parti possono esperire un tentativo di conc111azmne in se-
_ de smdacale con 1’ass1stenza delle. nspettlve Orgamzzazmm Smdacah o

- Ove il tentatlvo d1 concﬂlazmne abbla e51to pos1t1vo si formeaun verbale che S
“dova essere sottoscritto dalle Parti noncls dalle rlspettlve Orgamzzazwm Sin-
' dacali, avente valore di conciliazione della lite in sede smdaca]e ai sensi -
‘dell’ar[ 2113cc edeghartl 410e4llcpc s |

b A'ﬁ'34“ e
Inter retazmne del Contratt S

- . Perla rlsoluzmne delle controver51e che eventualmente potessero sorgere per
. Iinterpretazione e Tapplicazione del presente contratto viene istituita una
Commissione Paritetica composta da rappresentanti della F ICEI e delle Orga-
nizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto. =~
La composmone ed il funzionamento della Commissione di cui al precedente
comma sono dlSClpllnatl dal Regolamento annesso al presente contratto subal-
; legato . e .

; Art 35 ‘ : ,
Forme dl tutela del ram)orto ‘

e Per quanto non prev1sto dal presente contratto al Dmgente si apphcano le nor- i |
~me del Codlce C1v1le su] rapporto d1 lavoro e le norme v1gent1 in matena

Art. 35/bis

%; o | L “Contrlbutlsmdacall o
1

Consorzi opereranno 1a trattenuta dei contr1but1 smdacah dovut1 dai dmgentlj
all’Assocmzmne Smdacale Dmgentl de1 Consor21 d1 Sv11uppo Industnale (DIR- ‘




1 Consom opereranno la trattenuta de1 contnbutl smdacah dovut1 da1 d1r1gent1

“all’ Associazione Sindacale Dirigenti dei Consorzi di Sv11upp0 Industnale (DIR- =
_SIND), previo rilascio di deleghe individuali ﬁnnate dagh mteressatl deleghe o

~che saranno vallde ﬁno a revoca scrltta .

PARTE SESTA
DlSpOSlZlOIll generah B

x Art 36 C
' | Decorrenza e durata del Contratto Collettlvo Nazmnale

11 presente contratto decorre dal 1° gennalo 2016, salve le part1colar1 decorrenze B
| spe01ﬁcate nei singoli articoli, ed avra scadenza il 31 dicembre 2018. -
Tre mesi prima della scadenza le parti stipulanti, su proposta avanzata da una
‘delle Orgamzzazmm Sindacali st1pu1ant1 il presente accordo, sono tenute a da- ‘

' reavvio ai conﬁonto per il suo rlnnovo

, Art 37
Norme di salvaguardla S

| Sono fatte salve le condiilom d1 ‘r'mgllorA favore stlpulate'nei contratti individuali.

NOTA A VERBALE

: Con51derat1 i costi che il presente CCNL comporta per 1’a551stenza alla stlpula e

per la successiva-consulenza, ogni Ente che applica il presente contratto dovra

~ versare un contributo di assistenza “una tantum” pari ad € 1.500 alla FICEL -
* Ogni dirigente in servizio non iscritto a DIRS[ND-FEDERMANAGER dovra
versare alla suddetta Assoc1azmne sindacale una quota d1 € 150,00 per ogni .
anno di vigenza del contratto, tramite 1’Ente che provvedera a trattenere
| 1’1mporto ed effettuare il relativo versamento | |
Il primo versamento e 1’una tantum ‘'vanno effettua’u entro il 31-12- 2016 e i ver—
- samenti successm con la mens111ta di dlcembre di ogm anno

N .
B K\
. i
. ¢




o _'.-jA'LLEGA‘TO,

REGOLAMENTO DELLA CON[M[SSIONE PARITETICA
N EXART 34CCNL i

’A‘i’rt'l'

La Commlssmne Paritetica prev1sta dall’aﬂ 34¢ composta da 4Membri: o
© 2 designati dalla FICEI 2 de51gnat1 dalle Orgamzzazmm Smdacall ﬁrmatane' SR
- delFaccordo. -
- La Commissione ha il complto di esaminare ¢ nsolvere le controversw di mter- ,
' pretazione ed am)hcazmne del C C NL formalmente sollevate da una delle :
parti ﬁnnatarle » : o

'Artz

La Comtmssmne viene convocata dal Pre51dente della FICEI su istanza. d1 uno,, |
- dei soggetti stipulanti il presente contratto, .il quale nmettela alla Comnnssmne S
stessa tutti gh elementl ut111 all’esame del caso controverso IR S

- Le riunioni della Commissione avranno luogo di norma presso la sede della FI-
- CEL La data della convocazione sas fissata daccordo tra le Partl _entro trenta .
- giomi dalla presentazmne dellistanza di cui al precedente art. 2. :
La Commlssmne st pronuncen entro un mese dalla pnma numone _

Art PR - o ﬁ/
Al termine delfesame Venaredatto in tnphce cop1a 11 verbale concluswo dal qua- I
le dovnnsultare sela de01s1onee stata adottata all’unammlao a maggloranza, sen- - |

/@@




za mdlcazmne in quest’ultlmo caso, de1 nommat1v1 dei votantl :
Qualora non si raggiunga alcuna dec1smne cie in caso di parig, i smgoh Membr1

della Commissione potranno far constatare a Verbale le“dlchlarazmm di votd’ che o

riterranno opportune. . ; - s -
Copia del verbale san mv1ata ai soggettl st1pu1ant1 per i provvedlmentl d1 loro :
competenza : :




ALLEGATO N°t
LINEE GUIDA PER LA COSTRUZIONE DI SISTEMI INCENTIVANTI (ART 22)
1.In coérenza con: Iésngenza di vlntly"odur're nej‘ COnSer| di Svnvluppcj InduStnalé un‘modello

retributivo maggiormente rispondente alle caratteristiche richieste alla fi igura del dirigente
-ed alle sfide della competnznone della concorrenza e del mercato le aziende attivano

- sistemi _ retributivi incentivanti, nei confronti di ciascun dirigente, collegati al -

. faggiungimento di oblettlw con conseguente mtroduznone dl trattamentn economncu
aggiuntivi. . : o . . ‘

2| sistemi retributivi di cui aI comma 1 si artlcolano sulla base di un ‘processo dl |
valutazione trasparente che vede ciascun dirigente condividere lidentificazione e la

~ definizione degli- obiettivi in termini di risultati nellanno. di riferimento. Tali obiettivie i
relativi. importi retributivi, commisurati alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi . -

stessi, devono essere formalizzati, anno per anno, con apposita lettera dell’ azienda, entro

il mese di aprile dellanno di riferimento e devono essere basati- il p|u possublle su .

parametn oggettlvamente mlsurablh :
3. GI| obiettivi possono essere dl tlpo quantltatlvo e/o quahtatlvo ‘ ‘
4. Gli obiettivi di tipo quantitativo, di carattere generale sono collegatl al conseguumento o

- al miglioramento di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal dirigente; gli

obiettivi specnf ci sono collegati al conseguimento o al mlglloramento di risultati dell'area o
del servizio cui appartiene il dlrlgente del team d| cw esso & eventualmente responsablle _
~nonché dello stesso dmgente e o . o

5. Gli OblettIVI di tipo qualitativo specnf Cl d| ruolo sono collegatl lnvece aIIe competenze. :

. - professnonah e alle capacita gestlonah del dirigente, al mlglloramentl orgamzzatlw allo, S
B .svuuppo e alla integrazione delle risorse gestlte

" 6. La determinazione degli importi retributivi da erogarsi nel mese dl glugno salvo dlversa ,
prassi aziendale gia in atto, deve essere preceduta da almeno una verifica conglunta in .

. COrso danno -~ al fine di -rilevare - eventuali scostamenti e relative cause. e

conseguentemente attivare -le idonee - azioni correttive, nonché da un confronto con |I_
dlngente sui rlsultatl raggluntl rlspetto agli obiettivi def n|t| SRR

7. La: def mzmne dei criteri e delle modallta di attuazwne del sxsteml mcentlvantl e

“premianti di cui al presente articolo, unitamente alla reahzza2|one in azienda di politche -

- retributive forma oggetto di consultazione con la 'sede Federmanager territorialmente
--competente, con cadenza almeno: annuale. In tali’ lncontn 'sono esamlnate e dlscusse
anche le risultanze delle |mZ|at|ve adottate dalle aziende. - i il R

R 8.1 casi in ‘cui non dovessero essere attivati o coerentemente attuati g|| strument| qui
“previsti, su istanza del dirigente, sono oggetto di esame congiunto tra le parti firmatarie del
presente CCNL, che deve esaurirsi entro il termine di- 60 giorni. Le conclusioni formano.

~oggetto di apposuto verbale che vuene trasmesso alle Partl mteressate al f ni. del. nspetto, '
della presente dlsmphna = o e ‘ o R ,
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