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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 2019 - 2021

CONSORZI ED ENTI
D SYILUPPO INDUSTRIALE
ADERENTIALLA FICEH
TITOLQ |
DISPOSIZION| GENERALI

ARTICOLD 1
Campe di applicazione

Il presente contratte disciplina il rapparto di lavore di tutto il personale dipendente, con esclusione
della categoria dai dirigentl, del Consorzi ed Enti di Industrializzazione di cui all'art. 36 della Legge §
ottobre 1991, aderenti alla F.IC.E.l. (Federazione MWaliana dei Consorzi ad Entl di
Industriaizzaziong), di seguie definiti Enli. qualificali Enti Pubblici Economici ed ai guali s applica Ia
disciplina per regolamentare | rapporta di lavarg di natura privatistica.

1| presente contratto si applica altresi al personale dipendante della FICEI

ARTICOLO 2
Dizposaizioni generali
Per quanto non prevista dal presente cantratta, o solo parzialmenta regolato, si fa espresso
riferimento alle norme di legge in vigore per | rapporti di lavaro di dintto privata nonché alla Legge
20.05. 1970 n.300 (statute dei lavoratorl), in quanto applicakili.

ARTICOLD 3
Decarrenza e durata
il presenta cantratto si nferisce al peripde 1 gennaio 2019 - 31 dicembre 2021 sia per 1a parte
normativa cha per 1a parte economica. || prasente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche
dopo la scadenza di cui 56pra, fino alla data di decorrenza del successiva accordo contrattuale,

ARTICOLO 4

Prozedura per il rinnovo del CONL
Le praposte di rinnovo de! Contratto Collettive Nazionale di Lavoro sono presentate sei mesi prima
della scadenza dello stesso,
Eniro 20 giorni dal ricevimenic delle proposte sara fissato il primo incontre per il rinnove.
Burante i sei maesi antecedenti & nel mase successvo alla scadenza del contratte, le Parti non
assumano iniziative unilaterali néd procederanno ad azioni dirette.
Entro sei mesi dalla scadanza del contratte, 1@ partl sl Incontreranng per definire le modalita di
recupery degli scostamenti tra il tasso di inflazione previsto e quelle effelivo definito nelle sedi
competenti, che avverra entre la vigenza contratliuale in termine di variaziona dei minimi taballari.
In seda ¢ rinnovo contrattuale gli adeguament] retnbutivi saranno riconoscli con decorrenza dat
giorng successivo a qualle di scadenza del contratto precedanta,
In caso di prolungamento delle trattative oltra la scadenza, e fermo restando || rlspetto del tempi di
prasentazione delle richieste 2 di avvio del negoziato, 18 Parti concorderannc un elemento
economico da corrisppndere ai lavoralori a compensazione delleventuale perodoe di carenza
cantrattuale.

TITOLO W
RELAZIONI SINDACALI
ARTICOLO 5
Obiettivi a strumanti
Le parti canggrdano sulla necessita di un sistama di relazioni sindacali stabili che sappia coniugare
la valorizzazlone del patrimanio umano e professlonale dei dipendenti dal Consorzi con 'efficlenza e
la competitivitd degli Enti. Le parti considerano i Consorzi industriali poll generatori delle sviiuppo
economico del lemitoric nonché strumento necessario sia per il rafforzamento competitivo delle
impresa locall che per linsediamenta d nuove attivita,
Il sistama delle relazioni sindacali si articola nei sequenti modelli relazionali:
a.  informazigne, Intendendosi con quasta voce [a trasmissiane ad esposizione di documanti,
dati, programmi ed iniziative;
b concerfazione, intendendosi con guesia voce la discussione praventiva su tematiche di
ritevo finalizzata alla conoscenza e valutazione approforddita dei reciproci orientamenti ed

opinioni, nonché A ris re Fuentuali convargenze o divergenze sugl argomanti affrantati,
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¢. contrattazione, intesa come attivitd di negoriazione dalle Parti su materie di competanza dal
rispettivo livells, finalizzata ad una definizione congiunta delle materie stesse.

3  In ogni caso per |a partacipazione dei Lavoratori alla vita sindacale, |e Parti fanno espressa rinvia,
per quants gul non previsto, alla Legge n. 30041970 e s.m.i., di seguito anche salo deita "Statulo
daf L avoraton”.

ARTICOLO &
Competenze contrattuali
|| sistema contrattuate si articola sul livello nazionale e sul livello azisndale,
1. Cantrattazione ¢ollgttiva di Hvallo nazlenale
1. N CCNL insieme ¢on |8 leggi vigenti, costituisce a fonte di regolamentazione primaria degli elementi
del rapporte di lavore, garantende in particolare la certezza der trattamenti sconomici & normativi
comuni per tutti i favoratori den Consorzi industriali.
2. Tra le materia fondamentali della contrattaziona a livelle nazionale rientrano, in particolare, quelle

ralativa alla regolarnentazione di:
slstama delle relazioni sindacall & pil in generale dei diritti sindacali;
sislema di classificazione e di inguadramenio dei lavoratori & relativi minimi salariali;
crileri e meladolegie general riguardandi lo sviluppo professionale;
durata dell'oraria di lavoro,
criteri generali relativi ai sistemi di incentivazions;
materie della sontrattazione aziendale con Individuazione dei scggetti abliltati a negoziare;
procedure di rinnovo dei CCNL e degli accordi aziendali;
procedure riguardanti il rispetto degli ambili negoziali, la gestione & l'inlerpretazicne della
normativa contrattuale;
aspetti ralativi alla previdenza complementare;
gli aspetti ganerali del rapporto di lavoro,
criteri generall per 1a formazione professionale;
individuazione nuovi profili con le modalita previste dall'art. 22
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2.Contrattazione collettiva di livello aziendale

1, In giascun Ente, le Parti stipulano il contratto collettivo aziendale, nel rispetto della disciplina del
presente CCML. La confrattazione colletliva integrativa viene svolta tra parte datoriale e |e
organizzazioni sindacali firmatare del presente contratto &, laddove regolarments costitulte, con e
RSL;

2. La contrattazione aziendale ha come finalitd I'obiettivo di realizzare condizioni di efficienza e buon
funzionamentg degli Enti di Industrializzazione, nella specificita tarritgriale, consantendo soluzioni piu
appropriate alle problematiche della gestiona del lavoro.

3. In guesta contesto vengonoe demandate alla contrattazione aziendale:

- s modalita operative relative ai sisteini di incentivazione efo specifiche premialitd aventi una
durata massima triiennale ad ndividuate i base all'andameanio generale dell'ente, prorogabile
congensualmente dalle Parti;

- i programml annuali e plufiennali delle attivita di formazione professionale, rigualificaziane a
aggiernamento del personale;

- i piani di mobilitd a caratere non temporanso di laveratori conseguente a process! dl
ristrutfurazipne aziendale, di acquisizione © scorporo dei servizi, comportante anche
riconversiong con formaziona professionala, anche atiraverss il trasferimenio in sochkatsd
collegate, controllate o partecipate; ¢L

- |a polivalenza funzionale laddove necessarla;

- la definizione di palitiche generali, anche in tema di oraric di lavoro, riguardanti la conciliazion
ira lempi di vila e lavoro finalizzate ad assicurare le pari opporunité;

- il dirtto affo studio;

- l'ambients, igigne e sicure2za del [avorg @ politiche di prevanzions malattie ed infortund; 1a pari
opportunita;

- programmi per || talelavoro e lavaro agile
modalithy di applicazione dell'istituto della cessione gratuita delle ferie;
weifare aHendale;
ogni altra materia che ai sensi del presente TCNL ¢ espressamente riservata all'ambito di
contrattaziagne di livella aziendale
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ARTICOLO T

Informazione
Gii Enti informano periodicamente i soggell sindacali, individuali dal precedente art. B, sugl atti di
valenza generale, concernent il rapporto di lavoro, l'organizzaziene del lavoro e la gestione
complessiva della risorse umane.
In particotare a livello nazicnale FICE], su richiesta delle O0.55. fomisce informazioni in merite a:

- legislaziane e ordinamento dei consorzi;

- politiche industriali e assetti settoriali; strategie organizzative e livelli i investimanto;
mercalo del lavore e politiche formative; dinamiche del costo del lavors salule & sicurezza
dei lavoratori;

- par opportunita;

- neadule di ordine fiscaile, Jegislalivo, previdenziale sul comparlo;

A livello aziendala gii Enli, su richiesta della QC.55. forniscong informaziani in merito a:

- andamento economico, gestione e sviluppo aziendale;

- politiche e programmi di deceniramenlo e ristrutturazioni,

- linea generali di evoluzione dell'organizzazione aziendale e dell'occupazione;

- griteri @ procedura di assunzione, valutazione & sviluppa dal personale; obiettivi e piani
genarali di formazione e addestramenio;

- anicolazione arario di lavoro;

- dinamiche del costo de! lavora, can rifarimento alle pelitiche retributive, meritocratiche e al
numero dei [avoratori interessati;
situazione del personale maschile e femminile in tema df pari opporlunitd (legge n.
125/31); adozione & definizione dei turni, delle reperibilith e delle altre articolaziond
dellarario di lavorg connessi all'orario di servizic;
cantratli df apprendistalo, tipslogia 4i perscnale e percenluale di rasformarione in contratli
& tempa indeterminato;

- gualita dei servizi arogalti;
utiizzo di rappodi di lavoro temporaneo con riferimento alla tipologia di personale, quantita
per qualifiche & mativo di utilizza dell'stituto;

- ogni altra materla che al sensi del presente CCNL & oggatto di espressa riserva all'ambio
di informativa alle 00 85

sulle materie oggetto di contrattazione nazionale ed aziendale, vi sard una informativa preventiva da
parte dal rispettivi livelli di negoziazione & quindi, la FICE| informera preventivamente e 00.85.
firnatarie del prasente CCNL per eventuali modifiche inerenti quest'ultimo testo, mentre le persona
giuridiche aderenti al presenta CCNL infarmeranno praventivamente fa O0.85. a livelle aziendale
circa | contenuti della contrattazione aziendale che ¢i s/ accinga ad affrontare;

Nel caso in cui i trafli di materie per le guali il presante Contrattc preveda la soncertazicne o la
conlraltazione callattva, linformazione deve essere prevendiva,

ARTICOLO 8
Concertazione
| soggetti sindacali, individuati dal precedente art. 6, ricevuta l'irformazions, in conformita dell"art. 7,
possono attivare, madiante richiesta scritta, la concertazione.
La concertazione oltre alle competenze negoziali proprie del CCNL, alo scopo di operaré
coerentamente con | principi relazionali indicati dall'art. 5, nonché per vatutare i processi i
trasformazione e sviluppo degli Enti di Industrializzazione, deve porre in condizione i soggetti
sindacali di acquisire un adequato livello conoscitivo.
La concerlazione si effellua in coerenza con la suddivisione daegii asseti contrattuali prevish dal
presenta CONL & verterd in particolare su;
a. concertazione a livello nazionala
- ordinarmento degli Enti di indusirializzazione od eventuali Irasformazioni previste per
legge;
- il ruglo e lo sviluppe degli Enti a livella nazionale & territoriale
b. concertazions a livellc aziendale

- aorganizzazigne del lavgro

- I'andamento economice e produttive dell’Ente;

-jo sviuppo di iniziative socielarie di rilievo per gli assefti occupazionali e

l'arganizzazione del [avorg;
- |la classificaziona del personale in relazione all'organizzazione ad agli obiettivi dell’Ente
- lrandarmenio dell'sccupazione con riferimento a2 programmi operativl avenii concrota

rileyanza per 1o svilupp upa?iﬂnale; _
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- varifica sull'utilizzo del lavaro straordinang {come previsto dall"act, 39),

- canchi di laworg;

- situazioni di bllancio dei consorzi rilevanti ai fini della comesponsione del promio

- visyltato & produtlivila,

- criteri di fruizicne del congedo parentale su base araria

La concertazlone si svolga in appositi incontri, ¢he iniziaho entro 5 giorni dalla data di rlcezione della
richigsta.
Dall'esito della concertaziane & redatto specifico verbale dal quale nisulli le pasizioni deffe parts,

ARTICOLO &

Rappresentanze Sindacall nei luoghi di lavoro e composizions delle delegazioni

| spgrettl sindacali nei luaghi di lavaro sono:

a. le rappresentanze sindacali unitarie, ove esistenli, ovvero, sing a loro costiluzione, dalle
rappresentanze sindacali aziendali;

b. irappresentanti dells organizzazioni sindacall di categoria firmatarie del presente COML.

Ai finl della contrattazione collettiva aziendale ia delegazione:

a. per le orgamzzazionr sindacali & compostz dalle R5U, ove esistenti, ovvero, sinc a lorg
costituzione, dalle rappresentanze sindacali aziendali e dai rappresentanti delle 0Q.58S.
territarlali firmatarie del prasente CCNL

b. per gli Enti di sviluppo indusiriale & composta dal legale rappresentante dell'ente o suol
delegah .

¢. E' nella faccltd de! Legale rapprasentanta dell'Ente farsi assisters da altrl espertl efo dalla
FICEI firmataria del presente contratto,

ARTICOLO 10
Procedura dl ralazlonl sindacali

1. In relazione agli ambili @ modalith di contrattazione aziendale precedentemente individuate, (e Parti

canvengong sullathuazione defle seguent: procedure.

a} gli accordi aziendali hanna durata triennale, assi devono contenere apposite clausole circa
ternpi, modalitd e procedurs di verlfica della loro ativazione e sl intendong prorogati in caso di
mancala disdela delle parti fino al rinnovo,

b) le richieste di rinnovo dei contratt collettivi aziendali debbono essere presentate B0 giorni
prima della scadenza degli stassi, al fine di determinare un tempo ulle par 'avvio del
negoziato,

- & Parti altivana 12 tratiativa entra 15 giorni dal ricevimento delia richwesta,

- durante il periodo in cui si svglge la contrattazione collettiva aziendale le parti non
aggumonp Iniziative unilaterali sulle matere oggetto della stessa, faitl salvl eventuall
provvedimenti indifenbili derivanti da disposizioni di legge.

ARTICOLO 11
Rappresentanza Sindacale Unitaria { RSU }

L'inlziativa per la costituzione della RSLU & assunta dalla Organizzazioni Sindacall lormalmente
costiuite al sensi della normativa dilegge nazionala per ii setiore privatistico.
Il numero massimo di compenanti della R3U in ciascun Ente & di:

1 compgnente negli Enti che occupanc fino a 18 dipendenti;

compeonant! negli Enti che occupano da 18 a 100 dipendenti;

1 comporante ultericre per ogni frazlone aggiuntiva parziale ¢ intera di 70,
Le QOS5 firmatarie del CCNL e costituenti la RSU ratificano congiuntamente e successivameante
comunicando agli Enti & per conoscenza alla FICE! | nominativi dei componanti della RSU eletti.
Mel casi di decadenza della RSU o camungue ove la RS non sia ancora stata elatta, Pattivith della
medesima viene assunta dalle strutture sindacali territoriali delle OOSS firmatarie del prezente
coniratin, ove esistenti, in atesa delfa sua costitu Ziane,
La RSU o le organizzazioni sindacali firmatarie del presente cantratto, gestiscona | rapporti
sindacali con gli Entl ed assolvono funzigni dl agente contrattuale nelle materie che | prasente
CCHL afribuisce alla contrattazione di secondo livello.

ARTICOLO 12
Permassl sindacall
i pet la RSU
unziogi, i componenti della RS possono disporre di

Fer l'espletamento dei



permessi relribuiti per un mante ore annue df 1.30 ore per dipendente in forza presso gli Enti di
Sviluppo Industriale al 31 dicembra dell'anno precedante a quello di fruizione.

2. Di tale monte ore sonc ammessi a baneficiare anche i lavoratori chiamatl ad affiancare la RSU
nell'esercizio dei compil da assa svolli.

3. 1 permessi della RSU laddove costiuite assorbono guell spettanti alle R 5.A. cosbtuite ai senst dell'arl.
18 dalla legge 300/70.

4. La richiesta dei penmessi di cui sopra deve essere effettuata per iscritto dalla RSU agli Enti, con un
preavviso di 48 are, indicando it nominativa del heneficiario.

5  Nel caso di mancata costituzione della RSU ovvero nel caso di decadenza della medesima, |

permessi sindacali previsti dal presente aricole vengono fruiti dalle Rappresentanze Sindacali

aziandal.

Permasasi per | dirigent| sindacali

| lavoratori componenti gli organismi direttivi delle Cornfederazioni sindacali nazionall. regionall e

lerritoriali delle $OS5 stipulanli il presente CCHL, hanno diritto a permessi retribulti, per la

partecipazione alle riunioni degll organismi suddett & per ogni alira atlivita sindacale extra aziendale

inererte &l loro mandato sindacale, inclusa la partscipazione a congressi, convegni, corai di

formazicne sindacale, per un monte gre annup parl a 3 (tre) ore complessive per dipendente in forza

prasso TEnle ol 30 dicembre dellanno precedenie a quello difruiziona.

2. A fini del calcolo del numero dei dipendanti in forza di ¢iascun anno, si considerano i lavorateri con
cantratto di lavorg a tempo indsterminata.

3. Questo monte ore annuo viene attribuito in attuazione di quanto previste dalarticolo 30 della fegge
200/70 e viane riparttg in due distinti aggregati di aore di competenza rispetiivamenta def livello
gziandale par 1/3 e nazionale per 213,

4. | permessi devono essers espressamente richiesti dalle crganizzazioni sindacall dei lavoratori
interessali con un preavviso 4i quavardotle ore medianie leflera indirizzata all'Ente.

5. | permessi nazionali e aziendali non sono cumulativi sulla stessa pareona, partanto annualmenta la
Confaderazlon) sindacali comunicano su quale monte ore attingere per il singolo lavoratore.
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b. Monte cre aziendale

1. |lavaratorl che possono fruire di questo mante ore azlendale song | componenti gli organismi diretlivi
delle Federazioni di categoria stipulanti il presente CCNL e delle Confederazion| Sindacali alle quali
son0 aderenti. individuali secondo | rispellivi stalutl e comunicati nominativamente.

¢ Monte ore nazlonale

1. Questa monle ore viene ulilizzato, su indicazione delle Segretarie Nazionali delle OC.85. stipulanti il

prasente COML, secondo la seguente ripartizions,

+  permessl sindacali retribultl da frulesi in via continuativa dai lavoratori che ricoprono cariche di
regponsabilita allinternc degli organismi sindacali direltlyi di cul al precedenta punto b, che
nchiedono lo svolgimento dellattivita sindacale a tempo pienc 0 parZiale , seconde le mogalita
concordate tra la parti.

ARTICOLO 13
Asssmbles sindacali de! persanale

1. | lavoratari hanng diritto di riunirsi in assemblaa negli Enti, fuari dell’oraric di lavors ovvero durante
l'arario di lavoro, nei limiti arari di 12 ore annue.

2. Le assemblge. che possons riguardare la generalitd dei lavoratori o gruppi di essi, song indatte
singolarmante o congiuntamente dalle 00 55, stipulanti i| presente contratto o dalke R.5.U., con
grdina del glorno comunicato agli Enti almeno 24 ore prima dell'assemblaa.

3. Qualora alle assembles parteciping dirigenti esterni delle £0.55. stipulanti, | [oro nominativi devono
essere comunicati per iscritta agh Enti almeng 48 gre prima della rivmane stessa.
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ARTICOLO 14
Prerogative sindacaill e diritti dei lavoratori

A. Trattenute del contributl

Allo scopo di consentire ai lavoratori il versamento volontario dei propri contributi alle Q0SS
stipulanti il presente CCNL alie quali, gii Enti effettueranns le relativa tratienute sulle retribuzion
mensili nella misura indicata dai sindacati nazionali in modo congiunto di anne in anna.

La tralienuta verra affeliuata o sospesa a richiesta del lavgratore interessato con decorrenza dat
mese successiva alla data in cui consagna o revoca la delega in materia agll Enti.

Effettuata la traftenuta I'aszienda rimettera ad ogni sindacato mensiimente la somma dicompetanza.
L'Ente trasmetterd ad ogni singoio sindacate cormnunicazione annuale, relativamente al numero ed ai
nominativi degli iscritti,. Mansilmente verranno comunicate le variazioni relativamente alle iscrizoni,
revoche & cessarion dal servizio del lavoratori con delaga relativa alle trattenute dei contributl
sindacali.

B. Comunicatl e stampa sindacale
L'Ente mehe a disposizione, in luoghi accessibill a tutti, aibi per I'afflssione del comunlicati @ dalle
pubblicaziont, relative a maleria gi inleresse sindacale e del lavoro, di cui allart. 25 della legge 20
maggio 1870, n. 300, nonché quelli de sindacati nazienali o locali i categoria dei tavaratori,

C. Locali per la RSU

Fatto salva quanto previsto all'articolo 27 della lagge 300/70, 'Ente mette a disposizione della RSU
un locala idones per le proprie riunioni.

TITOLO
RAPPORTO DI LAVORCG

ARTICOLD 15
Costituzione del rapporta di lavoro

L'assunzione del personale viene effettuata dagli Enti di Industrializzazione In conformita alle norme
di legge e net rispetto della disciphina del presente CCNL.

Nel confermare ia prigrith del contratto di lavero a tempo pieno e indsterminats quale scelta
preferenziale nella costituzione del rapporto dl lavoro, si convlens che i rapportl contrattuali atthvabili
sona esclusivamente quelli disciplinati dal preseme CCMNL.

I Cansarzi attiveranno forme di monitoraggio del [avoro diverse da gquaellp a tampo pieno ed
indaterminato con successiva verifica, unltamente alle 00.85 ., tesa a valutare tuite le problematiche
connesse a tali rapporti. nell'intento di una eventuale stabilizzazione del parsonale Interessato.

ARTICOLO 16
Assunzione del personala

L'assunzipne ¢\ personale viane effettuata in farma scritta, [a comunicazione al laveratorefice dovra
speclficare:

a. la data diinizio del rapporto di lavoro;

b. la quaifica ed il fivella iniziaimenla assegnalo,

g. il trattamanty economice;

d. tutte le altre eventuali condizioni concordate,
Il lavoratore & tenuto alla presentazione dei documenti richiesti dall'ente nel rispetio dalle normative
vigenti,
L'Ente =i avvale della faccltd di sottoporre 'aspirante allassunzlone a vislita medica |, al sens di
quanto previsto dall'art.41 , comma 2 lett. a) del D lgs. 81/2008.
| requisili & le modahila df assunzione sono o volta in voilta stabilib dall'Ente previa Informaziohe alle
Rappresaentanze Sindacali, nel rispetto delle vigenti norme di legge ad in ralazione alle specificita del
posto da ricaprire,

ARTICOLO 17
Pearlodo di prova

L'assunzione in servizio del lavnraicreﬁca avviena con un perigdn di prova non SUPETione a;



10,

11,

12.

13.

14,

15

18.

17.

- tre mesi per |a categoria B;

- &ei mesi per la categoria C;

- seimesiper |a categoria Q.
Trascorso il peniodo di prova VEnte comunica in forma scritia Fassunzione in servizio del dipendente.
In caso di risoluzione del rapporio di lavoro durante il periodo di prova, al lavoratorefice spetta |a
retribuzione relativa alle giornate di servizio prestato, nonché i ratei di ferie, della tredicesima e
guattordicesima mensilith ed il trattamenlo di fine rapporio di lavoro maturato.
i periodo di prova & valdo a Wi gli effetti per il computo dellanzianta e dei trattamento

previdenziale,

ARTICOLO 18
Lavoro a tempo parziale

L'assunzigne a lempa parziale di personale dail'eslerno, pud avvenire ai sensi e per gli effetti delle
digposizioni di legge in materia e nei rispetia delle modalita previste dal presente CCONL.
Il contratto & silpulato in forma scritta e deve contenere la puntuale indicarionsa della durata della
preslazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con riferiments al giorno, alla
seftimana, al mase e allanno.
CQuando l'organizzazione del lavoro & articolata In turmi, Vindicazione pud avvenire anche mediante
rinvio a turni programmaii di lavoro articolali su fasce orarie prestabilite.
I personals dipendente pud chiedere it passagge dal contratto a tempa pieno a quelle a tempo
parziale per una durata minima di 12 mesi, ovwero a tempo indeterminato. L'Ente risponde nel
merite della richiesta emtre 10 giorni.
Il lavaratare il cui rapporto sia trasformato da tempo piena in lempa parziale ha diltlo di precadenza
nalla assunzianl con contratto & kampo piena per 'espleiameanto delle stesse mansioni o di mansioni
di parl llvello e arge contrattuall rispetto a quelle oggetto dal rapporta di lavore a tempo parzlale.
Si conviere che ie percenlyall dei conlrafli a (empe parziale cha potranno essere stipulati non
potranno superare | 25% dsl numera dei dipandenti a tempa pieno in organico,
Per prastazione a tempo parziale sl intende un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, comungue
non inferiore al 30% dell'orario previsto per | dipendenti a iempo pieno,
In presenza di particolari esigenze afa condizioni, it rapporto a tempo parziale, su richiesta del
dipendente, pud essera dall’'ents innalzato nelle gquantita grarie o ricondetta & tampo plena, previa
informazione ai soggetti sindacali di cui all'art.9
Il tempo parzigle pud essere realizzato sulla base delle seguenti tipologie;
- tempo parziale grizzontale, con artlcolazione della prestazione di servizio ridotta in tutth i glorni
lavorativi;
lempo parzale verlicale, con articolazioni defle prestazioni su akuni giorni della seftimana, del
mase, 0 dl determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare, come medla, la durata dal
lavoro settimanale prevista per || tampo nell'arco temporale preso in consideraziona {settimana,
mese, anna).
La durata della prestazione lavorativa, nonché la collocazione dell'orario di lavoro part time con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese a all'anng, dovranno risultare nel singolo cantratto par
iscritto.
Fer eccezicnali @ temporanee asigenze, gli Enti, nalle ipotesi di part time  tipo orizzontale, hanno
facolta di richledere al dipendante lo svolgimento di prestazionl supplemantari rlapetto a quelle
concorgate con il lavoralore nel limite massimo del 20%del proprio crarlo complessivo naell’arco
dall'annc. Le are di lavoro supplementare sono retribufte con la maggiorazione del 20% da calcolars
sulla retribuzione oraria complessiva.
I rifluto da parte del lavoratore non pud integrare in nessun caso gli estrem del giustificato motive di
hcenziamerto.
Mel rapporto di lavoro a tempo parziala verticale 4 consentit lo svolgimenta di lavars straordinario
par un massimo di 100 ore annue pro caplte. | presuppost e le compeansazioni sono disciplinati dalle
disposizioni conlratiuali per i lavoraloni a lempo pieng previste dali'art. 33 del presente CCNL,
Il trattamanta econamico del personale con rapporto di lavora a tempo parziale, ivi compresi
automatisml dl anzlanita ed ogni altra indennitd a qualsiasi titele ercgata, viene determinato
riproporzionando |a retrdbuzione complessiva alla minore durata della prestazions lavorativa
effattiva.
| dipendent! alla scadenza del periodo a tempo determinato, salvo diversa determinazione tra la
parti, rientrano a tempo piens.
| dipendenti a tempo parzigle orizzontale hanno dirfto ad un numero di giomi di feria pari 8 quelle
dei layoratorifici a tempo pieno, fatto salvo il trattamento economico ridotto in percantuale.
| dipandenti & tempo parziale vericale hanno diritto ad un numera di giornd di ferie proporzionats al

numero di giornate dilavoro praslate na!!'altnu.
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Mei casi di traslormazione di rapporti di favore da tempo meno a tempo parzighe o viceversa va
prevista a paritd di condizioni la priorita di scelta dei lavoratorifrici gia in forza rispetto ad eventuali
NUOVE ASSLMN2IeNI.

Gli Enti hanno facoftad di variare !a collocazione temparale della preslazione lavorativa dei singoli
dipendenti a tempo parziale in presenza di eventi non programmabkili e/ eccezionali, dandonse
preavviso ai lavoratori interassatl, possibimente con una settimana di anticipo; tale termine di
QrEavyviso non pud, comungue, essere inferiore a 5 giorni, Le ore di Javoro prestate in applicazione
del presente comma sono compensaté can una maggicrazione pari al 30% della retribuziona oraria,
comea definita dall'art 82.

MNei rapporti di lavore a tempo patziale di tipo verticale o misto possong, inolire, essere Ingerite
clauscle "elastiche”, relalive alla variaziona in aumanto della durata della prestazione lavorativa, per
motivate esigenze aziendali, dandone preavvisp al lavoratord interessati, di norma, 1 settimana
prima; tale termine di preavviso non pud, comungue, essere inferipre a 5 giorni. Le magglori ore
di lavoro prestate per effettc  di detta variazione in aumento - fing ad un massimo di 3 ore
settimanali - sono compensate con una maggiaraziana pari al 30% della retribuzione orarla come
definita dall'art. 82);per le orz eccedenti tale limite si applica la magglorazione dei 40% della predetia
refribuZione araria.

La disponibilita allo svolgimenta di prastazian flessibili o elastiche richiede in ogni caso il consenso
del lavoratore formalizzato attraverso uno speciflco atto scritto, anche contestuals alla sottoscrizione
del contratto di tavoro ed i lavoralore pud farsi assistere da un componente della RSU o RSA
designate dal lavoratore stesso o da una O0.55. firmataria del CCNL. L'eventuale rifiute del
lavoratore non integra gli estremi del giustificato motivo di licanziamento.

I {avoralori affetli da palologie oncelogicha, per | guali residui una ridotta capacita lavorativa, ancha
a causa dagli effetti invaiidanti di terapie salvavita, hanng diritto alla trasfarmazione del rapporio
di lavore a tampo piano in lavora a fempo parziale verticale od orlzzontale. Il rapporto di lavoro a
iempo paerziale dovra essere trasformato nuovamente in rapporte di lavora a tempo pleno a dchiesta
del lavaralore. In caso ¢ patologie oncalagiche niguardanti il coniuge, i figlio 1 genitori de! lavoratore
o della lavoratrice, nonché nel caso In cui il lavoratore o la lavoratrice assiata una persona
conviventa con totale & permanents inability |avorativa, che assuma conngtazione di gravitd ai sensi
dellarlicole 3, comma 3, della legge § febbraio 1992, n. 104, alla gquale e' stata riconosciuta una
percentuale di invalidita' pari al 100 per cento, con necessitd di assistenza continua in quanto
non in grado di compiere gli atti quotidian| della vita & riconosciuta |a prioritd della trasformazionse dal
canliratio di lavore da lempe pieno a tempo parziale Infing in caso di richiesta del lavoratore & della
lavoratrice, con figlio conviverte di et non superiore  aghi anni tredici o con figlio conviventa
portatora di handicap af sensi dall'articolo 3 della lagge § febbrale 1882, n. 104, €' riconesciuta ia
pricvitd alla trasformazione del contratio di lavoro da tempo pieng a tempo parziale.

ARTICOLD 18
Assunzioni a termine

I contratte & tempo determinato & disciplinato dagli art. 1929 del Dligs. n. 812015 par come
madificato dal O L. n, 87/2018 convertito con Legge. N. 56 del 9 agosto 2018;
Al contratto di lavoro subordinalo pud essere apposto un termine di durata non superiore a dodici
mesl. || contratio pud avere una durata superiore, ma comunque non eccedents i vantiquattro mesl,
solo in presenca di almeno una delle seguenti condizioni:

a} esigenze temporanee a oggettive, estranee allordinaria attivitd, ovvero esigenze sostitutive di

sostituzione di aitri lavoratar;
b) esigenze connesse a incrementi tempeoranei, significativi @ non programmabili, dell'aitivita
ordinaria.

In zaso di stipulazione di un contratto di durata superiore a dodici mesi in assenza dslle condizioni dl
cul &l punti a) & b) de! presente comma, | contratto sl trasforma In contratte a tempo indetarminato
dalia data di superamanto del larmine di dodici mesi
L'apposizione del termine al contratto & priva di effetto se non risulta, direttaments o indirettamenta,
da atto scritto, una copia del quale deve essere consegnata dal datore dl lavoro al laverators al
momenio della softoscrizione dello stesso.
Fatte salve le diverse disposizioni previste dalla contrattazione aziendale anche in tema di attivita
staglonali, la durata dei rapporti dl lavoro a tempo determinato intarcorsi tra lo stesso datore dl lavoro
e lo slesso lavoratore, per effetlo di una successione di contratt, conclusi per lo svolgimento dl
mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dal period di intermizione ra un
contraito e Faltro, non pud superara | ventiguatiro mesi. Al fini del computo di tale periodo si tiena
s'tres| conto dei periodi dj missione aventi ad oggettn mansioni di pari livelle & categoria legale, svoltl
ra | medesim soggetti, dellambnta™Ngi inistrgziom & (3voro 3 tempo determnatd. Qualora i
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limite dei ventiguatiro mesi sia superato, per effelto di un unico contratto o di una successione di
contratti, il contratto si resforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di ale superaments
Un ulteriare contratto a tempo determinato fra gh stessi soggetti, della durata massima di 12 masi,
pud essers stipulato presso la Direzlone Territoriale del Lavaro competente per territario.
Il termine del contratto a tempo determinate pud essere prorogato, con il cansenso del lavoratora:

- hberamenta nei primi dodici mesi €, successivamente, $ol0 in presenzs deiie condizion previste

dai punti a) e b) del comma 2 del presente articalo
- solp quando 'a durata iniziale del contretto sia inferlore @ 24 mesi, e, comungue, per un
massimo di quatiro volte nef'arco di ventiqualire mesi a prescindere dal numerc dei contrath.

Il contratte pud essere rinnovato solo a fronte delle condizionl previste dai punti a) & b) def comma 2
del presente articalo
Il lavoratore non pié essere riassunto a tempo determinato prima che siano decorsi 10 giorni dalla
fata di scadenza di un contratto di durala fino a & mesi, avvero 20 giomi dalla data di scadenza di
un contratto di durata superiare a 6 mesi.
Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine iniziaimenta fissato o
succassivamanie prorogate, 'Ente é tenuto a comspendere al lavoratore una maggiorazione per
ogni giomo di continuazione del rapporto pari al 20% della retribuzione globale complassiva fino al
10° glorno suceessivo e al 40% della retribuzione globale complessiva per ciascun glorno ulteriora. (I
rapporto di lavoro non pud continuare tltre il 30° giormo in caso di contratio di durata inferiors a 6
mesi, ovvero oltre # 50° giorno negli altri cas!,
. Non possono essera assunti lavoratori a tampo detarminato in misura superiore al 10 % del numerg
dei lavoratori impiegati a tempo indeterminato nagli Enti, fine a 30 dipendenti, calcolstt con
armolondamenlo alla cilra supeniore; al 6% del numers dei lavoraton impiegali a tempo indeterminata
negli Enti ¢ltre i 30 dipendenti.
. La pergentuall di cui al comma 9 sl calcolano con riferimento al persenale a tampo indetarminaio in
forza al 1° gennaio dellanns di assunzione, con un arrofondamento del decimale all'unita supariore
qualora esso sia eguale o superiore a 0.5, Mel casa di inizio dell'attivita nel corso del'anno, it limie
percantuale sl computa sub numero dei |avoratori a tempo indeterminato in forza al momento
dell'assunzione,
. Per gli Enti che occupano fing a 5 dipendenti & sermpre possibile stipwlare un centratio di laveco a
tempo determinato.
. Songo, In ognl caso, esenti dal limite i contratti a termpo determinato conclusl per sostituzione di
lavoratori assent

. llavoratore che, nall'esecuziane di uno o pid contratti a tempo determinato presso Ente, ha prestato
attivita |avorativa per un perodo supetlora a 6 mesi ha diritto di precedenza nella assunzionl &
tempo indeterminato effetiuate dallo stesso Ente entro i successivi 12 mesi con rifefimento alle
mansioni gid espletate in esecuzione dei rapport: a termine.

. Per le lavoratrici, il congado di maternita di cui al capo Il del D.gs. n. 151/2001, e successlve
madificazioni, usufruito nell'esecuzione di un contratto a tempo determinato presseo lo stesso datore
di tavoro, concorre a determinare # penodo di atlivith lavorativa ulile a conseguire il detto dirtte di
precadenza. Alle medesime lavoratrici &, aliresi, riconosciuto, alle stesse condigioni, il diritto di
precadenza nelle assunzioni a tampo determinato effattuate dal datore di lavoro entre | successivl 12
mesi, can riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a tarmine.

. Al lavaratora a tempao determinata spetta il trattamanto economico e normativo m atto nefEnte per i
lavoratorl con confratto a tempo indeterminato comparahili, intendendosi per tall quslll inquadrati
nella stesss livello in forza dei criteri di classificazione stablliti dal presente CCNL, ed In proporzione
al periodo lavorativo preslaio, sempre che non sia gbietlivamente incompalibile con ia natura del
contratto a ternpo determinato,

. Al fini dellapplicazions di qualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale per |a quale sia rilevante ||
computo dai dipendenti del datore di lavore, si tiene conto del numerc medio mensile di lavoratorn a
tempo determinata, compresi i dirigentl, impiegati negli ulimi 2 anni, sulla base dell'effeltva durata
dei loro rapporti di lavoro.

. L'Ente informa i lavoratori a tempo determinato, nonché le rappresentanze sindacali aziendali ovvero
la rappresentanza sindacale unitaria, circa i posb vacardi che si rendone disponibili nellEnle. Tale
infarmaziana, che pud avvenira anche in forma eletironica, @ obbligataria per tutto || periodo in cui
lavoratgri godono dal diritto dl precedenza dl cui al comma 14,

. Per quanto non esprassamenle richiamalo. si fa riferiments alla normativa [egale vigante.

ARTICOLQO 20
Somministrazione di lavoro

Per |z disciplina della s&ymministgazid

@. rinvia alle specifiche previsioni legislative introdotte dal
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D.L. n. 87/2018 convertito con Legge. N. 96 del 9 agosto 2018 , in particolare per cid cha concerne
le condizioni di Jiceild, |la forma, gli elementi del contratlo, Nndividuarzione dei soggeatti abildati
all"altivita di fornitura di prestazioni i somministrazione, le modalitd di prestazione, il trattamento
economica, gll ohblighi del’Ente wtilizzatore, le norme previdenziali e 12 norme sanzionatoria.
_Considerate le ridotte dimensioni numeriche degli Enti di Sviluppe Industriale, i contratti di
somministrazione non polranno superare per ciascun trimestre 1a media dal 15% dei dipendenti in
sarvizio con contratto a lempa indelerminala,

Salva diversa pravisione del contratti aziendali, territoriali o di prossimitd applicat dall'utilizzatore e
farmo restands i limite disposto dall'articolo 18, purto 10 del presanta CCNL, || numero del
lavoratori assunti con contratto a tempo determinate ovvero con contratto 4 somministrazione a
tempo determinalc non pud eccedere complessivamente il 25 per cento del numero dei lavoraton a
ternpa indeterminata in forza pressa l'ubhzzatore al 10 gennaio def"anno di stipulazione det predetti
contratti, con arrotondaments de! decimale all'unitd superiore qualora essa sia equale o superiore a
0.5. Nel caso dl inlzlo del 'attivitd nal corso dell’anno, il limita percentuale si cemputa sul numero del
lavaratori a tempo indeterminato in forza al momento defla stipula zione del contratto di
somministrazione di lavoro. E in ogni case esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempo
determinato di lavoratori di cui all'articolo 8. comma 2. delta legge 23 luglio 1891, n. 223, di soggetti
disoccupati cha godono da almens sei mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di
ammortizzator] sociall & d| lavorator! svantaggiati 0 molto svantaggiati ai sensi dai numeri 4) e 99)
dell'arti colo 2 del regolamenio (UE} n. 851/2014 della Commissione, de! 17 giugno 2014, come
individuali con decrete dal Ministo del lavorno e delle politiche sociali

ARTICOLO 21
Risciplina del telalavore

i Enli definiscono programmi per il lelelavovo ai fine di razionalizzare 'organizzazione del lavoro e di
realizzare aconomie di geslione atiravarso I''mpiego Nessibile delle risorse umane. Detti programm|
prevedong l'utllizzo del personale dipendenta

| programmi hanno carattere tamporanes, e possono Interessare i lavoratori consenzianti individuati,

| responsabili di settore, a seguito di contrattazione aziendals, autorizzano la partecipazions &i
programnmi previa individuazione di soluzioni grganizzative che permettane la delocalizzazione e a
desincronizzazigne delle attivitd di compelenza senza detrimento per | relativi rendimenti produttivi
previa identificaziane di idonei indicatori che consentano una valutazions obiettiva di detti rendimenti.
La partecipazione dei dipendenti alle sperlmentazioni & volontarla, temporanea, libera da forme
dincentivazione & priva di consaguenzea in prdinre all'evoluzione dei Ioro rapporti profassionali con
Fente. ! dipendenli possang essere reintegrali entro 30 giarni. a richiesta. nella sede di lavoro
criginaria.

Possung afferirs ai programmi tutte le altivita di cui sia possibile la remotizzazione mediante soluzion!
telematiche ed in particolare quelle impostate per progettl & obiettivi @ quelle proceduralizzate.

| dipendenti coinvolti rendons le lofe prestazioni professionali presso |0 centri di teldavoro
appositamente predispost dagli enti o presso e lora abitazion, previa definizione defte modalita
trasferimento delle informazioni, dai rendimenti produttivi atiesi & delle solyzigni prganizzative
adoltate.

Gli Enti deflniscono, di intesa con | dipendenti interessati, le modalitd di integrazione delle prastazioni
di tedeiavoro nel ciclo lavoralivo dell'azienda, nonché il giorno o i giomi della seflimana di rientro nella
sade d lavoro originaria, ove necessano.

Le apparecchlature necessarie per la realizzazione delle sperfmentazionl sono fornite dalle
Amministrazioni @ concesse in comodato d'uso ai lavoratori che rendono la prestazione lavorativa
dalla propria abltazione. Sono inoltre & carico delle amministrazionl: "attivazione delle
apparecchiature. le pecessaie spese energetiche e gli ullerior adempnenti necessan per il
rispelio delle norme in materia di sicurezza sul lavora. Le interruzioni del circuito telematico o
eventuali farmi macching dovuti a guasti ¢ a cause accidentali 8 comungue non imputablil al lavoratari
saranng considerate a carlco dell'ente;

Le condizioni di cui ai commi precedenti sono oggetto di analisi, valutazione ed eventuale comezione
da parte della contraitazione aziendale @ possang essere madificale o revocale in ogni momento;

Al dipendenti lagati da rapporto di lavoro subordinato che effetteano una prestazione di lavoro a
distanza, madiante collegamento informatico & telematico, 5 applicana le disposizioni di cul al titalke VI
del Dl.gs. 81/08, indipendentomeants dall'amblto in cui si svoige la prestaziona stessa.

Art. 21bin
Lavoro agile

. Al fine di agevolare la clliazi idualle dei tempi di vita a di lavoro g a rendare efficiente
12
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I'organizzazione del lavore anche mediante 'utilizzo migliore degli spazi lavorativi degli uffici della
Societa, 'Enta definica con le OD.SS. | programmi di amart warking miranti ai seguent| obiettivi:

- ssecuzione della prestazione lavorativa solo in parte alinterno dai locall aziendali @ con i soli

vincoli di orarip massimo derivanli dalla legge e dalla contralazione colletiiva;
- possibilita di utilizzo strumenti tecnologict per io svolgimenlo deil’attivita lavorativa;
- Assenza di una postazione fissa durate i periodi di lavoro svolt a1 di fuori dei locali aziendafi
.In sede di contrattazione aziendale con le 0O 55, verranne definite le modalitd di svolgimento ed

organizzazione del lavoro agile allintarno degli stessi in oftemperanza a quanio previsio dalla Legge
n.B1/2017.

Art. 21tar
Contratto di apprendistato

L'apprendistats, in applicazione di quanto previsto dal D.Igs. n. 81/2015, ha lo scopo di consentire ai
giovani lavoraton di innalzare la lovo professionalitd o mediante il raggiungimenio di una qualifica
contratiuale a mediante I'acquisiziona di titoli di studio durante lo gvolgimenlo del contratto di lavoro.
L'apprendisiate professionalizzante & ammesso per tutte le qualifiche e mansloni comprese nel livelli
A, B & C del presente CCNL.

Ai fini dell'assunziona di un lavaratore apprendista & necessario un contratto scritto, nel guale devona
essere indicali: Ja prestazione oggetle del contratlp, il peripdo di prova, il livello di inguadramento
iniziale, quella intermedio e quello hnale, la qualfica che potrd essere acquisita al termine del
rapporto, la durata del perioda di apprendistata nonché il piano farmativeo individuale.

Il datore di lavore ha 'obbligo di impartira o di far impartire nella sua aziends, sll'apprendista alle sug
dipendenze. linsegnamento necessario perché possa consegulre la capacitd per diventare |avoratore
gualificate [come da piano formative);

L'zpprendista deve:

- seguire | istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata (Tutor} della sua
formaziane professlonale @ segulre col massimo impagne gli ingegnament! che gli vengono
impartiti;

- preslare la sua opera con la massima diligenza;
parlecipare attivamenle con assiduitd e diigenza alle allivila formative previste nel proprio
piano formativo individuale, nel rispetto delle madalita ivi previste;

- osservara le norme disciplinari generali previste dalla disciplina contrattuale nazionale del
terziario & le norme contenute negli eventuali regolamenti interni di azlenda, purché questi
ultimi non siang in contrasto con e norme conlrattuali e di legga.

L'apprendisla & lenilo a svoigere la lormazione di cui al presenle accordo, anche se in possesso di
un titalo di studio.

L'apprendista ha diritto, durante il perioda di apprendistate, allo stesso trattamanto normativo previsto
dalla disclplina contrattuale nazionale per i lavoratorl apparenent! alla quallfica per la quale agli &
slato assunto;

| livedli di inguadramento professionale e il conseguenlg fraftamento economico per gli pprendisti
garanna i seguenti:

- 2 lwelli inferiori a guello in cui & inguadrata la mansiona professignale per cui & svolto
l'apprendistato per la prima meta del petlodo di apprendistate;

- 1 livello inferiore a quello in cui & inquadrata la mansione professionale per cul & svolto
|'apprendistato per la seconda meta del pericdo di apprendistale.

Alla fine delfapprendistato il livello o mnquadramento sard quellc corrispondente alla gualifica
eventualmente conseguita.

L'attuazlone del programma formativo, & seguita dal tutor aziendale, internc od esterno, che dovra
essere individuato all'avvio dell'attivita formativa, |l tutor aziendale & un |lavoratore esperio che cpera
nello stesso contesto in cui Mapprendisla & stato inserito, E nominate dal datore di lavoro e ha il
compito di supportare il gipvane nellapprendiments in azienda per titta la dursta del periodo di
apprendistato,

Per quarte non disciplinate dal presente contratto in materia di apprendistate e di istruzions
professionale. le parti fanno espresse rifardmento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materiz.

Le parti si danna reciprocamenta atto che qualora intervenissero dispesiziont in materia di formazione
per l'apprendistate non compatibili con fimpiants contrsttuale, s! incontreranno tempestivamente pe
valutare eventuall armonlzzazigni.
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CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

ARTICOLO 22
Classificazlone del personale

1. La gestione del personale & improntata a principi di flessibilita, efficienza & qualitd dei servizi ed &
funzionake alla crescila e allo sviluppo professienale del personale.

2. Il sisterma di classificazione ¢ articolato in quattro categorie (come da prospetto di seguite riportato)
denominate A, B, Ca (.

CATEGORIA POSIZIONE ECONQMICA

A

At A2 AD

B

B1 B2 83

L™

c1C2C3

d

a1 a2

3. Le categorie scno individuate mediante i@ declaratorie riportate nellarticolo 24 e descrivono
linsieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansiont pertinenti a clascuna
di esse,

4. | profili descrivono it contenuto professionale delle attnbuzioni proprie della categoria. Nell'articolo 24
sano riportati, a titolo puramente esemplificative & non esaustive, alcuni prefili relativli a ciascuna
catagoria.

5. Glienti, in relazione al propric modello crganizzative, identificano i profili professionali nen individuati
nell'arlicole 24, ovvern aventi conlenuli professionali diversi nspello ad essi e li collocano nelle
corrispondenti categorie nel rispeito delle relative declaratorie, utilizzands in via analogica | contenuli
delle mansiani e dei profll indicati a tholo esemplificative nell'articolo 24. In tal casa gll evantuali
nuovi profili verranna esaminati a livelle nazionale cgni 12 mes! al fine di verificare la declaratoria di
rfermeanto a livello nazionale applicabile.

ARTICOLO 23
Criterl dl classificazione

1. Linguadramémo di ciascun lavoratore avviene identificands prima la categoria di coersnza e
successivamente la posizigne economica relativa alla complessita del rugla da esercitare.

2. Lattribuzione del personale ad una determinata categoria si definisce attraversc lanallsi della
mansione svolta, mediante lidentificazione della presenza e del grado di impertanza dei seguant!
fatton:

- conoscenze leoriche @ pratiche,

- ampiezza & complessitd del ruolo;

- livells di standardizzaziogne o autonomiz;

- responsabilitd e finalita;

- gestione delle informazioni;

- rilevanza per i risullab economici dellente.

3. Lattribuzione della posizions economica avviene in funzione della complessitd del rucla richiesto,
della dimenslone e degli ambiti operativi delle attivita, della polifunzionalitd da esercitare e del grado
di maturazions professionale conseguito.

4. La categona & la posizione economica. nonché Uindividuazione della mansione specifica prevalente
individuano la funzione e le attribuzioni economiche del lavoratore nell'arganizzazione del lavoro
deil Ente. \

Art. 24
Declaratorie di categoria 8 posizione economica

Categoria "A"
Appartengono a questa categoria i lavoratori che;
= svolgono attivitd d'ordine ed esecutive a carattere tecnice ¢ amministrativo, richiedente conpscenze
tecriche di lipo elementare € acquisibili aliraverso esperienza dirella sulta mansione;
» svolgono compiti con elevato grado di standardizzazione o eseguibili secondo prassi ricorenti sulla
baga di istruzioni o procedure dafinite;
« hanno responsabilita sylta corr elle cperazioni svolte g delle procadura applicats;
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scambiang Infermazion! routinarie di tipo operativa.

Esamplificazione dei profili:

= Lavoralore che provvede al lrasporio di persons, alla movimentaziane di mars, vi compresa la
cansegna ad il ritiro della documentaziona amministrativa. Pravvedsa, inoltre,  all'ordinaria
manutenzlona dsll'automezzo segnalands eventuali interventi dl natura complessa,

¢ Lavoratore che provvede ad attivith prevalentemente esecutive o dl caratiere tecnico manuale,
compartanli anche gravosila o disagio ovvers uso e manutenzione ordinarna di slrument ed armesi di
lavora,

« lLavoratore che provwede all'esecuzione di operazioni tecnico manuali, quali l'installazione,
conduziona & riparazione di impianti che non rfchisdona specifica ahilitazione

» Lavoratore cha nel campo amministrativo provvede alla redarzione di att e provvediment! utilizzando
il software grafico, fogh eletironici & sistemi di video scrittura, nonché alla spedizione di fax, alla
gestione della posta i amive ed in partenza e posla elelironica. alla geslicne degli archivi.

Appartangons alla categoria, ad asempio, | sequanti profili;

operaio generlco, operaio quallficato, operaio specializzato, custods, autista, commesso, Addetto servizi
Interni-esterni, addelto all’archivio, cperatori CED, operatori di mezzi meccanicl, addetto alle attivitd di
conduzione e manulenziong impianti intendendosi per tali le strutture fisse o mobili 2 relative a reli, tra cui si
segnalana impianti per i rattamento, smaltimento e mobilizzazione dei rifiut, nanché impianti di depurazione,
potabilizzazione & captazione delle acque

Posizigne economica A1

Vi appartiene il personale che svolge attivitd esecutive semplici, compiti ausiliari efo atlivitd di attesa &
cuslodia

Posizigne economica AZ

Vi appartiene il personale che, attraverso espenenza e addestramento professionale, ha raggiunto rilevant
conoscenze e competenze ralative alla mansione esercitata,

Posiziane economica AJ

Vi appartiene il personale In possesso delle capacita del livello infericre che esercita funzioni di elevata
complessita 0 ha affinato specifiche akilitd relativamenta alla mansione esercitata a seguito di una lunga
asperienza.

Categoria "B"

Appartengono a questa catagoria i lavoraton cha:

- soho In possesso di conoscenze e capacitd acquigibile con formazione professionale & teorlca,
consolidata esperienza e cognizicne specifica riconosciuta, o con istruzigne superiora;

- syolgono attivita di concetlo a contenuto professionate ampio e complesso con responsablita di
risultati relativi a speclfici processi amministrativi e tecnici;

- operano con autonomia e discrezionalild definita rispettc alladatlaments delle procedure & dei

processi relatrt alla propria allivitd;

- esercitang relazioni organizzative interne ed esterne complesse, anche di natura negoziale, che
passono prevedere un rapporto dirgtto con gli utenti .

Esemplificazione dei profili:

- Lavoratore che, anche coordinando altri addetii, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le
tinologie dl utanza relativamente all'unitd di apparenenza;

Lavoratore che svolge attivita di concello nel campo amministrativo, tecnico & conlabile, che opara
con autenomia e respansabilid sui riseMtati quali-guantitativi assegnali, attraverso conoscenze
derivanti da istruzione di grado superiore a attraverso ('uso di tecnologie @ tecniche di elevata livello.

Appartengono, ad asempio, alla\ategoria | enti profill:
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aperatore specializzalo, geomelra, ragioniere, istruttore amministrativo, tecrico qualilz ambientale, perito
chimico, meccanico, elettronico & tecnici addetti alla conduzione di impianti, con funzieni di coordinamento
operatlvo di alira personale, intendendesi per impianti le strutture fisse o mobili @ relative a reti, tra cui si
segnalanc Impianti per il trattamento, smaltimento e mobilizzazione dai rifiuti, nonché impianti di depurazione,
potabilizzazione & caplazione delle acque

Pasizione Econamica B1

\fi appartiens il persanale specializzato con compiti di coordinamento operativo di altro personale ;

gli operat che si occupana della gestione | del controfle, della manutenzione di impianti di depurazione ,
impianti di trattamento acque . impianti di sollevamenty |, condotte di acqua potabile e acgua industriale,
impianta di trattamento dei rifiuti.

Posizlone econamica B2

Vi appartiene # parsonale che svolge attivita di elevato contenuto professionale di coordinamento e controlio
di gruppi di lavoralon efo attivitd ad alto contenuto specialistico, che richiedone 'ausilio di tecnologie
avanzale.

Poalzlons aconomica B3

Vi apparllene il personale in possesso delle capacitd del livello inferiore che esercita funzionl di elevata
compiassit gestionale come 1ale riconosciula dal Consiglio di Amministraziene dellEnte su proposta del
Direttore Generale.

Categorla “C"
Appartengong a quesia categoria | lavoratori che:

- hanno elevate conascenze lecnica professionalt acquisile 4 norma framite istruzione universitana
efo approfondita conoscenza e maturata esperienza,

- syolgono attivitd dl tipo tecnico, gestionale ¢ direttivo con responsablita di risultati relatlvl ad
impartanti & diversi processi produttivitamministralivi, nonché sulle risorse umane, ove affidate,

- gestiscong le informaziani complesse, in funzione degli obiettivi da ragglungere; dispongono di
autonomia dl iniziativa ralativamanta alla programmazicne e alla soluziane dal prablemi gestionali @
organizzativi connessi allo svolgimento e al parseguimanto dei fini, affidati dall'Ente.

Esemplificazions ded profili:

- Lavoratora che espleta altivita di progettazianefricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della

programmazione ecanomico finanziaria & della predisposizione degli atti per l'elaborazione dei diversi
documenti contabili & finanziari, segue i lavor In tutte e fasi @ ne & responsabile.
Lavoratare che esplata compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivitd di ricarca,
acquisiziona, elaborazione ed dlustrazione di dali @ norme tecniche al fine della predisposizione &
realizzazione di progetti inerenti ia realizzazione efo manutenzione di edifici, impianti, sistemni di
prevenziane, ace. strade, ferrovie, porti, fognature, opere e infrastrutture civlll & diurbanizzazione.

- Lavoratore che espleta attivita di progettazione e gastions del sistema Informativo e delle banche dati
dell'ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche.

- Lavoratore che esplsta attivith o islruzione, predisposizione e redazione di atli e documenti riferiti
all’attivitd armministrativa dell'ente, comportanti un alto grado di complessitd, nonché attivitd di analisi,
studio e ricarca con riferlmanta al settore di competenza.

- Lavoratore che aspleta attivitd di progettazione dl adifici, opere civill, urbanistica, Impianti farroviari,
portuali, stradali, ne cura il cantiere e la sicurezza. Segue | [avori in tutte le fasi @ ne &éresponsakile.

Fanno parle di gquesta categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure prafessionali di: ingagrere, \
architetto, speciallsta in attivitd amministrative e contabili, amministratore di sisteml informatlsl, avvecato,
aganta di sviluppo locale, esparto di marketing, esparto in retl di imprese e di trasferiments dl Innovazlon
tecnelogiche.

Lavoratore che esplela altivitd di responsabilitd presso unila operalive complesse ed impianti azxiendali.
Fiantrana inoltre nella categoria "C" le seguenti figure professionali:

1. Business Develop Manager, figura che costituisce 1 punto di contatto tra le imprese @ U consorzio
industriale {o gli altri enifaziende aderenti al presente CCNL) nonché figura di riferimanto per le ralazioni con
lente. interne &d esleme. Taie figura richiede competenze elevate di siralegia comunicativa nella gestione
delle relazioni con altri soggeth hnalizzate ad orientare Il chante, gli obiettivi, il business aziendale/sonsoriile.

2. Project Manager, figura ad alis, grada di sionallty ad esperta che svolge il ruole di coordinatore e
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gestore delle sirategie d'impresa, projgct management per la pianificazione e [lelaborazione,
lintarpretazione, gestione dei dati economice-finanziari; per la pianificazione di processi di innovamento €
riatrutturazione, controllo aziendale, operazioni straordinarie, anslisi di performance, busingss cases,
business plan, ristrutturazione del debito; per 'analisi, programmazione g gestione di forme di cooperazione
fra Enii & scggetli privati (partenariato pubblico — privato), finalizzale a finanziare, costruire e gestire
infrastrutture o formire servizi ¢ interesse pubblico, ed atlrarre, quind,, magmorl risorse m termind di
investlimento & competenze. Tale figura pud anche svolgere il ruolo di coordinatore e programmatore della
mabiltd dell'area industriale al fine di facilitare le attivita dei centri logistici defle singole realtd private. Tale
figura richiede competenze organizzative e gestionali in ogni fase del progetio, dalla ideazione alla
realizzazione e gesligne, nonché capacita di pianificazione, controllo e flessibilith oparativa in ogni fase del
progelta.

3. Innovation Manager, figura a cui viene affidato il compitg di affiancare le imprese nei processi di
innovazlons e incentivazione, anche con I'avvio di start-up innovative, o finalizzati alla produzione industrinle
del futtp automatizzata ed interconnessa “Induatria 4.0.". Tale figura cura e studia anche |a normativa
europea e rapprasenta il punio di riferimenio per i progetti e i bandi a livello europeo nel proprie sattore di
riferimento al fine di coadiuvare e coordinare | consorzi e gli entl industriali che vogliano o passano
accedervi.

4. Export Manager, figura di esperto che afflanca le imprese che vogliono avvlare processl di
internazionalizzazione, individuare nuovi canali di vendita, elaborare strategie pid efficaci ed efficienti per
accedere a nuovi canal di vendita al fine dr consolidare la distribuzione der prodotli. Tala figwa cura ¢ shudia
anche la normativa europea € rappresanta it punto di riferimento per i progetti e i bandi a livello suropeo nel
praprio settore di rifarimento al fine di coadiuvare & di coordinare | consorzi e glii anti industriali che vogliono
0 possand actaden.

5. Energy Manager, figura fondamenlale per lenere sotto controllo | consumi e i costi energetici nella aziende
e negh anti. Svolge azioni, interventi e procedure finalizzale a promuovere Mimpiego razionale delle fondi
enargetiche. Tale figura cura e studia anche narmativa europea e rappresenta il punta di riferiments per |
pragetti @ | handl a livelle europao nel proprio settore di riferimento al fine di coadluvara e coordinare i
consorzl e gli enti industriali che vogliano o possano accederyl.

B. Waste Manager, con competenze in materia di ingegneria ambientale e congscenge della normativa di
settore. Figura cardine per l'organizzazione a |l coordinaments delie atuvitd di smalbmento rifivtl e attivitd
connesse sia all'interno dall'ente che all'esterna dell'ente nai rapporti con i fornitor esterni. Tale figura cura
studla anche la normatlva europea e rapprasenta il punto di riferimento per | progettl e | bandl a livallo
europao ngl propric settore di riferimento al fine di coadiuvare e coordinare | consorzl e gli enti industriali che
vogliane o possano accedervi.

7. HR Marnager, ligura professionale esperta a cui & affidata la gestione del personale. Tratlasi di hgura
professionale esparta con capacitd di incidere in moda progetivale in contesti arganizzativi complessl, anche
attraverso il ripensamento delle risorse umane in chiave strategica e sistemlca, il supporfo dal paer |earning
& il banchmarking, lampliamento efo linseriments di melodologie innovative ed interdisciplinari, 'analisi di
scenanic sw pincipali rend di frasformazione dell'economia e della societd, il rafforzamento del networking
prafessionale.

Poslzlone economica C1
Vi appartiene il personale che svolge funzioni direttive di unith organizzative importanti efo che svolge
funzioni professionali specialistiche.

Poslzlone economica C2

Vi appartiene parsonale che svolge funzion! direttive di unitd organizzative | di elevata variabiliti, dl notevale
complessita ed impertanza in relazigne agli obiettivi degli Enti, o che svolge funzioni professianall 41 elevata
responsabilita.

Poslzlane aconomica C3
Vi appartlene il personale in possesso delle capacitd del livello inferiore che esercita funzioni di elavata
complessitd gestionale come tale riconosciuta dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente,

Categoria “Q"

Area quadri

L'area quadr ricomprende il personale, in possesso di requisitl previsti per la categonia C, quando preposto
in funzioni di direzione di unitd organizzative a carattere complesse con elevate grade dl autonomia
decisionale o esercita neffa specialda professionaie compelenze di alla professionalild.

| quadri sono titolari di posizioni ofanizzative g-importanza strategica ai fini dell'attuazione degli obiettivi
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degli Enti 8 song respensahbili dei risultati professionali efo dr gestione, oltimizzazione e integrazione defle
risorse tecniche, economiche, organizzative.

Posizione sconomica Q1

Vi appartiene || parsanale che svelge funzioni o coordinamento, conlrollo e mtegrazione di pR: Seltor
diversificati con ampla grade di discrezionalitd e decisionalitd con dipendenza funzionale diretta dalla
Dirlgenza, le funzloni sono strettamenta e direttamente connesse agll obietlivl 8 song della massima
importanza per i risultati degli Enti.

Poslzione economica Q2

Vi appartiene I personale che, in possesso delle caratterlstiche professionall del parametro 1, abbia
maturato una consolidata e specifica esperienza e la esercita in ambisnti @ contesli che richledanc funzioni
professionali e sciendifiche di grande complessild di slrullure lecnico-organizzalive, elevala variabilita e
particolare importanza & strategicita in relaziona ai fini degli Enti.

ARTICOLO 25
Norme per area quadri

1. In relazlons alle funzioni diretiive espletate ed al llvelle di responsabilltd propric del perscnale
ingquadrato nellarea quadri, questi rispordono fumzionalmente alla direziona. Si convengeno
pertanto norme specfiche apphcabili a1 lavoraton ricompres: in quest’area.

A. Orarlo dl lavero

| guadri non sono soggett all'applicazione dl Agide normative sull'orario di lavoro ad alla
conseguante disciplina sulla imitazions del lavoro straordinario,

Le maggion prestazion effetlivamente svolte, anche in giomate festive /¢ In oran partcolan,
song carmpansate dalla particolare indennitd di funzicne, finalizzata in modo espiicito anche a
tale titolo.

B. Responsabllita civile

A sensi dell'art. 5 legge n 19085 MNAzienda provvede a garantire, attraversd apposita polizza
assicurativa, il personale interessato dal rischio di responsabilita civile verso terzi conseguenie
allo svolgimenta dalla mansigni contrattuali, salve | casi di dole o colpa grave dal lavaratora.

C. Indermitd di funzlone

in relazione alle funzicni esercitale. ai lavoraton quadri viene attribuita una specifica indennita dl
funziore quadri prevista nel trattamenla relribulivo, corispasla per lulte e mensilitd e utile at find
del TFR. Detta indennitd assorbe ogni e qualsiasi prestazione lavorativa connegea all' eserdizio
dal ruole di quadri,

ARTICOLO 28

Sviluppo e mobllita orizzontale del personale

1. Le Partl convengono sulla necessitd di valorizzare le capacitd professlonall del persohale,
pramuovendone (o sviluppo, in linea con e esigenze organizzative di efficienza e produttivitd degli
Enli di Industrializzazione, di qualith del servizio nonché dell'evoluzione delle tecnalogie.

2. A tal fine alla mohilitd del personale, che consente di realizzare un oggettivo aricchimento delle
esporlanze, |'intercambiabilitd delle mansioni, la palivalenza dai propri compiti, Facquisizione di
compedenze nellambito di diverse posizioni organizzative, la messa a frutto delle proprie
polenzialith, si riconosce valore specifice in relazione anche allo sviluppo delle camisre, in quanto
arricchisce ciascuna professionalith con caratterisiche diverse e supariori.

3. In relazione alla mobilitd orizzontale, ls mansloni ricomprese in una medesima categoria sono
intercambiabili & quindl esiglbili e, partants, I personale pud assere adiblto allo svolgimento di tutte o
parte delle mansioni neniranti nella categoria di appartenenza.

4. E'in lunzione del progressivo amicchiments delie rmansioni assegrate, dela polivalenza acquisia,
della superiore complessitd dei compiti esercitati, della maggiore affidahilita dimastrata, delia
valutazione del merito, dellé capacita &, quindi, dal piu elevatg livello dl maturazlone professionale
orseguito, che gli Enti attribuiscong seletiivamente, in termini individuali, Tinguadramento afia
pOsIZIONe economica superiore nell’ambilc della s\essa categoria. f\

ARTICOLO 27
Svlluppo profassionala

1. Le Parh convengona che lo sviluppa professionale e il consaguente mighgramento deMe carriere, in
linea da un lata con e esigenze org ative, teuro!ogicha e funzignali degli Enti, e dall'altre, con e
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capacitd e le potenzialita dei lavoratori interessati, costituisce un incrementa di valora per gli stess: &
del llvello di motivaziona aperativa del personale.

2. 1 passaggi alla categoria superiore vengono effettuati, peranto, dagli Entl in relazione alle lofo
esigenze, con riferimento ai requisiti della posizione di lavoro superiore, previa valutaziche, della
attitudini e delle potenzialitd dei favoratori interessati, sulla base del progressivo e oggettivo
amicchimento delle capacitd professionali e delle conoscenze da questi acquisite tramite esperienza
di lavoro, partacipazione ad attivita formative, intercambiabilith delle mansiani, moblita nell'ambita di
diverse posizioni brganizzalive, impegno e qualitd delle prestazioni e risultati conseguili.

3. GCaon riferimento ai percorsi verlicall & carriera del personale. si specifica che gli slessi passono
avvenire per mansloni svolte e riconoscimento dell'esperienza maturata prescindendo dat titolo di
studio, salvo siano richiesti specfici titoli dl studio, con riferimento & partlcolari profill.

4, | lavoratori possono comunicare agli Enti la propria disponibilith & mutare aftivitd o posizione
lavoraliva per acquisie un maggicr amicchimento professionale

5. Gli Enti prendong in ¢ansiderazione tali segnalaziani, ricarrendane i presupposti, nell'ambita delle
praprie valutazioni in materia dl sviluppo professionale,

ARTICOLG 28
Attribuzlons temporanea di mansionl superior

Il personale pud essere temporansamente adibite a svolgere mangioni rientranti in categoria diversa
da quelie di appartenenza, qualora ricorrona le seguenti ipotesi

a. necessitd di sostituire un dipendenta assente con diritto alla conservazions del posto;

k. esigenze organizzative e tecniche.

2. Nelie ipolesi summenzionale, ['assegnaziona alke svolgimaenlo di mansiond rienlranti in categoria  diversa
non determina il passaggio del dipendente nell'inquadramento supeariare.

3 Al persohale che In base a precizo mandato, assegnato in forma esplicita, 2 seguito di delibera del
Censigllo di Amminigtrazione, viena richiest di svolgere mansioni previste per una categoria superiora
rispetto a quella di appartenenza, con esplicitazione del periodo di incarica, della ¢ausa che lo ha reso
necessario a del livello superiora, viene riconosciuto, a norma dell'art. 13 legge 300/70, per il periodo
comrlsponderte, || diritto alla retribuzione propria di guelia categoria.

4 Qualora Tassegnazione ala categoria supenore si protragga per pa di B mesi continuvaliv,
|'assegnazione e l'ingquadramento divengong definitivi.

5. Nel cago in cui gli incarichi a mansioni di categoria superiore non siano a carattere continuative i
pericdi per il computo relativg al diritlo allassegnazione allinguadraments superiore divenla di 200 gkwni
di effettivo lavero computati nell'arce dell'anno solare,

ARTICOLO 28bis
Mutamants Mansioni

I lavoratore deve essere adibito alle mansloni per e guali & stato assunto o a quelle comispondenti
all'inquadraments supercie che abbia successivamente acquisito ovwers alle mansioni rniconducibili
allo slessa livello o catagoria contrattuale di inquadramento delle ultime effattvamente svalte.-

2. Mel rispatio di quantg previsto dall'art. 2103 c.¢. come modificato dall'art. 3 del D Lgs n. 81/2015, In
caso di modlfica degli assetti organlzzativi azlendali che incidono sulla poslzione del lavoratore, lo
stessn pud essere assegnato a mansioni apparenent 2l livelle di inquadramento immediatamente
inferiare purché nentranti nella medesima categoria contrattuale di inquadramento .-

3. L'assegnazione di mansioni di categoria infericre deve essera compatibile, owa possibila, con il
rmantenimento della professlonalith acqulsita al fine di rendere possiblle |a riassegnazicna alle
mansioni precedentemente svolte laddove per qualsiasi motive rigristinabill in capo al medes/mo
lavoratore, evaniualmente intervenendo con specilice percorsi di farmazione,

4. In ogni caso | mutamento di mansian & comunicato per iscritto, a pena di nullita, ed il lavaratore ha
diritto alla conservazione del livello di inguadramento e del trattamento retributivo In gadimento, fatta
accezions per gli elementi retributivi collegati a particolari modalitd di svelgimento della precedente
prestagiane lavoraliva,-

5. Il datore di lavoro dard priogtd alla riassgpazione delle pracedenti mansioni ai lavoratori che abbiano
subito modifiche delle steshe al sensi fehcomma 2 prima di procedere a nuove agsunzion! per
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posizZiani gia ricaperte dai predetti dipendenti

Le esigenze tecniche, organizzative s produttive che danno erigine a mansioni riantrant| in categorie
diverse, sia superiori che Inferior, sono oggetto di informazione preventiva da parte dei datorl di
lavore,

Per quanto nan espressaments previsto nal presenle arficolo 81 la riferimento alla vigente normaliva
in materia,

ARTICOLO 28ter
indennitd aggiuntive quadri

Megli Enti privi &1 posizioni dirigenziali {con esciusione dei Direttor! Generali previstl dagll Statuti,
dagli prganigrammi efo comungue rientranti nella dotazione organica dei Consorzl} sia in termini
arganizzativi che in lermini funzionali e retributivi o nel case di iduzione del numero dei dirigenti,
previo esame congiunto con le 00.55, le Amministrazioni attriouiscono con propri provvedimeant ai
dipandanti con figura apicali, inquadratl nalla categoria Quadri posizione economica Q2 in possesso
dei requisiti di legge e che esercitano funzioni di responsabili degli ufficl/settorifservizi, una Indannita
aggiunliva pari al 30% della differenza fra la retribuzione tabellare in godimento {per n. 14 mensilita}
e qualla attribuita alla posizigne economica der Dirigentr. L'ndicatore di riferimento per la
determinazione della suddelta indennitd aggiuntiva quadri, & lanzianitd di servizio nell'Ente del 02,
nelle fattispecie fino a 6 (sel) anni o superiore a 6 (sel} annl compiuti. Tale indicatore consantira
lindividuazione, per analogia con i cfiten previsli nel CCNL Dirigenti — art. 20 della comelata
retribuzione tabelfare da uiihzzare ai fini del suddetto caicolo. La figura di quadro resia ben
delineata dal C.C.N.L. Dipendenti FICElI ben distinta & separata dalla figura di Dirigente
appartenente ad un'autonnma area dl contrattaziona.

ARTICOLO 29
Formazione

in considerazione della continua evoluzione ternologica & del complesss quadro normativo in
coslante evoluzione, gli Enti promuovens le necessarie attivith di formazione per i lavoratod al fine di
favarire 'aggiornamento, il mighoramento & 1a trasformazione delle singole professionalild.
La FICEI di concerto con le Grganizzazior Sindacall flrmatarie del presente contratto, predispane e
linea guida triennali per le attivitd formative obbligatorie;
A lale scopo | Consorzi, che applicheranna il presente contratto, saranno tenuti a costituire un fontgo
prasso i guale far condluire gl mmporti necessari per garantire la formazione dei propri dipendenti, In
particolare tale fondo dovrd garantire il versamento di un contributo annuale da parte di ogni singala
enta pari allo 0.5% lordo defla stipendio annuale dl ggni dipendente ad un fondo [stituite presso la
FICEI
In seda di contrattazione decentrata sono previsle sessioni annwali per Ja Tormulazione dei piani di
interventa, la verifica degli effetti dei processi formativi @ le priorita formative, garantendo comungue
opportuniid formative per tutto il personale. In tala sede le parti potranng prevedere ulterlorl &
specifiche articolazioni dell'crario di lavora da utilizzare per garantire particolari parcorsi formatlvi
individuali dai programmi annuali,
Ogni dipendante & tenuto a svolgere almeno 20 are Fanno i farmazione professicnale nellambio
dell'arario di layoro contrattualmente previsto.
Tall Inlziative formatve saranno organizzate dalla FICEL anche attraverso strumanti talematici
facende ricorso al fondo di cui sopra.
Le attwila df formaziome sona volle ad assicurare can continuid, 2 tiolo esemplificalivo:
s* |a conoscenza, Vapprofandimento e laggiornamento da parte delle strulture & degli uffici
« competenti sulle normative in tema di personale;
s ['ingerimenio dei neo—assunti;
s {acquisiziore di conoscenze difuse relative all'intera famiglia professionale & non solo imilate \.
alle specifiche attivita;
» |l mantenimento e sviluppo delle conoscenze e compatenze,
+« e conoscenze relative alla sicurezza e prevenzione dei rischi @ modalita o'intervento; la
riconversione prafessonale in occasione di rHFQanizzanon,
» ['addestramento per 'acquisizione di capacitd e conpscenze su nuove tecnologie; favorire |a
progresslone ecanomica alllinterns della categoria;
. Al dipendente iscritto ad Albo professionale soggetto alla formazione continua obbligatoria di cui al
D.PR. n 1372012 {Regolamente di nferma degli ordini professionali) @ concessa ia partecipazione ai
corsi di formazione necelsari per I'ojagimeants de crediti profassionalifiCFPnei limiti previsti dal cltato
decreto. || tempo utilizzatd, per 1a RS @- aziope a detti corsi & considerato quale servizio ordinario. ||




dipendente dovra rilasciare apposita dichiarazione sotto 1a propria perscnaie responsabilith atiestante
il lampc impiegato per la parlecipazicne. La partecipazione a corsi professionali oltre i limiti previsti
dal decrete o che non riconoscono crediti formativi professionali pud essere eventualmente
autorizzata ed in tal caso il dipendente si assentera tramite l'istituta dei permess| personali

ARTICOLC 30
Diritto allo atudlo

1. | lavoralon studenti, iscritti e frequemlanti corsi regolar di sludie in scuola di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazigne professionala, statali, parificate o legalmente riconosciute & comungue
abttitate al rilascio di titoli di studio legali, nonché iscritti a corsi di laurea o masters specificamants
riconducibili alle attivila afferenti le mansioni ricoperie o finaiizzale ad un perfezionamento delle
slasse hanno diritte a lurni di lavora che agevoline la frequenza af corsi e la preparazione agli esami
8 non sona sbbiligati a prestazioni di lavaro straordinario o durante i flposi settimanall.

2. Datti lavoratori potranno richiedere di usufruire di permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro-
capile per tiennie, ulilizzabill anche in un 5010 anno, sempreché il corso al quala J laveratore intende
partecipare si svolga per almano un numera di ore dappio di quelle richieste come permessn.

3. Il numero dei lavaratorl, che potrd fruire di permessi contemporansaments, & equivalente a2 1 sing a
15 e 2 {dua) negli Enli fino a2 50 dipendenti, menire ron pud superare it 3% del tolale della forza
cccupata negli Enli di maggiori dimensieni. Evantuali deroghe alla percentuale che praceds nonché
al criteri per |'individuaziona degli aventi dintto saranno rimessi alla contrattazlone aziendals;

4. | lavarator studenti sono tenuti a presentare |a documentazione attestante la fraquenza ad uno dei
cors di cui al primo comma ovvero Veffeduazione dellesame.

5. | lavoratori studenti universitari hanno diritto a un giorno di permesso retribuito In relazione a
ciascuno esame sostanuto,

&  Si considerano lavoratori studenti, & peartanio legittimati ad esercilare | diritti di cui al presanta
articolo, colore che risulting validamenie 1seritti ad uno dei corsi di sludic manzionat, per il periodo
della durata legale prevista per il Gorso stesso,

7. Gl &nti possong attribuire a richiesta degli interassati, permeassi ad aspettativa non retribuite, anche
di lungo perindo, per consenlire momenti di sviluppo culturale e professionale attraverso perodi &
alternanza di studio e lavorg e consentendo cosi la partecipaziona di lavoratori interessati a corsl di
studio, master, stages, ecc.,

8. Le ore di permessa retribuite previste dal presenta articolg per la frequenza dei corsi di cui al prima
comma del presente arlicolo petranng fruirst solo per consentire la frequenza di quei corsi di studio
che abhianp orart caincidenti con qualli di lavora,

9. Onde consantire una adeguata organizzaziene del lavaro, le richieste per |a fruizione dei parmess| dl
cui al presenie articols dovrd avvenire con un preavvise di giomi 10. Everuali derpghe saranno
concesse purché compatibili con Morganizzazione aziendale,

TITOLO V
ORGANLZZ AZIONE E ORARIO DI LAVOROD

1. Inrelazione alla peculiaritd degli Entl di Industrializzazionse, lorganizzazione del lavora, nel sattore,
deve caratterizzarsi in direzione di un costanie orientamenta alla soddisfazione dell'utenza.

2. in guesto contesto e parh convengono sull'obettivo di migliorare l'organizzazione del {avoro
attraverso ['cttimizzazione delle risorse & la valorizzazione professionale del lavoralori, nonché
attraverse una adeguata combinaziohe tra dotazione organica necessarla a coprire le esigenze di
seryizio, la definizione degli orari & la lorg disiribuzione e 'uso appropriato delle forme integrative di
servizio.

3. Le parti convengong nella necassita di attlvare spaclfici memanti di concertazlone ai sensl dell'art, §
del presente CCNL finalizzate alla sperimentazione di nuove forme di organizzazionae del lavoro a Y
rferte all'insieme dela struttura o sezipn i 2553,

ARTICOLO 31

Orarie di lavoro
Apli effetti dell'applicazione del Decreto Legislative 66/03 & confermata la normativa in materia oi orario di
lavarg di cul al vigante C.C.M.L. Pertanto l'oraric settimanale & stabilito in 36 are.
La durata massima dell'oraria di lavaro & fissata dalle narme di legge.
La media orana di 26 ore setlimanali, pud essere realizzata attraverso calendari giornalier, sattimanall,
plurlsettimanati, mansili, plurimensili, annuali 2 pud essere differenziata per setiori ad unlta, farmo rastando
che la presiazipne |avorative Yeve esse volta in un arco massimg temporzie di norma di 10 ore
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In relazione alla specificita degli Enti di Indusirializzazione e alla vasia arficolazione dei lore interventi, si
individuang le seguenti tipalogie di oran funzionali ad assicurare il servizio:

1. ORARIO STANDARD

E' quelic effettuato con 36 ore settimanali distribuite su & glorni a settimana In modo continuato o su 5 glorn|
con intervalle.

2. ORARIO SU NASTRO LAVORATIVO

Si considera lavoro distribuito su nastro lavorativo, quello che prevede |a prestazione seitimanale effetiuata
alternando giornate con orari continuativi, a giornate cen intervalla, in un arco lemporale giornaliero non
superiore &lle 10 ara,

3. ORARIO IN TURNO

%i considera lavorg in turno, quello prestats in modo programmato, ciclico & avvicendato nell'ambito dei
meeni In Gui i anicola lMesplelamento ded servizio, ivi incluso le domeniche g1 giprni festivi.

Per i lavarator che svolgona il propria arana di lavore in tre turni, I'grario di lavore settimanale é di 35 ore.

ARTICOLO 32
Flas=lbilita orarla

1. A livello di contrattazione aziendale verranna concordate farme di flessibilitd oraria in ingresso ed in
uscita;

2. Eventuall ritardi nah giustificatl o non autorizzati rispetto alla flessibilitd concordata secondo la forma che
precedono, potranno costituire oggetto di procedimente disclplinare fermo restando I'abblige del recupero
dells stesse;

3. In caso di mancalo recupero per fatto dipendente dal lavoratore si opera la proporzionale decurtazicne
della retribuziona.

ARTICOLD 33
Lavoro straordinario

il lavoro stragedinanc put essere effetiuato quando rcomang particolari esigenze dell'azienda indifferibii & di
durata temporanea, previa aulorizzazione del responsabile del personale dell'Ente. In assenza di espresse
autorizzazione il lavoro stragredinario nen verrd refribuito.
Ne! rispetto delle disposizion! di legge £ delle norme del presenta contratto, il lavoratore & tenuto a prestare |l
servizio anche oltre 'orario normale stabilito, sia di giorno cha di notte, per un massime di 200 ore annue pro
capite 2 in base alle disposizioni impartite dagli Enti.
Comunque I'arco orano giornaliere non pud superare | limiti di legge.
La contrattazione aziendate nel'ambito del imre della sommatoria delle ore assegnate indwidualmente af
personale dipendenta pud stabilire deroghe determinate da situazioni eccezionali.
Gli Enti comunicheranno semestralmenta alle Rappresentanza Sindacali | dati relativi alle evertuali prestazloni
straordinarie. Nel casi in cul i suddetti dati evidenzing — complessivamente o per cause ricorranti — un FHoorso
significativo @ sistematico alle prestazioni stragrdinarie, le parti a livelle aziendale si incontreranno per le
opportune congiunie vaiutazioni,
QOgni ora di lavorg straordinario viene compensata con le seguenti maggiorazioni da calcotarsi sulla
relribuzione oraria complassiva:
- diuma ferlale del 28%
- notturno feriale o diurno festivo del 45%
- notturng festivo ded 55%
Le parti convengong - al fine di consentire al lavoratore di fruire della relribuzione ovvero del permesso .
compensativo, per le prestazioni di lavoro straordinario Foraro di riferimento - di prevedere la possibite
istituzione di un conto ore individuale per ciascun lavoratore. :
Nel conto are copfluiranno |e ora di prestazioni stracrdinarie ¢ saranno utifizzate entro 180 giorni dalla k
avvenuta presiazione nella misura massima di 70 orefanno.
Le ore accantonate potranng essere richiesta in retribuzione ovvero cOme permesso par necessitd personali QDV‘
& famihar,
L'utilizzo come riposo compensativo, con rifenmerto all'arganizzaziona degh uffici sard ammesso alla fruizions
in accordo con il Responsabile del personale dell' Ente.
Il numero di ore accumulate 8 destinate a successiva fruizione potrd essere evidenziato mensimente sulla
busta paga.
I riferimenio alle ore accantonate per SLUCCESSive recuperc le maggicrazioni per lavoro straordinario vengons

pagate il mese successivo alia prestazion o¥ ativa.
i
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ARTICOLO 34
Riposo aettimanale & lavero festivo

Tuli i lavoratari hanno diritta ad una giornata di nposo settimanale, in un giorno narmalmente cainciderte
con la domenica comungua non rinunciabila ne monetizzabile.
Nel caso di mancata coincidenza del giorno di rlposo con la domenica, questa verrd cohsiderata come una
normale giornata di lavoro, fermo restando il diritto alla corresponsione della indennita festiva pari a-

- lavoro diurno festivo 30%;

- lavoro natturng leslvo 30%:;
della retribuzione graria complessiva.

ARTICOLQ 35
Lavaro notturng

Agli effelti delrapplicazione del Decrato Legislatve G6/03 s considera noltumo il lavore presiate dal
dipendente tra le ore 22 di sera e le ore 6 del mattino seguente.

Sono altresi confermate le relative maggiorazioni, in particolare il lavoro notturno & retribulta con la
rmaggicrazione del 20% della retrlbuzlione oraria complessiva.

Le percentuali di maggiorazione nan senp cumulabili; 12 maggiore assorbe la minore,

L'introduzione del lavaro notlurno deve essere preceduta dalla consultazione dedla rappresantanze sindacali. |
lavoratori impegnali nel lavorg notturno usufruiscene di una riduziore dell'orario di lavoro ed una
maggiorazione retributiva.

| dipendanti che effettuano lavoro notturno devano essere sottoposti ad aceertamenti periodicl sul larg stato di
salute @ cura e a spese dell'Ente secondo le attuali previsioni normative.

ARTICOLO 38
Lavoro in tumi avvicendati

1 1avori in turno presi in consideraziane ai finl della disciplina prevista nel presente articolo sono | seguenti:
- turnl eiclich, continui & avvicendati, che si alternana nell'arco di almano un mese continuative, can
esclusione delle prestazioni dalle ore 22 alle ore 6, definiti turno A;
- furni cichicl, continui @ awwicendat, che si alternano nellarco di almenc un mesg continuativo,
compransivi del paricdo notturna, definit lurno B.
Aj lavoratori In turno, relativamante alle prestazioni affettuate secondo lo schema della propria turnazions, sl
applicano le seguent! indannitd glornaliers a prestaziona affettiva:
- per le prastazioni in tume sia di tipo A o B effsttuate in orario diurno, una indennlti pari al 5% della
retribuzione oraria complessiva.
per le preslazioni in turnc di ipo B effetiuate in oraria noltumo, si somma fmitalamente alle ore di cul
all'art. 37, I'indennitd aggiuntiva (20%).
Datta indannitd hanna |e seguanti caratterigtiche:
- agno gnnlcomprensive € compensano ogni altra indennita legata al disaglo;
- sono cumulabiti con e maggiorazioni prevista dagli istituti contratiuall del lavero notturno, festivo e
della preslazioni stracrdinarie.
Maei casi di sastituzione di lavoratori addett ai tumi avvicendati da parte di lavoratort non addetl a tali turni, le
indennitd di cul sopra vengona comisposte sacando |a stessa modalita a prestazione effettlva,
Le parti convengono che, compatibilmente con Torganizzazions aziendale e le esigenze del servizio, la
coperura dal turno per mancato cambio avvenga di notma con il prolungamento del turno nan oltre e due
ora e con corrispondente entrata in turno anticipata del turnista subentranta.

ARTICOLO A7
Reperikilita

Gl Enti di Industrializzazione che hanno la necessitd di garantire la funzionalita del servizi, nonché la
sicurezza degli impianti & delle attrezzature, non presidiati venliquatiro ore, possono prevedere tumni di
reperbilia,
Le modalithd attuative del servizio di reperibilitd vengano definite, nell'ambito delia concertazione, a liveflo
decantrate tra Enti & Rappresentanze Sindacali con particolare riferiments ai seguenti princlpi e criteri:
- awicendamento del magglor numers del lavoratori
- impegna di reperibillta limitato ad un massimo di 12 giorni al mese progapite, ferme restando il rispetto
dell'oraric complessivo di lavoro di cui al D.Lgs. n. 66/2003
divieto di superamento, salva casi eccezionali, dei § giorni continuativi di reperibilita al fine di assicurare
il giorno di riposo sethmapgale.
I servizia di reperibllitd vienea cempensalo s do Je saguanti indannitd fisse giornaliere in relazione alle
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rispettive fasce orarie di disponibilita:

reperibllita fino a 4 ora giornaliers, indennita pari a €. 8,00 lorde/giorno,

reperibilitd da 4 ad 8 cre gicrnaliere, indennlita pari a € 11,00 lordefglormo

reperibilit da 8 a 10 ore giornaliere, indennita pari a €. 12,50 lordefgiorne

reperibilita da 10 a 12 are guornaliere, indennitd pari a €. 15.50 lorde/giomo
Le effettive prestazioni di lavoro, effetiuate su chiamata, nei corso del servizio di reperibilita, sono comunque
ragolarmente retribulte secondo le norme relative al lavoro ordinario.
Le modalltd di chiamata, | tempi di intarvento, la tolleranza antra |a quale scatta una penale di assorbimento
dell'indennita, qualora si eccedano i limili previsti, sono definiti a livello di contrattazione aziendale.
Lindannila spetiante a¥farea quadri che assorbe ogm & qualsiasr prestazione lavoraliva connessa
al'esercizio stesso del ruole, nan esclude comunque la corresponsione della aventuals indennitd di
reperibillta,

ARTICOLO 38
Utilizze del merzo proprio

Par il rimborso al lavoratore delle speze sastenute per Vimpiego di mezza di trasporto proprio si
assumeranno a riferimanto le tarlffe ACI

TITGLO VI
GIORNI FESTIVI, FERIE E ASSENZE & VARIO TITOLO
ARTICOLO 39
Glornl fastivl

1. per effatta degl artt. 1 & 2 della Legge 27. 5. 1249, n. 260, dell'art. 1 della Legge 5. 3. 1977. n 54 @
gell'art. 1 del DFR n. 782 del 28. 12. 1985, sono da considerarsi fastivi i seguenti glorni oltre alle
domeniche:

* il prime gigrno dell'anno

+ il 6 gennaic: Epifania

« it 25 apnle: anniversary della Liberazione
* it lunadi dopo Pasqua

« il 1* magglo: festa dallavoro

« || 2 giugno: festa della Repubblica Legge n.338 / 2000
« il 15 agosto: Assunzione BV, Maria

= il 1* novembre: Qgnissanti

« ' 8 dicembre; Immacalata Conceziong

~ il 25 dicembre: Santo Natale

+ i| 28 dicembre

2. Aigiorni festivi previsti dalla legge si aggiunge, a tulli gli effetti, anche 1a festa del Santo Patrono del
Comune di ubicazione dellEnte.

3. In occasione delle suddette Festivitd, | lavoratori hanno diritta ad un giorno di riposo & alla normale
ratribuzione.

4. In caso dl prestazloni lavorative in occasione di festlvitd infrasettimanale, al laveratore interessato
spetta, oltre alla nommale giornata di retribuzione, la retribuzione per le ore di lavoro effettivarmente
prestate, sostituibile da una giormata di recupere, Termo resiando la maggioraziene per i lavero
festivo di cui all"art. 36 del presente C.C.N.L.

5. Mal caso di evantuali festivitd coincidenti con altri giormi festivi o con il giorna di iposo domenicale o \
periodica, a clascun lavoratore interessato spetta, In aggiunta al normale trattamento economico, un
ultetlors giarno di ripaso.

8 Inlucgo delle festivild soppresse. vengono riconosciuli ulterion quattro giormi di riposi compensativi,
fruibili anche cumulativarmente alle ferie, di intesa con la direzione del’Ente

ARTICOLO 40
Ferle

1. Nel corse df ogni anma solare, i dipendenti hanna diritte, i ragione ded sevizio presiato, ad un
periodo di ferie retribuita.

2. i perioda diferie annuale & parl @ 30 giorni [avorativl, nel caso di settimana lavorativa su § giami, o
di 26 nel caso di settimana lavorativa di 5 giotni. Per | dipendentl con alira ripartizione dell'orarlo
settimanale, i| pericdo di ferie viene riproporzionalo coerentemente,

3. Ledomeniche e le festyila infragetifynali hon sono computabiii come gioeni di ferie.
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Le ferie sono imnunciakili e la loro fruizione deve aver luogo nel corso dellanno solare. Se per
eccezianali esigenze di servizio i dipendente non puéd fruirne in tutto o in parte, conserva comunque
il diritto a fruime antro il mese di giugno dell'anno successivo, salva diversa pattulzions in seda di
contrattazione decentrata.

Gualora il rapporto di lavoro abbia inizie o si estingua nel corso dell'anng, il tavaratore ha diritto alle
fere in proporzicne ai dodicesimi maturali,

La frazione di mese superiore a2 15 giorni viene calcotala come mese inlerg.

Il parioda di ferie & assegnato dal'Ente can rifsrimento alle proprie asiganze arganizzative e tenendo
conte delle richleste dei lavaratori sulla base della predisposiziona di un plana ferie da redigere antra
il primo quadrimestre dell'anno a seguito di comunicato alle RSU e assicurando a ciascun lavaratore
un periodo contlnualivo nella stagione estiva non inferiore a 2 settimane diferie.

I ricovero ospedaliers o la malattia che comporta inabilild Jayorativa debitaments certificata, per un
periodo superore & tre giomi, incorsi durante f perado di ferie, ne sospendeno d decorso. i
lavoratore & tenuto 2 darne ternpestiva comunicaziona.

Alla luce delle pravisioni di cui all'art.24 del digs 151/2015 i lavoratori fermi restando i diritti di cui al
decreto |legisiativo 8 aprile 2003, n. 86, possono cedere a litolo gratulte i riposi e le ferie da loro
maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso Ente, al fine di consentire a questi ultimi di assistera i
figli minon che per le particoian condizioni di salute necessitano di cure costanti.

La contrattazione aziendale, cosi come previsla dall'an 7 del presente CCHL, discipiina ke madalila
di cessione a titolo gratuilo delle fera,

In ogni caso & possibile cadere, sia per il personale con una settimana lavorativa di § glorni, che per
il personale con una settimana |lavorative di 8 giarnl, un massimo § giorni di farie o 2 giomi di
parmesso retribuito o cui all' 338 del presente CCNL. 'anno.

ARTICOLO 41
Assenze

Durante l'orario di lavorg, il levoratore non pud abbandonare il proprio lavero se non dabitamente
autorizzate della direzione dell’Ente.

Il laveratore & tenuts, in caso di assenza dal lavoro, ad avvertire 'Enle nello stesso giorno in cui ha
iniziqg Massenza, antra un'ora dall'inizio del preprio orario di lavoro @ a giustificaria al pu lards entro il
matting successivo, il Wito salvo il caso di comprovata forza maggiore,

Il lavoratore che senza giustificazione sard rimasto assente dal lavoro & soggetto a procedimento
disciplinare,

ARTICOLD 42
Permessi

Il lavoratore usufruisce, per giustificati motivi personali o familiad, previa autorizzazione del

rasponsabile del servizio, di permessi retribuitl per assantarsi dal posto di lavora.

i permessi di cui al punto che precede non possono superara le 36 ore complassive nail'arco

dellanno;

inoftre ! dipendente usufruisce der seguenti pemess: retribuitic

. per matrimanio viene accordate un congedo stragrdinario di 15 giorni consacutivi di calendario
non computabili come feria,

- por la nascita di ciascun figlic fino a 3 giorni;

- per decesso di genitori, coniuge, figli, fratelli, persong corviventi con il laveratore ed affini entro
prime grads, quesli ha diritto ad un permesse di 3 giorni.
in caso di decessa di parent enfrg # 4° grado non convivenli ed affini, il permesse & pan ad un
giorna lavarativo

- ncaso di donaziche sangue il lavoratore interessato ha divitto al permesso retribuite per l'intera
giornata [avorativa ai sensi della Legge 584/87 e 107/90,

Il dipendenta usufruisce, inoltre, di permessi retribulti in twtti | casi documentati nel quall debba

rispendere alle chiamate provementi dal Autorita giudiziaria e, ove ne ricorrono e condizion|, ad altri

permessi relribuiti previsti da specifiche disposizioni di Jegge.

Per | permessi relativi al diritto allo studio valgono le norme riportate nell'articalo 30 del presente

contratto.

ARTICOLO 43

ANTT
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In casce o malatia, il Javoralore e tenulo a ¢

comunicare l'assanza entro la are 10.00 del giomo in cui ia stessa ha inizig,
a comunicare , sJ richlesta del datore di lavero, il numere di protocalio che gli & stato rilasciato dal
medico.
Analogamente deve essere comunicala l'eventuale prosecuzione dello stato di inidonsitd al servizie,
salvo caso di comprovalo e grave impedimento
A. Accartamenti del datare di lavoro
Mel rispetto della normativa vigents, impresa ha facolta di verificara fin dalla comunicaziane,
l'asistanza della malattia e controlfarme il decorss tramite le strutiure pubbliche preposta,
Il dipendente assente & tenuto, fin dal primo giorno di assenza, a farsi trovare nel domicilio
comunicalo per i suddetto contrallo, in ciascun giorno, anche se domenicale o feslivo, negli orari
prevish dalla vigente normativa in malera.
B. infortunio sul lavero a malattia profeasaionale
Qualora ricorra infortunio sul lavorp o malattia professionale, | dipendente ha diritto alla
conservazione dal posto di lavore fino & completa guarigione clinlca o alla stabilizzazions, accertata
dall'lNAIL. In caso di infortunio sul lavero, ia certificazione deve essara prodotta entro il primo giorna
& comunque entro le 24 ore dallevenio.
L'Azienda anticipera linterg trattamento economico previsto dall INAIL, osservanda per | rimborsi le
pracedure disposta dall'lMAIL.
In caso di infortunio attribuibile alla respansakilita dl terzi, PAzienda pud surrogarsi ned diritt
dell'Infortunate fing alla concorrenza della somma erogata.
C. Malattia e infortunle extra professionale
il lavoralore, che ha superate il periodo di prova. ha diritlo, in caso di assenza per malatiia o
infortunio, alla conservazigne del pasto per un penodo di

- mesi 12 con retribuzione al 100%;

- mesi § con retribuziona al 30%;

- mesi 3 con conservazione del posto.

Per la maturszione de! periodo dr comporto, vengonc sommale tulle le assenze per malattia
verificatasi negli ultimi tre anni precedenti 'ultima manifestazione marbosa altre al periodo di
assenza riguardante quest'ultima,

MNei cael di patologie particolarrmente gravi quali (emodiallsi, chemloterapia, eic.) che comportine
ricoveri ospedalieri, anche in day hospital, per la somministrazicne di terapie salvavita, i glomi
necassan non sano compulati ai fini della maturazione del periodo di comporte previsio dal comma
precedente.

In relazione aita gravita della malattia |'Ente pud concedere, su richiesta del |avoratore, allo scadere
del tarmine per la consarvazione del posto di lavora, indipendentemente dal perloda di comporto,
un'aspattativa non retrlbuita della durata massima di mesi &, perloda alevabila & 12 mesi per |
lavoratori affetti da malattie gravissime quali ad esempic oncelogiche, origpediche gravl, sclerost,
ictus, coma o per interventi chirurgici di trapiarmo di organi vitali o by pass corpnarico,; Ovvero
riconsiklerarne la durata in relazione alta altesa di racupero psicofisico del lavoratore anche fruendo
dell'aspattativa di cui ail'art. 48,

Una volta decorsa il perioda durante il quale il dipandente ha diritte alla conservazione del posta d
lavoro, nonché l'eveniuale periodo di aspettativa di cui al comma precedente laddove concesso, |l
rapporto di lavoro si nsolve di diritla e IEnte ne dd comunicazione scrita allinterassato. |
dipsndente conserva il dirtto al Yallamenio di fine rapporte ed alla indennita sostituliva del
preavvisn.

Il periodo di assenza per malatlia viane computalo come servizio a tultti gli effetti, ad esclusione
dall'eventuale ulteriore periodo di aspattativa.

Superati | periodi dl conservazione del posto previsti dal comml precedenti . nel caso che |
dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavers ma non alle svolgimento delle mansiont del
propric roffo professionale. 'ente, compatibilmente con la sua struttura organizzativa £ con le
disponibilitd organiche, pud utilizzarlo in mansioni aquivalenti a quelle del profile rivestito, neflambito
della stessa categoria oppure, ave cid non sia possibile e con il consenso dellinteressata, ancha |n

mansglonl proprie dl profilp professlonale ascritto a catagorla inferiore. In tal caso trova applicazione
|'art 4 - comma 4 della legge n.68/1958 e s.m.i..

In caso di assenza dovuta ad inforlunio sul lavoro o a malaftia ricenoscivta dipandente da causa di
servizio, iI dipendenla ha dirto afta conservazione del pasio sno alla guangione clinica, e
comundgue oltra il periodo previstg al punto 4).

Nel casa di lavaratori che, nonBssando disabili al momento dell'assunzione, abblano acquisito per
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inforunio sul lavore 0 malathia collegata a causa d senvizio evenluali disabilila rova applicazione
l'art. 1, comma 7, della legge n. 6811999 e s.m.i.
Ls fruibilith delle cura termali & disciplinata dalla legislazione vigenta & seguents,

ARTICOLD 44
Congedo dl Maternlta

Gli Enti sona tenuti ad attemperare alle disposizioni di legge sulla tutela ¢ il sostegno defla maternita
a della patemita ed, in particolare, a quanto stabilito dalla Lagge 532000 e dal Decreto Legisiativo
26 marzo 20011, n. 151,

Durante il pericds di congedo di maternita alla lavoratrice & corrisposto lintero trattamerto
economico. | perigdi di congedo di malernitd devono essere computati nell'anzianith dl servizio a tutti
gli affetti, compresi quell relativi aila iredicesima mensilita o alia gratifica nalalizia e allaferie.

In casg di partc prematuro alla |avoralrice spettano comunque | mest di congedi di maternita.
Qualora il figlic nato prematuro abbia necessitd di un pericdo di degenza presso una struttura
ospedsliera pubblica ¢ privata, la madre ha la facoltd di richiedere che il restants perlodo di congedo
di maternitd post-paro ed il periodo anteparto, qualora non frulto, decorra dalla data di effettive
rientro a casa del figlio.

ARTIGOLO 45
Congedo dl paternita obbllgatorlo

Al sensi dell'art. 4, comma 24, della Legge 9272012, il padre lavoratore ha il diritto di astenersi dal
lavoro per un giorno enfro | primi 5 mesi dalla nascita del figlio, in aggiunta a quanto previsio dai
pracedente art. 42,

Il lavoratore deve comunicare la data in cui usufruird della giornata di congedo obbligatorio con
almeno 15 giorni di preavviso. Nel caso in cui I lavgratore intenda usufruire della glornata di
astensione in concomitanza con |a nascita del figlio, per comunicare il giorne deil'astensione dovra
fare rifeimento alla data presunta del parto.

ARTICOLO 48
Congedo di patarnita facoltativo

Al sansi dell'art. 4, comma 24 delia Legge 92/201 2, il padre lavoratore, per il periodo 201372015, ha
la facoltd di astenersi dal lavoro per ulteriori dug giorni entre i primi & mesi di vita del bambing.

Le giornale di asiensicne dal lavero sono alfermative a quelle spettanti alla madre. || padre lavoratare
davra pertanto allegare alla richiesla di congedo dr matemnitd, da consegnare con aimeno 15 giomi di
preavviso, anche una dichiarazione della madre di non fruizione del congedo di maternitd per un
numero di giarni equivalente a quelli richiesti dal padre.

La dichiaraziona 4! non fruizione del congedo di maternitd da parte della madre va presantata anche
al datore dilavoro della madre.

ARTICQOLO 47
Congedi Parentall

Per ogni bambino, nei primi suoi dodicl anni di vita, clascun genitore ha diritto dl astenersi dal Iavnra.l'.
i relativi congedi dei genilori non possono complessivamente eccedera il limite di dieci mesi, fatto |
salvo il disposto del comma 2 del presente arlicolo. Nelllambito del predetto limite, il dirittc di
astenersi dal lavoro compele:
a. alla madre lavoratrice, trascorseo il pericdo di congado di maternitd di cui; all'art. 44 per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei Mesi;

b. al padre favoratare, dalla nascha dal figlio, per un pericdo continuativo ¢ frazionate non
superiore a sei mesi, élavabile a soite nel caso di cui al comma 2;
c. qualora vi sia un solo genilore, per un pericdo conlinuative o frazionato non suparicre a diech
mesi.
Qualora 1l padre lavoratore eserciti il diritio di astenersi dal lavors per un periodo continuative o
frazlanale non inferipre a tre mest, il limite complessiva dei congedi parentali dei penitori &
elevatg a undici mesi.
Il diritto di astenersi dal lavoro & riconosciuto anche se l'altro genitore nion ne ha diritto.
Il congedo parentale si applica anche in caso di adozione o affidamenta.
f congedo parentalg pud essere uhlizzale in modo conlinuativo o frazionalo {in mesl ¢ girmi} In
sede - contrattazionéydecentrata saranng disciplinata le madalitd di fruiziona ad ore det congedo
27
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arentale
Il.:l'dipandante che usufruisca di congadi parentali ha diritto, fino al terzo anno di vita del bambing, ad
un trattamento refributive, per un perlodo massimo complessive, tra i genitori, dI & mes| determinate
come Segue;
intera retribuzione mensile per | primi renta giorni;

30% della retribuzione mensita per i restanti 5 mesi
Per i periodi di congeda ulteriori 8d entro 'ottave anno di vita del bambine, ¢ dovuto un iratlaments
gconomico pari al 30% defla retribuzione mensile, a condizione che il reddite individuale
dellinterassato sia infarlora a 2.5 volte lmporio dal trattamento minimo di pansione a ¢arico
dell'asslcurazione generale obbligatoria.
Per i figl con handicap grave si applicano le disposizieni degli artl. 42 e 43 del Decrato Legislative
del 26 marzo 2001 n. 151,
In caso di malattia del figho, entrambi i geniton, alternativamente . hanneo diritto di astenersi dal
lavoro per periodi carrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre annl secondo
le indicazioni contenute nell'art. 47 dal DJgs. n. 151/2001. Ciascun genitore, alternativamanta, ha
altresi’ diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque glorni lavorativi all'anno, per le malattie di
ogni figlie di eta’ compresa fra | tre e gli otto anni. | periodi congedo per 'a malattia del figlic song
computati nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetli relalivi alle ferie e alla redicesima mensilita ©
aha gralifica natalizia.
Il congedo parentale potra essere usufruito in forma giomaliera o oraria In base ai criteri contenuti
nel presanta CONL per 'eguiparaziche di un determinato monte ore alla singola giornatalavorativa,
Falto salvo gquanto prevista dalart.32 del digs 151/2001 comma 1 ter, i criteri di frulzlone saranno
oggetto di concerazione in sede aziendale in base all'art.8 del presenta CCNL

ARTICOLO 48
Sorvizio milltare

Il lavorators, chiamato ad assolvere gli obblighi di leva nei limitati ed accezionall casl previst! dalla
legge vigente ovvero richiamato alle armi, ha diritto, per I'Interc periodo del servizio dl lava o del
richiameo, alla comservazione del posto ed | pericdi stessi sono computati a tuttl gli effetti
neill'anzianith di servizio

Il lavoralore, in agnt casa, & tenule a porsi a disposizione del datore di lavorg & fine di niprendere la
sua occupazione, entro 30 giomni dalla fine del servizio di leva o del richiama. In caso contrario, e
senza glustificato e documentakile impadimento, o stessg & considerato dimisslonario.

Al lavorator! richiamat! alle armi viene applicato il trattamento economico previsto dalle leggi in
vigore.

ARTICOLO 48
Aspettativa

Dgnl lavoratare pud richleders, per glustificati motivi personali o di famiglia, un parlodo dl aspettativa
che non pud essere superiore a 12 mesl, senza alcuna corresponsiona di trattamento aconomico &
contributive né decorrenza di anzianila.

Gii Ent possono concederla gualora la rilengano compatibile con le esigenze del servizio,

Il lavaralore pud nehiadere che 'aspettabiva cessi pnma del terming stabilito,

Sono dovute, a termini di disposizioni di legge, se richieste dal lavoratora, aspettative per chi &
chlamato a ricogrire funzioni pukbbliche elettive o cariche sindacall provingiall, regionall e nazicnali,
con decorrenza di anzlanita a tutti gli affeli.

ARTICOLD 50
Mobiiita tra lavoratori appartensnti a diversi Enti

Le parti favoriscono, gi scambi di lavoratori tra Enti sia per l'accrescimento delle conoscenze
profassionali lagate all'attivitd degli Entl stassi, sia per 'eventuale definitivo trasferiments di laveratori
tra Enti diversl.

Le parti favoriscono Vincontro tra domanda ed offerta di tavoro nei casi di mobllita e crisi
occupazionale tra enli, fermo restando quanto previsto dal primo comma del presante articolo.

Le delerminazion conseguenti al'evenluale atiuaziore det presents arlicolo sono nservate alla
volontd degli Enti coinvolti nel rispetto del presente contratto e dei trattament ecanomici
fandamentali dei lavoratori coinvolti.

E data la possibilita ai Consorzi, prima di procedere a qualungue altra diversa forma e/o procedura di
assunzlons, di provvedere ad una preventiva mobilitd ed al definitive trasferimento del personale
dipendente di altri Consorgi inseriti in pposito runlo speciale istituito presso FICEL
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Il personale trasferito & esonerato dal perioda di prova purché abbia gia superals lo stesso, per
analggo profilp, presso l'ente di provenienza,

ARTICOLO 31
Riordini aziendali

Melle ipotes| di ristrutturazione aziendala efo di qualslas| modificazipna givridica riguardante, a tlitolo
esempiificative @ non esaustivo, cessione, fusione, scorporo di atlivitd efo dismissioni di rami
dazienda anche afiraverso il frasferimanlo delle allivild presso Enti consorziali /o Regione, ovvero in
societd ad essa collegate o da es3a contrallate e/o partecipate 'Ente deve prevadere idanea forme di
tutela del propri dipendenti, mediants la redaziona di appositi piani di mobilita definitivi efo lNistituzione
di un ruole speciale laddove | dipendenti non devessero essere collocali nalle struttura cui sono state
conferite le funzioni.

| piani di mebilitd dovranne prevedare |2 modalith necessarie per il manleniments dal rapporto di
lavoro det dipendenti e dei diritti narmatin ed economici acguisiti dar tavoratort inleressaly;

Mel ruolo speciale da istituire a livells regionzle dovrd essere posto il personale dipendente
interessato, in attesa della definitiva collocazione nelle piante organiche dagli enti consorziatl, della
Regione o nelle societd di cui al primo capoverso dell’articolo citalo garantendo le professionallta
maturate ed il trattamento giuridico ed economico fing a guel momento conseguito,

In tutti | casi sopra indicali FEnle, fermc restando gquanio disposio dada normaliva vigente, altivera
un'apposita contrattazione con le 00 85 firmatarie del presente CCNL, cha dovrd garantire il nspetia
delle professionalita & dei diritti acquisiti dai lavoratori interessati, la salvaguardia del trattamento
giuridico ed economice e gli incantivi economic! per Yeventuale ingressa In altro diverso CONL.
L'eventuale differenza fra il trattamento economico in godimento e quello spettante per effetto dal
nuovo inquadramenio & conservale mediante assegno ad personam non riassorbibile. Altrasl le
comparazioni dei liveth refativi al trasferimenta da un CCHL a un allira dovranno essere concordale e
sottoscritte dalle O0.535. firmatarie del presente CONL.

Malle ipotesi di cui al comma 1 del prezents articolo attivate tra enti per i quall trova applicaziane il
presente CCNL, ferma restando l'attlvazione dell'apposita contrattazione prevista dal precedente
comma 4, nonché nel rispetta dei principi di ragionevolezza e proporzionalit, adeguatezza a rispetto
delle professionadith acquisite, | fralamenti economici conseguen!i saranno quedi propr delle
mansioni effettivamente svolle all'esita delle operazioni di cui al succitato comma 1,

TITOLO VIl
PREVENZICME, AMBIENTE E SICUREZZA

ARTICOLO 52
Prevenzlone o protezione

Le Partl convengono che la salute del lavoratori, la cura e il miglioramento continuo deil'ambiante dal
lavoro, la sicurezza sul lavoro & |a valutazione dei rischi devono essere elemento fendamentale delle
politiche & dei comportamenti organizzatvi e operalivi deglh Endi.

Le Parti riaffermana come dirito-dovere primario dei saggetti sopra indicati la lutela della salule &
della sicurezza dei |avoratori e individuana lo strumanto per realizzare tale futela naella prevenzions,
intesa come complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in ognl luogo di lavoro par
evitare o diminuire i rischi & per migliorare l'ambiente & l& condizloni di lavorc del personale
dipendenle e a garanzia allresi dellambienle esterno e dei cittadini utenti,

GH Enti prevvedona, alla nomina del medica competente il guale, nell’ambite delle atinbuzioni ad
esso risarvate dal vigente art. 25 del D.gls. 9 aprile 2008 n. 81, asslourard gli accertamenti preventivi
e parladlcl relativl agh ambienti dl lavoro ed affattuera, laddove necassario, le vislie mediche del
lavgrateri, per i quall stilerd una cartella sanitaria e di rischic da custodire presso |a relativa struttura
lavorativa,

ARTICOLO 53
Rappresantanti per |a sicurezza [RL5}

Con rifariments al Decreto Legisiativo 9 aprile 2008 n, 81 si conviene quanto segue relativamente ai
Rappresenlanti per la Sicurezza (RLS).

A. Numero
il numero dei rappresantanti dei lavoratori per |3 sicurezza viene definito come sague.
- Enti fino a 50 dipendenti: 1

- Enti da 51 a 500 dipendenti: 3
29 /@\,_P
_ - @‘G’&/
b '




- Qltre 500 diperdent); 6
La durala dell'incarico dei rappresentanti di cui sopra & di tre anni.
Modalita di elezione
MNegli Enti che occupana fino a 15 lavoratori il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &'
aletta dirattaments dai lavaratori al lora interno.
MNegli Enti con piu’ di 15 lavoratori il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e' aletto dai
lavoratorl nelllambito delle R.S.U.. In assanza di tali rappresantanze, || rappresentanta o' alatio
dai lavoratari al loro intarno,
L'alazione si svolge a suffragio universale diretto, anche per candidature concomenti. Risultafno
elettofi ilfi lavoratore/i che hathanng ottenuto il maggior numero di voli espressi,
Prima dell'elezione i lavoratlori nominano tra di loro il segrelano del seggio elettorale, il qualg, a
seguile dedo speglio deiie schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione.
Il varbale é comunicato senza ntardo al datore di [avoro.
B. Permessi retribuiti
Per l'esplataments dei compiti previsti dall’art. 50 del d.Igs. n. 81/2008, al rappresentante per ia
Sicurezza spettana;
= Nagli Enti che occupana fino a 10 dipandenti permess| retribuiti pari a 12 ore annue;
= Negli Enti che occupano da 11 a 30 dipendenti: permessi ratribuiti pari 24 gre annue;
» Negli Enti che occupano oltre 30 dipendenti: permessi retribuiti pari a 30 ore annue.
Per |'espletamento degli adempimeanti previsti dall'art. 50 citato, comma 1, lett. b), ¢}, d), g} 1), ed
[} non viene utilizzato il predetto monte ore.
C. Formazione dei rappresentanti per la sicurazza
Il rappresentante per ka sicurezza ha # dirftte alla formazone prevista dallart. 48, comma 1, lelt,
g). D.Lgs. n. B1/2008.
La formazione dei rappresentanti per la sicurezza si svolge durante I'grario di lavoro, per un
numars minimo di 32 ore lavorative pro capite per anno, senza oneri econgmlicl & carico deal
lavoratare, da riferire alla effettiva durata della formazione.
E' previsto 'obbligo di agglornamento periodico la cul durata non pud assere infericre a B ore
annue per gli Enti che occupano tra i 15 ed i 50 lavoratori @ 12 ore per gll Entl con pld di 50
dipendenti.
Ferme restande le iniziative adoliate 2 livello di srganismi paritetici temitoriali per un'attivita
congiunta sul fronte della formazione, spetta agli Enli definire | programmi formativi per i
Rappresenianli della Sicurezza, il cui contenute, comungue, deve essere conforme ai criterd
dettali dalf'art. 37, comma 11 del d.lgs. n. 8172008
Per quanto non previsto dal presente CCNL si applicana le disposizioni di legge di cui al D 1gs.
8172008,
D. Attrlbuzionl del rappresentanta per la sicurezza
Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentanta per la Sleurezza, la cui disciplina legale &
contenuta all'art. S0 del d.Igs. n. 81/08, |z Parti concordano sulle seguent! modalltd dl esercizio
delle funzioni ad esso atiribulte, ai sansi del comma 3 del citato articolg 50:
a. Modalita di consultazlona
Laddove il DAgs. n. B1/0B prevede a carice del datore di lavoro la consulteziong del
Rappresentante per la Sicurezza, quesia si deve svolgere in modo da garantire la sua
efleitivita & tempesiivitd, i datore di lavoro, pertanio, consufla il rappresentante su Ritti gli
eventi per i quali la disciplina legisiativa prevedsa un intervenlo consultivo dello stesso.
Il rappresentante, in eccasione della consultazione, ha facolta di farmulare preprie proposta
& apinioni sulle tematiche oggetto di consultaziane secondo le previsioni di leggs.

I verbale daella consultazione deve ripartare le osservazioni e le proposte formulate dal
Rapprasentante per la Sicurezza, il quale conferma lavvanuta consultazione, apponando 12
propria firma sul verbale della stessa.

b. Informazlone & documantazione aziehdale

Il Rappresentante per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle latl o) ed f), comma 1, art. 50, D.Lgs. n. 81/08. Lo slesso rappreseniante
ha dirittes di consulare il documenlo di valutazione der nischi di cui agli artl.17 comma 1 e 26,
comma 3 del d.lgs. n. 81808, custodito presso lente. N datore di lavoro formisce, anche Su
istanza del rappresentante, le infarmaziont @ la documentazione richieste secondo guanto
previsto dalla legge.

Per informazigni inerenti l'organizzaziona e gli ambienti di lavoro si intendonc quelle
riguardanti gli aspetti relativi all'igiene e alla slcurezza sul lavora,

Il rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, & tenuto a farne un uso connesso

alla sua funzione, nel rfspetto delle norme di legge.
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TITOLO VI
DIRITF! DELLA PERBONA,

ARTICOLO 54
Pari opportunita

La parti convangono sulla necessith di realizzare, in attuazione della disposizion| leglzlative europee
e nazionali in tema di paritd uomo-danna, interventi che favoriscano paritd di opportunitd uomo
donna ne! lavaro,
Ogni Ente promuove iniziative, anche su proposta delle RSU/RSA | volte a verificara non sclo il
rispetto delle normative sulla parita, ma anche a rendera effettive le condizioni i opportunith
rimuovendo gli ostacoli che ne impediscana la reallzzaziona sia nel campo dslle assunzioni, della
formaziona professlonale cha della carriars.
In seda di negoziazione decentrata a livello di singole Ente sono concordate e stabilite le misure
concrete volte a favorire effettive pari opportunitd nells condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale, considerando anche la posizione delle lavoratrici In seno alla famigha, con particolarse
rifetimants a:

a. accesso ai corsi di formazione profassionale & modalitd di svalgimento degli stessi;

b. flesslbilith degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servlzl sociall;

¢ individuazions di inizlative di informazione per promucvere comportameanti coerenti con i

principi di pari opportunita nel lavoro.

ARTICOLD 55
Tutela dalla dignita dei laveratori

Le Parti, nel rispatto della raccomandazione UE. 131/92 e della legislazisne in materia, con
particolare riferimente allart, 2087 ce, promucvona azioni finalizzate a tutelare k3 dignith dalle
persone sul posto di lavaro, anche con riferimento alla sfera sassuals.

L'ambignte di lavoro deve essers idonao ad un sereno svolgimento dellattivita lavorativa,

| rapporti tra i dipendenti, qualsiasi sia | lore Inquadramento nell'azienda, devono essare improntati a
reciproca correttezza, Pertanto & considerato inaccettabile qualziasi comportamento a connotazione
sessuale offensivo della dignitd della persona, indipendentemente dal fatto che questo vengs
utiizzats o meno per intimidire e discriminare professionalments il destinataric {assunzione,
formazione, pramozioni ete.).

Le Parti premuoyono inizigtive per informara dipandanti sulla procedura e sulle sanzloni disclplinari
previste nei confranti dei dipendenti responsabili di molestie sessuali sul posto di lavera & rimucvono
gli effetti dei compertamenti stessi.

ARTIGCOLGQ 55 bis
Congedo per le donne vittime di violenza dl geners

La dipandente inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di geners, debltamenta
certificati dal servizi sociali del comune di residenza o dal centri antivinlenza o dalle casa rifugio di

cui all'articolo 5-bis del D.L. 14 agosto 2013, n. 93 conv. con modificazioni, dalla Legge 15 ottobre
2013, n. 112, ha il diritte dl astenersi dal lavoroc per motivi conness! al suddetio percorso di
protazione per un pericdo massimo dl 3 mesi.

Ai finl dell'esercizio dsl diritto la |avoratrice, salvo casi di oggetliva impossibilita, & tenuta a
preavvisara Il datore di lavoro con un termine di preavelso non inferiore a 7 giorni, con l'indicaziona
dell'inizia & dalla fine dal perioda di congedao e a produrre la pravista certificazione.

Durante il periode di congeds, la lavoratrice ha diritte a percepire un'indennitd corrispondente
all'ultima retribuziona, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamenta, e il peripdo
medesimo & coperto da contfbuzione figurativa. L'indennita & corrlsposta dal datore di |avoro
secondo le modalita praviste per la correspongione dei trattamenti aconomici di maternita. Tale
periodo & computato ai fini dell'anzianita 4| servizio a tutti gli effetti, nonché ai fini della maturazione
delle faria, della tredicesima mensilitd e dal trattamanto di fine rapporta.

Il congedo pud essere usufruite, su base oraria o glornaliera, neli'arco temporala di 3 annl. La
fruizlone su base oraria & consentita in misura pari alla meta dell'oraric medic giornaliero del perlodo
di paga guadrissttimanals o mensile immedistamente precedente a quello nel corso del quale ha
inizla il congedo.

La lavaratrice ha diritta alla tresformazione del rapportn di lavoro a tempo pieno in lavore a tempo
parziale ave dispaniblle in organico. || rapporie di lavore a tampo parzZiale deve essere nuovamante
trasformato, a richiesta delladavoratrice, in rapporto dilavoro a tempo pieno.




ARTICOLO 56
Tassicodlpendenza

Le Parti al fine di favorire il suparameants di situazioni di tossicodipendenza e in attuazione dl quanto
prevista dalla legge 26/6/20 n. 162 convengono quanto di segulto riportata;

Nei confronti dei dipendenti, assunti a tempo indetsrminato, per i quali venga accertato lo stato di
tossicodipendenza seconde le previsioni di legge e che intendano acceders a programmi terapautici
e riabilitativi presso i servlzi sanitad delle US.L o di alire strutture terapeutico riabilitative e
socioassiztenziali, & riconosciuto:

a. il diritto alla conservazione del posti di lavori, in aspettativa non retribulta a tutti gli effetti di
legge e di contratto, per Il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta
per |'esecuzions del trattamenta riabilitative;

b. la concessione, in alternativa all'aspattativa di cui al precedente punto &), di permess| non
ratribuiti per brevi periodi, la durata dei quali @ determinata dalla struttura terapeutica,
gualara quest'ultima riconosca il valore positive del lavoro in quanto parte della terapla e
pertante preveda il mantenimento dellinteressato nall’ambiante che lo circonda;

c. ladozione di soluzioni lavorative, come il part-time o altre modalita, compatibiments can
Forganizzazigne del lavare, che rendano pill agevola 'effettuazions di recuperoc nell'ipotesi
di cui al precedente punto b} ¢ di reinserimento al lavgro al termine del periodo riabilitative.

Per avvalersi delia facoltd dl cui sopra, il dipsndents & tenutc ad inclirare la relativa richiesta, al
datare dl lavare prima dell'inizio del programma, accludendo adeguata documentazione sui
programma stesso e la sua durata,

Anche ai lavoratori, che siano familiari di un tossicodipandsante entra i 2° grado di parentela e, in
mancanza, entro il 3° grado in linea retta, possono fare richiesta dl assere postl in aspettativa non
retribuita a tuttl gli effetti di lagge e di coniratio, per partecipare al programma terapeutico @ socio
riabilitative del familiare toasicodipendents, quande il servizio pubblico per le tossicodipendenze ne
attasti ia necessita. La relativa richiesta, con la documentazione del caso e |'sttestazione del servizio
pubblico per le fossicodipendenze, deve pervenire nei modi previsti al comma precedenta.

Le Parti riconoscono la necessitd di favorlre || recupsrs di eventuali lavoraton etilisti, | quall
intendong sottoparsi a terapie di disintossicazione presso cantrl specializzati, pertanto convengang
di concedera | lavoratori interessati, per i quali sia specificatamente accertata la sottoposizione a
terapia sanitaria specialistica, apevolazion! analoghs a quelle sopra previsie per | lavoratori in
sccartato stato di tossicodipendenza.

ARTICOLO 57
Portatori di handicap

Gli Entl, nel'ambito dells normative di lagge vigenti, pongono in essere gli intarventi organizzativi e
logistici ritenuti necessari per favorire Finserimento nellattivita lavorativa di soggetti portatori di
handicap, laddove questi lavorator siano presenti, ivi inclusa, nella misura consentita dalle

condizioni oggettive, la rimozione delle eventuali bamicre architettaniche che fossero di ostacolo
aliattlvita lavorativa di tali soggetti.

Mel confronti del lavoratori che si trovino nelle condizipni descritte dalla legge 5/2(1992 n. 104
trovano applicazions le agevolazioni previste dall'art. 33 della legge medesima, fatti salvi gli
accertamenti ivi presoritti.

ARTICOLO 58
AlDS

Le Parti prandong atto che, secondo quants disposto dalla legga 5 giugno 1990 n. 135, laccertata
infeziong da HIV non pud costituire motivo dl discriminazione per I'accesso o il mantenimento deal
posto di lavere {art. & comma 5) e che & fatio divieto al dators di lavoro di svelgere indagini volte ad
accertars nei dipendenti o nelle persone prese in considerazione par I'nstaurazione di un rapporto di
lavorg 'esistanza di uno stato di sieropositivita {art. & comma 1 e 2).
Le Parti ritengono inclire, in considerazione del rilieve sociale assunto dal fenomeno della sindrome
da immunodeficienza acquisita (AIDS) & pur ribadendo la compsatenza degli organismi prepostl dalla
jagge ad attuare gl interventi per la prevenzione a lotta allAIDS, di dover assumere un
attaggiamenta di solidarietd nei confronti dei lavoratori assunti a tempo indeterminato che abbiamo
I'esigenza di assistera || coniuge o un parents di 1° grado affetto da AIDS e che necassit di apposite
terapie domiclliari o pressc strutture sanitarie pubblichs.
Nei confranti di tali dipaendent! viena partanto prevista:

a. la concessiona di aspettativa, senza comesponsione della retribuzione né decorrenza di




anzianila, per la durata della terapia domiciliare o presso istituto pubblico;

b. la concesswone in alternativa allaspettaliva di cui al precedente purto 1, di parmessi non
ratrlbuiti per brevi periodi;

c. adozione di soluzioni laverative che rendono pill agevole Peffettuazione della terapia.

4. Gii Enli concedeno le provvidenze sopra elencate dietre preseriazione, da parte del dipendente, di
dacumentaziona rilasciata dalla struttura sanitana pubblica campelente allestante la terapra e
l'esiganza di assistenza del congiurte, fermo restando limpegno al mantenimanto del massimo
rlsarbo.

ARTICOLO 59
Volontariato

1. Le Parli, sensibili alle problematiche di caratlere sociale & nel rispette degli indirizzi legisiativi,
convengong sull'gpportunitd o considerare positivaments, neflamiite del rapporty di lavoro, le
necessitd dei lavoratori impegnati volontariamente a svolgere una attivita o funzione di particolare
significato sociale ed umanitario.

In particolare:

a) Volontariato di solidarietd sociale

Gli Entl, In relazione alle disposizionl lagislative vigentl, consentono, compatibimente con le
esigenze di senvizio, ai lavoralori che facciano parte di organizzazioni volontarie di solidarieta sociale
iscritte nei registrt di cuf all'ar. 6 della legge 11/8/1991 n, 266, latie salve le modifiche di leage, o
fruire delle forme di flagsibility dell'crarip di lavaro in atte aziendalmente a norma de! presente
cantratto e/o di flessibilitd di orario anche individuale, & noma di quanto previsto dallart. 17 della
legge sopra citata.

) Volontariato di Protezione civile

Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n. 61334 e legg seguenti, le aziends sl impagnanc a
concedere nel confronti dei lavorstori che aderiscono al volontariate — su presantazione di idonea
documentazione & sempre che non osling comprovale esigenze di servizio — permassi non refribuiti
per il tempo speso net servizl della Proteziane civila.

¢} Volontariato nell’ambito della attlvitd dl cooperarione dell'italla con | Paesi in via dl
sviluppo,

Le Parti si richiamano a quanto previsto dalla legge 26/7/1987 n. 49, art. 33, comma 2, con
rferimenta alla possibilitd di concedara al lavoratori con la gualifica di volontario in servizio civile o
cooperante ai sensi degli artt. 31 e 32 della legge citata period| di aspattativa non retribulta.

Art. 58bla
Unloni clvill

1. La Parli coneordanc che, al fine di adeguare # contratlo alla nuova normadiva sulle Unioni Civili
ovungue nel contratto si faccia riferimento al matrimonio si intande ricompraso anche 'unione civile e
ovungue si parli di coniugefcaniugi si intende applicato anche ad ognuna dalla parti dell'unione clvile.

TITOLO IX
DISCIPLINA

ARTICOLO &0
Doverl del personale
1. I dipendente deve tenere un contegno rispondentea ai doveri marendi allesplicazions dede mansioni
affidategli ed in parlicolare:

a, rispettare Vorario di servizio, adempiendo le farmalltd prescritte dail'Ente per il controllo della
presenza;

b. svolgere con diigenza le mansiont affidalegli, ie struziom impartile dai superion e
rispettando I'ordine gerarchico fissato dall'Ente;

c. ossarvare scrupclosamente tutte le norme di legoe sulla prevenziones infortuni cha I'Ente
porterd a sua conoscenza, nonché tutia le disposizioni al riguardo emanate dal singole Ente;

d. conservare asspluta segretezza sugll interessi dellEnte. Il dovere di riservatezza prasegue
oltre la permanenza dal rapporto di lavora tra le part;

&, non uiilizzare a fini privati le informagzioni di cui disponga per ragloni diufflele;

non trarre profitto da quantg, forma oggetto delle sue funzionl, néd svolgere aitivith contraria
‘33
%\ A M o A7
.

el



agli interessi dagli Enti;

g. durante l'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersonali e con l'utenza, condotta
uniformata ai principi di comettezza, astenendosi da qualsiasi comportamento lesivo della
digruta deMa persona;

h, aver cura dei locali e degli strumenti di lavora a lui affidat);

i. non valersi delle strutture e della strumentaziona di proprieta dell'Ente par ragioni ¢he non
siano di servizio;

j. non chieders né accettare a qualsiasi titolo compensi, regali o alire utilitd in connessione
con la prestazione produttiva;

k. osservare tutte [e disposizioni di carattera chisciplinare, organizzativo e regolamentare in
genere disposte dal presante contratto o con apposita provvedimenta dagii Enti.

2. Al lavoratore & vietato di valersi, anche al di fuorl dell’'ararlo di lavoro, della propria condizione per
svolgers, anche non & fine di lugro, attivita che siano comungue In relazione con quelle della
struttura di apparienenza.

ARTICOLO &1
Responsabllita clvlle e penale dei dipendanti

1. Ai lavoralon con funzicni ¢i coordinamento, con responsabile di selore , responsabiita d'ufficio. nel
casi in cw e norme, le leggi, | ragolamenti attribuiscane loro specificha responsabiiita civili e penali ,
anche in presenza di apposite delagha nei rapporti con terzi , & riconosciuta 'assistenza legale e |a
copertura dl eventuali spese connesse in caso di procediment! civili @ penall per cause non
dipendenti da colpa grave o dolo e relativa a fatti direttamente connessi con ['esercizio delle funzloni
svolte nonché l'adeguata copertura assicuraliva previsie da specifiche nome di legge

ARTICOLO 42
Sanzioni e procedura dinciplinarl

1. Le inademplenze dei lavorator determinano, secondp la gravitd dellinfrazione sempra nel rispstto
del principio di proporzionalitd, 'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinan

Rimpravera verbale

rimproverg scritio;

multa di imparte variabile flno ad un massimao dl 4 ore diretrbuzione;

spapensione dal lavoro & dalla retribuzione fing ad un massime di 10 giorni;

kcenziamendo per giustificalo molivo scggettive, cOn preavvisp 0 con pagamente della

indannitd di preavyiso;

f.  licenziamento per giusta causa ex art. 2119 c.c. senza preavviso @ senza pagamento di
alcuna indennita

Z. Messun provvedimento disciplinare pud essere adottalo senza la preventiva contestazione degli
addebili al lavoralore e senza averlo senlito.

3. La contestazione al lavoratore dei provvediment dscrphinar viene fatta per iscritto con la specifica
indicazione dei fatti costitutivi dellinfrazione. La contestazione dev'essere tempeastiva ¢ dovrd asser
comunlcata dl nerma entro 20 glorni dalla conoscenza del fatto contestato salvo nella |potasi
In cul la particolarity daegli accertamentl da effettuarsi al flne di una correfta a plana
conoscenza del fatto da contestars siano tall da giustificare tempistiche pid lunghe non
compallbili con il suddetio termine di 20 glomi. La contestarione deve contensre lindicaz)
del termine entro il quate il lavoratore pud presentare gli argoments a propria difesa entra 10 glornj
Contestualmente alla contestazione disciplinare 'ente potrd disparre |a sospensione cautelare no
disciplinare fino a conclusione del procedimenta disclplinare, In relazione alla particolare natur
dal fatto contastato,

4. Il lavoralore, entro il terming definito dalla lettera di conteslazione scritta, potrd presentars e proprie
giustificazior: per scritto ovvero nohradere di drecuters la conmeslazione stessa lacendosi assistere
da un rappresentants deli'arganizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Delia
discusslona orale varra radatto apposito verbale che andra sottoscritto dal lavoratore » dal
datore dl lavoro;

5. L'Ente, completata |'istruttona, la guale dovra esaurirsi di norma entro 20 giorni dal termine concesso
al lavoralore per le giustificazioni, applichera al lavoralore i provvedimenle adoflato. Resta salva {a
facoltd per rEnte di non rispettare il termine di 20 giorni nei casi di particolare complessila defla
pracedura di accertamenta dell'infrazione o nei casi in cui pil procedimenti disciplinari avviat! in un
breve frangente temporale necessitine di una riunlone degli stessi al fine dl irogare una sola
sanzione disciplinare o in gualsivoglia ulteriors ipotes! in virtd delia quale i datore dl lavaro ritenga

necessario sospendera il uccitato terppire, preui? comunicazions al dipendente;
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6. Ferma restanda la facalta di adire 'autoritd giudiziaria, il lavoratore a quale sia stata comunicata una
sanziohe disciplinare pud promuovere, nei 20 giorni successivi, 1a costituzione, tramite ['Ufficio
Provinciale de! lavore e della Massima Occupazione, di un Collegio di conciliazione e arbitrato,
composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terza mambro scelto di comune
accordo o, in difelio di accorda, nominato dal direttare dell'ufficio del lavoro,

La sanziona disclplinare resta sospesa fing alla pronuncia da parte del collegio.

8 Il procedimento disciplinare deve concludersi entra 120 giorni dalla data della centestaziene

deil' addebilo,

.

ARTICOLO &2bls
Comportamenti sanzionablil

Rimprovera verbale

Verrd comminata la sanzione del rimprovero verbala a quel lavoratorl che commettano mancanze
pii lievl rispetto a guslle previste per il improvere scritto

Rimprovero scritto

Verrd comminata la sanzione dal rimprovero verbale o de! Amprovero scritto a quai lavoratori che
commettano mancanze quali guelle di sequile elencate a hiolo di rifenmento:

= non csserva |e disposizioni sulle pause;

» usa impropriamente vestiario aziendale;

+ in gualungue modo commelle lieve trasgressione alle norme del CONL o dei regolameni
aziendali.

Multa fino a 4 ore

Yarrd comminata la sanzione della multa fino a 4 are a quer lavaratari che commelant mancanze quali
qualle di seguito elencate a titolo di riferimento:

= senza giustificazione ritarda |'inizic del lavoro, o sospende, o ne anticipa la cessazione,

s gsegue negligenlementa il lavore, riapetto alle direttive impartite;

= ngn ayverta tempestivamente | superiori di eventuali anomalie riscontrate nel processo |avorativo,
che possang comportare Favi pregludizi per |' Azienda;

= per negligenza, procura guasti non gravi o sperpera non rilevants di materiale defl'Azienda;
non osserva le norme o non applica le misure sulla sicurezza e sulligiens del lavore, di cul sia
stato debitamente portato a conoscenza,

+ Usa Impropriamante strumanti d'Azienda, rispetto agli utillzzl consentliy;

» risults assente dal domicilioc comunicato all'Azienda durante e fasce crare previste, in occasicne
di controlle delie assenze per malattia previsie dalle norme di legge;

1 racidiva entro due anni nalle mancanze sanzionate con fimpravers scntto.

Sospenalona dal servizio & dalla retribuzlons da1 a 10 giornt

Yerrd comminata [a sanzione defla sospensione da 1 a 10 gorni a quel laveraten che commeatia
mancanze quali quelle di saguito elencate a titalo di riferimeants:

» senza giustificazione. non si presenta al lavoro per un giorno, salve Impedimento derivanta d
causa non imputabile al lavorstors;

» abbandona ingiustificatamente | posta di lavorg;

=« noh asegue il lavoro sacondo |e disposizioni o istruzioni rlsevute nell'amblto dell’'organizzazione
aziendale

»  pon avvere lempestivamenie | supenor di eventuali imegolarith sull'andamenta del servizio cui é
prepasto che possana comportare notevale pregiudizio at sarvizio stesso,

s raiterstamente non osserva o non applica |& norme o la misure sulla sicurezza o sull'igiens del
lavoro, di cuf sia stato debitamente portato a conoscenza,

s per inosservanza di leggl o regolamenti o degli obblighi di servizio, che avrebbo potuto recare
pregiuvdizio alla sicur delesergmo o danng all'azienda ed affe persane, anche se l'evento non



51 & verificato;

« naon fa osservare le norme o la misdre sulla sicurezza e sull'igiene dal lavero al personate da lui
cogrdinato;

s non osserva |l divieto di fumare ove cid sia vietats dalle norme tecniche, senza che da ¢l slano
derivati danni;

« pone in essere campartamentt lesivi della dignita della persona,

+ abusa delle norme relative ai imborsi spese di trasferts;

+ costruisce o fa costrulre oggetti, © In gualungue modo procaccia o esegue lavari per canto propfio
o di terzi durante I'orario di lavoro;

» recidiva entr dug anni nelle mancanze sanzionate con la mulla

Licanziamanto con preavvisa

Yerrd comminata la sanziona del licenziamento con preavvisa a guai lavoratori che commettang infrazioni
alla disciplina ed alia diligenza del lavoro quali guelle di seguite &lencate a titelo di riferimento e che non
siano cost grave da rendere applicabile la sanzione del Licenziamenic senza preavviso:

» effettua con intenti fraudolenti per sé o per altri irregolare scritturazione o lirbratura di schede o
alterazlone dei sistemi aziendali di controllo delle presenze o delle trasterte;

» costruisce o fa costruire oggetti ¢ in qualungue moda procaccia o esegue lavori per conto propric
o di terzi durante i'orario di tavoro ulifizzande malenale dell' Azienda;

v si assenta senza giustficazione per due giorni consecutivi, salvg impedimento darlvante da
causa non imputablla al lavorators;

s provoca /o partecipa a rissa sul lusge di lavoro ovvers in luoghi di perinenza aziendals,

» abbandona il postn di lavero quando cid possa provocare rilevante pregludizio agli impianti & ai
beni aziendali;

« pone in essare comportamenti lesivi della dignitd della persona in relazione ai diritti fondamantali
garantlt! dalla Costhuzione efo dalla Legge n. 300/70. nells fattispecie pid gravi;

v & stato destinataric nell'ultimo trignnio di 3 sanzioni disciplinari di natura conservativa pari a multa
/o sospansione dal servizio e dalla relribuzione;

Licenzlamanto senza preavviso

Yarrd comminata la sanzione del licenzlamento senza preavvisc a quei lavorator] che commeitano
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro che siano cosi gravi da non consantire [a prosecuziong
nemmento provvisoria del rapporio di lavoro o che commettano azioni che costifuiscone delitto a terming di
legge, anche non specificamenta richiamate nel presenta contratte come ad esempio:

+ |nsubardinazione, nal caso In cui dellberatamante non ¢seguea 1l lavoro secondo |e dispoaizioni o
Istruzioni ricevute ¢ rifluta ingiustificatarments di exeguire compltl assegnati da supearlori;
nell"ambito dellorganizzazione aziendale;

s Insubgrdinazione efo divertng litiginso seguiti da via di fatto,

v rondanna ad una pena detentiva con sentenza passata in giudicate, per azione commessa non in
connessiona con lo svolgimento del rappotto di lavoro, che lede |a figura morala del lavarators;

s furo di beni di proprietd dell'azienda o comungue situati nei locali aziendali anche se di proprieta di
lerzi a di colleghi i favora;

« dannaggiamenta volontario di beni dell’azienda o sabotaggio;

s« gsagyzipna In orario di lavoro di attivitd in concorrenza, anche indiretta, od In contrasto con quella
dell'azienda o di atiivita per conto proprio o di tee2i, da cui derivi direttamsnte o indirettamante un lugto
per il lavoratore a&fo un danno per lazienda;

= richiesta efo acceltaziane afda terzi o compensi, a qualsiasi tiolo, m connassione agli adempmendi
dalla prestazione lavorativa;

+ abbandono |ngiustificate del posto di lavoro, nel caso in cui da tale azipne possa derlvare un
pragiudizlo alla incolumitd delle persone od alla sicurezza degli impianti;

« compimente di azipni omissive e/o commissive, di azioni che implichino gli stessi pregiudizi alla
incolumitd delle persane od alta sicurezza degli implant;

v i assenta senza giustificazions per tre giornl consecutivi, salvo impedimento derivants da causa
nan Imputabile al lavaratare;

» & in stato di manifesta ubriachezza o sotto |'effelto di sostanze stupefacenti durante I'orario di lavoro,

+ determina danni rilevanli a tuflo quanic forma pggetto del patnimonio dell'azienda

s @ stato destinatario nelFulimo triennio di 4 sanziom disciplinari di natura conservativa pari a mulla efo
sospensiona dal servizio e d




TMOoLO X
TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTICOLD 83
Retribuzione e su¢ definizioni

La retribuzione & corrisposta ai lavoratori mensilmente nelle quantitd e nelle modalita previste dal
presente contratto.
La retribuzione & dafinita come segue:

- Rairibuzione base costituita dai minimi tabellari comprensivi della indennitd di contingenza
{al 31/M2/1981). | relativi valori in termini mensili ed annuali sana nportati nella tabella n.1
allegata al CCNL.

- Retribuzlone Indlviduale con la guale s'Intende la relribuzione base incrementata dalla
eveniuale indennitd di funzione guadr, dagli eventuali assegni i merite a carattere
conlinualivg e/o assegni ad persanam.

Retribuzione globale complessiva con la quale si intende la samma della retrbuzione
individuale e delle quote di competenza aggiuntiva (13" a 144},
Malla refribuzione globale omnicomprensiva si intendono comprese anche la retribuzione varlabile e
le indennitd percepite nel mese o nell'anno di riferimento. Sone comungue esclusi dalla retribuzione
globale gli emolumenti corrispash a tlalo di rimbarse spese anche se forfetitzrate.
La retribuzione & canisposta mensiimente in un giorno stabilita dallEnte, compreso tra il 20 a l'ultima
giorno del mese .

ARTICOLOD B4
Calcolo della retribuzicne oraria (e giomatiara}

La durata di lavoro media settimanale & stata definita pari a 36 ore medie, la retribuzione oraria,
nelle sue varie definizioni previste all'articolo precedents, s ottiene dividendo la comispondente
retripuzicne mensile per 156,

ARTICOLO 65
Retribuzions trlannio 2019 - 2021

A decorrera dal 1 gennaio 2013 la refribuzione mensile lorda viene cosi determinata:
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L'indennitd Quadri di cui ali'art. 25, comma 1 lattara C & fissata per il Quadro Q1 in € 230,00 lordi ® per il
Quadre Q2 in € 520,00 lords, fermo restando quanto prevists dall'art. 81 del presente CCONL

ARTICOLO 68
Mansilita aggiuntiva (13* mensillta)

1. L'Ente corrisponde ai lavoraton una 13* mensilith, par alia retribuzione individuale, nel periodo
comprese fra -d 16 i 20 dicembre di oghi anno,

2. Per il personsle assunto nel corsa dall'anng, detta mensilitd aggiuntiva viene corrisposta in ragione
dei dodicesimi prestati.

3. Le frazioni di mese non superiotl & 15 giorni di calendario non saranng calcolate, mentre sarannc
considerale come mese inlérd 58 supernior.

4. In casa di cessazione del rapporta di lavoro nel corso dell'anng, la mansilitd aggiuntiva spetta in
proporzione al pariado di servizio prestato.

ARTICOLD &7
Mensilitd aggiuntiva (14" mensilita)

1. L'Ente corrsponde al lavorator una 14" mansilith, parl alla retribuziane Individuale, da erogarsi nel parlods
compress fra il 15 & it 20 giugne di ogni &nno.

2. Per il personale aszunto rel corsg dellanng, detta mensilit: aggiuntiva viene comsposta in ragione dei
dodicesimi prestati.

3 lLe frazionl di mese non superlcre a 15 ginmi dl calendario non saranno calcolats, mentre saranno
conslderate come mease intera se superlod

4, In case di cessazione del rappoio di lavore nel corse dell'anng, la mensilith aggiuniiva spedta in proposzions
al perodo di servizio prestato.

ARTICOLO 68
Servizl di Custodia

1. Al dipendente cui si & richiesto di svolgere, olfre I'atfivitd lavorativa propria, anche funzioni di
custodla di edifici ed impiantl viene dato 'uso gratuito dell'abitaziane. Nel caso in cui la funzione di
custodla sia prevalente ed esclusiva, per l'arco orario seftimanale ed il computo oraric della
prestazione si fa riferimenlo alla normativa prevista dal COML det partiert.

2. Insede di trattative decentrate, nel caso di disagio o difficoltd particolari sopportate, viene contfrattato
un elemento aggluntivo compensativo.

ARTICOLD 60
Ratribuzions accessoria: Indennita varie
1. Le indannitd possikili per gli Enti aderenti alla FICEl sono oltre a qualla gid menzlonate di Funzione
quadro, Lavoro fastivo, Lavoro notturno, Lavero in turni, Reperibilita . anche le seguanti:

= indennitd d cassa £ di economain
= indennita ditrasferta
- indannita di rischip
2. Tutte le indennitad, ad ecceziona di qualla di Funzione quadri, non hannp carattere continuativo ma
vanno attribuile esclusivamante su speciica preslazione effetliva giornaliara od orania. !
3. Non sono ammesse alire tipologie di indennitd, per cui eventuali indennitd derivanti da préecedanti
regolamentazioni contrattuall nazionali efo aziendali, non pid contemplate nel presenta CCMNL,
warranno mantenuti in cifra fissa mensile come emolumento ad personam, qualora il trattaments
complessivo annus di fatto percepilo risulli superiore di gquello assicuralo dal presenta CCHNL.

A} Indannita di cagsa ed sconamato

Il lavoratore a cul sia attribuita ia funzlone di maneggio denaro contante efo assegni, con responsabllith &
oneri par errori, ha diritto ad una indennitd pari a Eurp 50,00 mensili frazionabili rei giomi effettivameante
lavorati. In caso di ammanchi di cassa al dipendente di turngo verra trattenuto (l refativo imporde datla busta
paga dal mese di rifefimento o in ogni caso in altro successiva,

Tale Indennitd & corrisposta anche & chi sostiuisce temporansamente il titolare del servizio dl cagsa a
qualsiasi titolo @ per il soio pericdo di svolgimento della prestazione rapportaic & proporzionato all'afettivitd
della stessa.




Lindennita di Irasferta ricorre quando un lavoratore, la cui mansione prevalente non comprenda funzioni di
mabilita nel territorio {es. aubista), open ad almeno 10km di distanza dalla propria sede di lavoro purché al di
fucri del comune in cui quest'ultiima & situata,

La trasferta al di fuori di tale area & autorizzata dal responsabile del setiore e da diritto ad una indennita parf
ad Eura 40,00

Per | trasfara superiori alle & ore il dipendente ha diritto allintero importo della indannitd par le trasferte
injerion alle B ore 'mpario si riduce proporagnalmente alle ore effefluate.

Le spese di viaggio, vitta, pemoltamento vangono rimborsate e compensate a pié di lista in base a modalita
e limiti di seguito riportati.

Le tipologie degli alberghi nonché le usuaii modalitd di viaggio sono definite per il personale in sede di
contrattazions aziendale.

Il imborso delle spese di trasporie comprende guelle di viaggio per & da |a lecalita di destinazione coh uno
dei mezz) solo speciicati e quelle di trasierimento nelfambiic delia slessa localila. | mezzi di frasponto
consentiti sono tutti quelli pubblici ma I'utinzzo dellaereo deve essere preventivamente e specificatamenta
autarizzate. E' consentito anche 'uso, previa specifica autorizzazions, del proprie aytomezzao.

Il rimbarso delle spese per 'uso della propria autoveltura sard effettuato in base alla tabella ACI in vigore per
la fasce chilometriche di uso.

Il rimborso delle spese di alleggio per il pernottaments & autorizzato e riconosciute solo guando non sia
possibile raggiungere nella maftinata la sede dellimpegne di lavoro quande il dipendente & impegnato in
prestazioni fuori sede al mattina succassiva ovvero quando il protrarsi dell'impegno lavorative non cansenta
il rientro in residenza alla sera.

La spese per i pasti intes| come pranzo e cena sano rimborsate fino a concorrenza di Euro 61,00 glomaliers
con un massimale di Euro 30,00 per singolo pasto,

C) Indennita dl rischio
Lindennitd di rischio viene erogata al personale che effettua le seguenti praslaziont .

- ugo di automezzi pesanti, mezzi fuoristrada, macchine aperatrici , veicoll per trasporto che svolgono ,
operazioni di carico & scarico {containers , casse mobili, attrezzature varie ........)

lavon ¢i manulenzione siradale | lavon di manutenzione di fognalture | canali , senting _pozzi , impianti
di depurazione , impianli di trattamento , impiantl di sollevamento; lavori all'interna di discariche o
impianti di smaltimanto

- lavori all'nterno di laboratori di analisi , prellevi dei campioni da analizzare presso le aziende , dal
botlini, dagli impianti, & da tutte le reti consortill.

Talg indennita & pari Eura 330,00 all'anna.

ARTICOLO TO
Indennita di mensa

1. Gl Enti, tenuto conto delle caratteristiche del'organizzazione del servizie, della distribuzione
dellorarka di lavoro, stifuiscone, previa contrattazione, delle modaltd di freizione, con e
rapprasenianze sindacall, un servizio mensa, con servizio diretlo, o mediante convenziona con terzi
gppure I'adezione di buoni pasto o ticket restaurant il cui imporio massimo & fissato rella misura di
Euro 7,00 a far data dalla sottoscrizione definitiva per presente CCNL.

2. Il servizio mensa, comungue costiluito, spatta a tttl i lavoraton che effettuano rientrl pomeridianl non
inferiori alle due ore.

3. Lazienda sinsenda i conlrollo sul corretlo utilizzo der buoni pasto.

4, Nel casg in cui & istituito il servizio mensa & prevista una partecipazione dei dipendantt al costo del
pasto pari ad un ter2o.

5. |l servizio & attribuite per ciascun giorna di prestazione effettlva di lavore, e it suo costoy non
costituisca elemeanto retributive con effett! su altri istituti retributivl contrattuali,

&. |l contributo per il pasto non & manetizzabile.

ARTICOLC 71
Premlo di risuttato @ produttlvita

1. Al flne di incentivare la produttivith e I'efficacia de! lavoro & istiuito un premio di rizultato a
produtiivitd volto a favorire aumenti quantitativi e miglioramenti qualitativi dei servizi erogati dagli
Enti, nonché incremanli di redditivild e compelilivitid degli Enti slessi, atiraverso d coinvoigimenio di

tulii | lavaratori nella fgalizzazione @hprogranmi & progetti di produttitd e diqualita.
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2. L'entitd e la modalita di erogazione sgng stabilite a livello decentrato.

3. L'entitd del valore economico del premio viene definito con riguarda:

a. Alle previsioni relative alfandamento economico degli Enti e alla competitivita complessiva
degll staysi,

b. Alle provisione dagh incrementi di produttivitd e qualitd conseguenti alla realizzazione dei
programmi concordali fra le parti @ sono assunti con parametro di riferimento |a capacita di
bilancio def'ente ed il miglioramento della produtlivila e della gualita.

c.  Afiraverso ia fornitura di servin di wellare che polranno derivare da un piano prededinito di
cui al successivo art. 73

4. Gli obiettivi @ pragrammi degli enti sono definiti entro il 30 novembre di ogni anno e con rifarimento
all'anno successivo.

5. Allo scopo dl acquisire slementi di congscenza comune per la definlzions degli obiettivi della
contrattazione di secondo livelle, le partl valuteranno preventivamente in appositi incontri | requisiti
assenzial di redditivita con particolare riguardo, tra l'altro, agii obisttivi di recupera di produttivita e
standard di qualila,

8. Il premio viene erogaio enlro il 31 marzo del'anno successive a quello di nferimento a condizione
chi vengano canseguiti nell'anna di riferimento gli abiettv predetarminati.

7. Una volta perseguiti gli obiettiv | premio verrd erogato a ciascun lavaratore tanendo conto del
contributo professionale di ciascuno, secando le modalitd determinate in sede di contrattaziona
decentrata.

B. |l premio avrd i requisiti per baneficiare dei paricolarl trattamenti contributivl e fiscali previstl dalla
normativa di legge.

% Pertanlo in tale ambitc i Conseorzi dovranno assicurare iutte le misure volte a sostenere la
contraftazione di secondo livello in 1armini di riduzione di 1asse e contribut).

ARTICOLO 72
Elemento dl garanzla retributiva

1. Le Pari consideranc la contrattazione di secondo livello — cha collega aumenti salariali, concordatl
tra le pari, al raggiungimento di obietivi di produttivitd, redditivita, qualitd, efficienza, nonché ai
risultati iegati all andamentlo economico degli enti — un ulile strumenlo che consente di rlanciare Ja
crescila della produttivitd & della compelitivita degli enti. Ritengono. gquindi, indispensabile
diffonderta e renderla esigibile in tutti gli enti nei termini e nelle madality speacificate & regolate dal
CONL..

2. Aifinl di assleurare un'effattiva diffusione della contrattazione di secondo livello, qualora, nonostante
la presantazione di una piattaforma di seconda livello non venga definito 'accordo, verra erogata un
elemento di garanzia retributiva pari a Euro 40,00 mansili che sard corrisposto a decorrere dal 1
gennalo 2019

ARTICOLO 73
WELFARE

1. A decorrere dal 1° marzo 2018 i datorl di lavoro aderenti al presante CCNL dovranne mettere &
disposizione dei lavoratori strumenti dl Waelfare, elencati ed asemplificatl all'art. 51 comma 2, lettere d,
fi, fbis), fter}, comma 3 dal DPR 22 dicembre 1886 n. 217 & ss.mm. (cd. “TUIR") de! valore veda
stabilito in sede di contrattazione di secondo livells con decorrenza datl 1* marzo di ogni anno, da
ulilizzarsi enlro il 28 febbraio dell'annc successivo Potranne accedera a lale strumento i lavoraton
che hanno superalo il periodo di prova e che sianc in farza in azienda al 1° marzo di ciascun anng o
assunti entrg il 30 oitobre del medesimo. Tale articolo sard applicakile ai lavorator assunt con
contratto a tempo indatarminato o con contratto a tempo determinato o di apprendistato con almeno &
mesi di anzlanitd o servizio, eccezion fatta per i lavoratorl in aspettativa non retripulta né
indennizzata.

2. 1valor che verranng indicati dalla contrattazions di secaondo livello:

- non sone riproparzionabili per i lavoratori parl lime e sona comprensivi di eventuali costi fiscali
o conlribulivi a carico del datore di lavoro;

- =1 aggiungendg ad eventuah ultengr offerte di ber & servizi presenti in azienda sia denvant da
regolamentazione individuale che da accardi collettivi

3. La FICE! operera come soggetto al quale i datori di lavore aderenti al presents CCNL dovranno
previamente rivolgersi onde individuare gli strumenti di welfare da sottoporre alie sigle sindacali al
sensi del capoverso che segue, 2! fing di garantire che gli stessi siano conformi alla normativa d

settore. ,
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4. | datori dl favoro, dopo aver dato prova di avvenuto confronto con la FICE! al sensi del capoverso che
precede, si confronteranno con le RSU afo le RSA per individuare una gamma di beni e servizi
finafizzata a migitorare la quadita della loro vita personale con preferenza e privilegio per lg finalita di
educazione, istruzione, ncreazione a assislenza sociale e sanitaria o culto.

ARTICOLO 74
Previdenza complsmentare

1 Le parti concordanc che la previdenza compiementare rappresenia uno strumerdo idonec ad
integrare |a risarse economiche duramte il perindo della pansione.

2. Al fine dl dare piena attuazione a quanto convenuto nell’accordn sindacale del 23 ottobre 2014
le Parti convengono di avviare, o continuare iaddove gla avviata, la raccolta delle adesloni al Fondo
di Previdenza Complementare Persec Sirio confermando le quote di contribuzione individuate nel
predefio accordo. -

ARTICOLO 7S
Trattamento di fine rapporto {TFR}

1. Al dipendente che cessa dal servizio, o in caso di morte. agli aventi ditittc & comsposta, a carlce di
apposili fandi di bilancio det' Enle, una indennitd di anzianitd commisurata come per legge allinlero
trattamento econarnica per agni anno o frazione di anno di servizio maturato a partire dalla data di
assunziona,

2. 8 potrd contrattare l'investimento delle somme dl cui al comma che precede, mediante pollzze
Collettive Vita, ossia [polizze aziendali) e definirne | relativi rendimenti

3 Con riferimento al seconde comma dell'art. 2120 del C.C. per il computa del trattemento di fine
rapporto a carico dellEnte, si considerang olire alfo stipendia it gli emolument! costitutivi della
ratribuzione aventi carattere continuativo,

4. Sono fatt salvl | trattament! dl maggior favore individualmente acguisiti dai dipendeanti.

5. Per gquanto riguarda 'erogazione anticipata su! TFR gll Enti fanno riferimento alla specifica disciplina
di legge.

TITOLO X1
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 76
Cessazions del rapporte di lavero

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo nei saguanti casi.

a. per dimissioni del dipendente;

b. senza bisogno di preavviss, al compimanto dell'std fissata dalle vigenti disposizioni di legge
per il consequimenta del diritto alla pensione di vecchiala, fatia salva la facoltd dl opzlone
per il proseguimento del rappoero per colorc che ne hanno dirtto in virld dilegge;

¢. per malattia o conseguenza ¢ infortunio, la cui durala abbia superata ¥ pericdo &
conseryaziane del posto come pravisto dal presente cantratto;

d. per glusta causa al sensi dell'art. 2112 del codice civile;

8. per gustificato motivo ai sens! della legge 15 luglio 1966 n. 604 e successive modificazion| &

: della legge n. 108 dell"11 maggyic 1990, 52nza bisogno di preavviso.

In cgni case FEnte comunica sempra per 1scritto Nintervenuta risoluzione del rapporio.

In caso di cessaziane del rapporto per icenziamanta g dimissiani, per qualsiasi causa, I'Ente porra a
disposizions del lavoratore, all'atto della cessazione del rapporta di lavoro & nanostante qualalasi
contestazione sulla liguidazione dei diritti che ne derlvang, un certificato contanents I'ndicaziona del
tempo duranta || quale il lavoraiore stesso ha svolta la sua athivitd presso "Ente, dal lvallo al quale
era assegnate e delle mansicr disimpegnate.

N

ARTICOLQ 77
Pearloda dl preavyiao

1. |l recesso dal rapporto di lavoro deve essere comunicato per iscritto.

2. Inraso di cessarione del rappono dilavaro per | motivl previsti dal presente contratlo, salvo che par
giusta causa, al lavoralor spetta un periodo di preavviso pari, per ciascuna calegoria di
inquadramento, ai cornspondenti penadi di prova,

La parti possong concordare una diversa durata del periode di preavyiso.

| tarmini del preavviscfdacorrono dalglorno immedlatamente successive alia data dl comunicazione
/
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del recesso.

5 Durante i| periodo o preavvisa lavorato, 'Ente € tenulo a concedere al lavaoratore, che la richiede,
brevi permessi non retribuiti per |a ricerca di nuova occupazions.

8. Il pericdo dl preavwisc & consliderato come servizip, pertanto guesto, anche se sostitulto
dall'indennita relativa, viens computato nell'anzianita agli effetti del trattamenteo di fine rapporto.

ARTICOLO T8
Indennit sostitutiva dal preavviso

1. La parte che risolve il rapporto di lavorg senza Vosservanza del periodo di preavviso, di cul
all'anicolo precedente, & tenuta a comispondere all’altra parte un'indennita sostitutiva.

2. LUEnle ba dirilo di ratteriere su guants evenlyaimente dovulo 3 dipendenle un importo
comrispandenle alla refribuzione per il periodo di preavviso da quest non dato, senza pregiudizio per
lasercizia di altve azioni dirette al recupero del credito.

2 La parte che risolve il rapporto di lavoro senza il rspeito del termine di preavviso, deve
corrispondere all'altra parte lindennithd sostitutiva, calcolata secondo le disposizioni dell'art. 2124
c.c.. cosi come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n 297,

4. Incaso di morte del lavoratore Nindennild & somisposla in base a quante previsto dall’art. 2122 C.C.

ARTICOLO 79
Commlsslone paritetica par I'interpretazione delle norme det vigente CCNL

1. E' istituita la Commissione per l'interpretazione delle norme del vigenle C.CNL. di categoria tra
FICE| e le Organizzazioni firmatafie del presente conlratio rispetivamente in rappresentanza degli
Enti industriali e dei dipandenti degli stessi.

Art. 1: Fanno parte della Commissione anzidetta quattro rappresentanti delegati dalla Faderazione

ltallana degli Enti di indusirializzazione e guattrs rappresentanti delegati per un solo nome da ciascuna

delle quattro Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmalarie del vigante C.C.N.L. di categoria. La

Commissione sara presieduta da un Presidente, designata dai componenti della stessa.

An2: La Commissione renderd ia propria interpretazione deila norma condratiuale, secondo i principi

della correttezza & buona fede ed in ossequio alla vigente legislazione sullargomento, mediante atta

negoziale scttoscritto da tutli | compenenti della Commissione @ del segretarla verbalizzants con
motivazlone a glustificazione della decisione finale,

L'interpretazione cosi fornlta & vincolante & produce effetti per le parti.

Linterprelazione deve fare riferimento a problemi interpratativi e applicalivi di rilevanza ganerals avvero

che abliano iferessalo pil conscrzi,

Art. 3. Per adire la Commissione la OC.85, interessate avvers il rappresentants legale dellEnte

debbono provvedere ad inviare raccomandata ar. alla Commissione, che entro sette giorni dal

ricevimanta della richiesta fissa la trabtazione della questione. La Commlissiocne, dops aver istruito la
coniroversis, deve provvedere ad emelttere entro & ngn oltre sessanta gioml dal rlceviments un suo
motivato provvediments al riguarde o giungere a formalizzare un accordo tra le parti.

Mella raccomandata stante deve rappresentare, in modo conciso, quale sia la materia del contencere,

deve altresi, curare di allegare ogni eventuale docurmnentazione wtile al parere della Commissione.

Art. 4: La decisione della Commissiona per produrre effetti utili dovra essare condivisa da almeno la

maggioranza assaluta del componenti,

Art. 5: Alla rlunione della Commissione assiste un verbalizzante, designato dalle parti.

I verbalizzante provvederd a fornire agni assistenza ed al termine dell'istruttoria, provvederd alla

redazione del provvedimenio finale.

Il verbalizzarte non ha diritto di voto.

Art. & || presenta protaceollo costituisce parte intagrante del contratto collettiva di catagoria e, come tale

vincola tutte |e parti firmatarie, senza necessita di ulteriore ratifica

ART. BD
Comitato Misto Paritatico

1. E' istituto un Comitato Misto Paritetico compasto dai rapprasentatl delle Grganizzazioni Sindacali
firmatarie del presente CCNL e da un numero di rappresentant! della parte datoriale con la scopo di:
a. Rilevare e monltorare eventuali stati di crisi dei Consorzi,
b. Rilevare i fabbisogni professionali 2 promuovere processi di riconversionefriqualificazione

professionale,
¢. Incentivare e promuovere s icerche con particolare riguardo alFanalisi dei fabbisogni
Fl
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di formazione; .
d. Monitorare lo stato di applicazione del CCNL, con particolare riferimento alla contrattazione
di Il livello;
6. Monitorare eventuali deraghe alla durata massima dai contratii a tempo determinato prevista
dall'art. 1%,
f.  Moniloraggio prafili pensionistici merenti 'mdennda di funzione quadri di cui alfart. 25,
comma 1, lettera ¢}
2 |l Comltato Misto Paritetico ha sede in Roma presso la Sede della FICEL
3 Eniro 60 giorni dalla data di sofoscrizione del presente CCNL Je Parii si riuniranno per definire il
Regalamanto di funzionamenta del suddetto Comitato.

ARTICOLO B1

1. Sanc fatti salvi le condizioni ed i rrattamenti economici individuali di migliar favore in essere alla data
di stipulazions del presante CCNL.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
La FICE!, considerata |'attivitd per 'assistenza alla stipula e per la successiva consulanza, conviena che i
Consorzi mdusirial {fo datort di lavero of alfra nalura} non aderenli, che applicano | presente contratte,

dovranno versare entro il 31 dicermbra 2019 allassociazione un una tantum di € 2.000,00 nel perodo di
vigenza contrattuale a compensaziong di suddetta attivita,

)’ e g,



