DICHIARAZIONE
(ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39 E DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N.190

|| sottoscritto Alberto Cattaruzza, nato a Venezia il 18 febbraio 1966 e residente a Trieste in via delle Viole
n.11 C.F CTTLRT66B18L736H, nominato componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio di
sviluppo economico della Venezia Giulia con delibera dell’Assemblea dei soci di data 22 aprile 2022,
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso
di dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,, sotto la
propria responsabilita,

DICHIARA

a) di accettare la carica di componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio di sviluppo economico della
Venezia Giulia sino alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio d'esercizio 2025;

b) di possedere i requisiti previsti dal comma 3 dell'art 70 della L.R.3/2015 relativamente alla comprovata esperienza
amministrativa, imprenditoriale o professionale nel settore industriale per aimeno un quinquennio (vedi c.v.);

c) aisensidel comma 8 dell'art. 70 della L.R.3/2015 di non avere ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi
in enti di natura giuridica pubblica, che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

d) dinon incormrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita di incarichi presso enti pubblici previste dal
D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

e) [lassenza di cause ostative ai sensi del d.Igs. 31 dicembre 2012, n. 235;

f) linsussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita previste dagli artt.7 e 7 bis ante della L.R.756/1978;

g) di non avere una carica elettiva o di giunta presso la Regione o presso i Comuni soci, o di non prestare opera
continuativa retribuita in altri enti analoghi di sviluppo economico;

h) dinon essere coniuge, parente o affine, fino al terzo grado incluso, dei dipendenti dell'Ente;

i) diessere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, unitamente a quanto previsto dall'art.14 del d.lgs.33/2013;

j) diessere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. n.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personalli
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Siimpegna a presentare annualmente analoga dichiarazione (art.20, comma 2 d.lgs.39/2013) ed a comunicare

tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Monfalcone, 1i 22 aprile 2022
In fede

dott. ?Wa

—

Allegata: copia di documento di identita in corso di validita



