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PREMESSA

Il Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Comune di Monfalcone (di seguito anche Consorzio o

CSIM o Ente) e stato costituito ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 della Legge 6 luglio 1964 n° 633, ed ¢

un Ente Pubblico Economico a norma dell’art. 1 della LR FVG 5 settembre 1995, n° 36.

La compagine societaria del Consorzio risulta costituita come segue:

8 Provincia di Gorizia

§

§ Comune di Monfalcone

§ Comune di Doberdo del Lago

§ Comune di Fogliano (Redipuglia)
§ Comune di Ronchi dei Legionari
§ Comune di San Canzian d’lsonzo
§ Comune di San Pier d’'lsonzo

§ Comune di Staranzano

§ Comune di Turriaco

§ Comune di Cormons

§ Comune di Gradisca d’lsonzo

§ Comune di Mariano del Friuli

§ Comune di Romans d'Isonzo

§ Comune di Villesse

§ Consorzio di bonifica pianura isontina
§

programma_triennale_della_trasparenza_rev00_defOlRev_00_2015
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Il CSIM ha lo scopo di promuovere lo sviluppo economico e di favorire il sorgere di nuove iniziative

industriali nell’'ambito dei territori dei Comuni di Monfalcone, Staranzano, San Canzian d’'lsonzo e

Ronchi dei Legionari, nonché negli ambiti degli agglomerati industriali di interesse regionale

ricadenti nei Comuni che partecipano al fondo di dotazione.

Il Consorzio € soggetto alla vigilanza da parte della Giunta Regionale FVG tramite la Direzione

regionale competente in materia di attivita produttive secondo quanto previsto dall’art. 14 della LR

n° 3 del 18 gennaio 1999.
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1. QUADRO NORMATIVO

1.1 Amministrazione Trasparente

La nozione di trasparenza, gia introdotta nell'ordinamento dall’art. 11 del DLgs 27 ottobre 2009 n°
150, nelllambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione inteso a
migliorare l'efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e

la portata e definito le modalita di attuazione.

La Legge 6 novembre 2012 n° 190 “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e
della illegalita nella pubblica amministrazione” ha inoltre individuato nel principio di trasparenza un
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito al
Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il DLgs. 14 marzo 2013 n° 33 recante: “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e riorganizzati gli obblighi di
pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, é stato disciplinato

I'accesso civico.

In base all’art. 1 comma 34 della Legge 190/2012 e all’art. 11, comma 1 del DLgs. 33/2013, le disposizioni
dei commi da 15 a 33, della stessa Legge 190/2012, si applicano anche alle societa partecipate dalle
Pubbliche Amministrazioni e loro controllate ai sensi dell’art. 2359 C.C., limitatamente all’attivita di

interesse pubblico svolta.

Successivamente I'art. 11 sopra richiamato, modificato dall’art. 24 bis del DL 90/2014 ha esteso l'intera
disciplina del DLgs. 33/2013 agli enti di diritto privato in controllo pubblico e cioé: “societa e gli altri
enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi

dell’art. 2359 del codice civile da parte di pubbliche amministrazioni, oppure agli enti nei quali siano
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riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi, sia pure “limitatamente all’attivita di pubblico

interesse disciplinata dal diritto nazionale o dall’'Unione europea”.

Al fine di ottemperare a quanto richiesto dalle norme sopra richiamate, I'’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (ANAC) ha
emanato nel tempo le proprie Linee Guida. Di particolare interesse risulta la Determinazione n°
8/2015 del 17 giugno 2015, denominata “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato

controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazione e degli enti pubblici economici”.

L’ANAC ha, cosi, di fatto, dissipato i dubbi sull’applicazione della Legge 190/2012 e del Dlgs. 33/2013
alle societa e agli altri organismi partecipati dalle amministrazioni locali, definendo in modo
dettagliato gli adempimenti ai quali questi soggetti sono sottoposti, secondo la loro differente

configurazione giuridica e in base al diverso livello di controllo pubblico.

Viene confermato che il Consorzio per lo Sviluppo Industriale del Comune di Monfalcone, (di
seguito anche CSIM o Ente), quale Ente Pubblico Economico, é tenuto, per qguanto compatibile, ad
adempiere alle previsioni della normativa di riferimento considerato il proprio svolgimento di

attivita con finalita pubbliche.

Fin dall'inizio la Delibera ANAC n° 50/2013 aveva chiarito I'applicabilita agli Enti Pubblici Economici
delle misure di trasparenza limitatamente alle previsioni dei commi da 15 a 33 dell’art. 1 della Legge
n° 190/2012. Ulteriore conferma soggettiva é giunta con la modifica dell’art. 1 del DLgs. 33/2013 che al
comma 2 lettera a) recita testualmente “enti di diritto pubblico non territoriali, comunque denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione, ovvero i cui amministratori siano da questi
nominati”. Tra questi rientrano gli Enti Pubblici Economici come peraltro precisato anche nella
Delibera ANAC n° 144/2014.

Relativamente alla Trasparenza la Determina n°® 8/2015 precisa che a seguito della modifiche

introdotte dal DL 90/2014 all'art. 11 del DLgs n°® 33/2013, gli Enti Pubblici Economici sono tenuti ad
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osservare la medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le pubbliche

amministrazioni.

Lo stesso principio é richiamato nella recente Determina del’ANAC n° 12/2015 che ha rimodulato il

PNA. In particolare relativamente all'ambito soggettivo, per quanto qui interessa, viene precisato:

b) Societa, altri enti di diritto privato in controllo pubblico e enti pubblici economici

Le richiamate Linee guida hanno chiarito che le societa, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e
gli enti pubblici economici devono, da un lato, adottare (se lo ritengono utile, nella forma di un
Piano) misure di prevenzione della corruzione, che integrano quelle gia individuate ai sensi del d.lgs.
231/2001. Ai fini della completezza dell'analisi organizzativa dei processi/procedimenti e della
individuazione delle misure di prevenzione, a tali soggetti si applicano le disposizioni del presente

Aggiornamento.

Le societa e gli enti di diritto privato in controllo pubblico assolvono agli obblighi di pubblicazione
riferiti tanto alla propria organizzazione quanto alle attivita di pubblico interesse svolte. Gli obblighi di
pubblicazione sull’'organizzazione seguono gli adattamenti della disciplina del d.lgs. n. 33/2013 alle
particolari condizioni di questi soggetti contenute nelle richiamate Linee guida. Diversamente, gli enti
pubblici economici sono tenuti agli stessi obblighi di trasparenza previsti per le pubbliche

amministrazioni.

Da ci0 la necessita di valutare attentamente quanto richiesto in tema di trasparenza alle pubbliche

amministrazioni per quanto applicabile agli enti pubblici economici.

Alla luce di quanto sopra esposto CSIM dovra conseguentemente: (i) adottare il Programma
Triennale per la Trasparenza e l'integrita, (ii) nominare il responsabile della Trasparenza che puo
coincidere con il Responsabile della prevenzione della corruzione e (iii) costituire sul sito web una
sezione denominata “Amministrazione Trasparente” ove pubblicare i documenti e le informazioni

richiesti.
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1.2Che cos'e la Trasparenza

Secondo il decreto in esame, la Trasparenza € intesa come l'accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (nel seguito anche PA) e

delle sue partecipate.

La Trasparenza concorre ad attuare il principio democratico dei principi costituzionali di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di
risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione, nel rispetto delle disposizioni in materia

di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali.

La Trasparenza costituisce, inoltre, un importante tassello di valutazione delle performance della PA
e delle sue partecipate e del raggiungimento degli obiettivi fissati, attraverso atti di programmazione,
nel ciclo di gestione con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati attesi e conseguiti e
alla visibilita per gli stakeholder, intesi quali soggetti portatori di interessi in relazione all’attivita

svolta da CSIM, siano essi soggetti pubblici, privati, gruppi organizzati o singoli cittadini.
La Trasparenza é quindi funzionale a:

prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita, attraverso I'emersione delle situazioni
in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi

di maladministration;

assicurare la conoscenza dei servizi resi dall’Ente, delle loro caratteristiche quantitative e

qualitative, nonché della modalita di erogazione;

sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo della gestione per consentirne il

miglioramento;

favorire un rapporto diretto tra I'Ente e il cittadino.
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1.3 Le peculiarita del DLgs. 33/2013

Individuazione degli obblighi di trasparenza e modalita di realizzazione

Le disposizioni del DLgs. 33/2013 hanno individuato nello specifico gli obblighi di trasparenza e

pubblicazione relativi all'organizzazione e I'attivita svolta dalla PA e delle sue partecipate.

La trasparenza € realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti, in

conformita a peculiari specifiche tecniche, nel sito istituzione dell’Ente, cui corrisponde il diritto di

chiunque di accedere al sito stesso direttamente ed immediatamente senza alcuna preventiva

autenticazione ed identificazione.

In conformita a quanto previsto dagli articoli del DLgs. 33/2013, I'Ente aggiorna e pubblica i seguenti

dati e documenti per quanto compatibili con I'attivita svolta:

v/ gli atti di carattere normativo e amministrativo generale;

v/ l'organizzazione dell’Ente;

v/ i componenti degli organi di indirizzo politico;

v/ i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

v la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

e determinato;

v gli incarichi conferiti ai dipendenti;

v la contrattazione collettiva ed integrativa qualora esistente;

v il bilancio preventivo e consuntivo e il piano triennale delle opere/investimenti;

v i beni immobili e i contratti di locazione:

v/ gli indicatori di tempestivita dei pagamenti ed I'|BAN dell’Ente;

programma_triennale_della_trasparenza_rev00_defOlRev_00_2015
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v/ i bandi di gara e concorso;

v/ i processi di pianificazione e realizzazione delle opere pubbliche;

v le sovvenzioni, i contributi, sussidi e altri vantaggi economici qualora esistenti (allo stato

attuale non applicabile al CSIM);

v le performance aziendali;

v/ i servizi erogati, I'attivita svolta, procedimenti e provvedimenti qualora esistenti (allo stato

attuale non applicabile al CSIM);

v/ gli Enti controllati.

Responsabile per la Trasparenza
E’ prevista I'individuazione del Responsabile per la Trasparenza che svolge stabilmente un’attivita di
controllo sugli adempimenti in capo all’Ente degli obblighi di pubblicazione assicurando la

completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43 Dlgs. 33/2013).

Con delibera del Consiglio di Amministrazione il CSIM, in data 30 giugno 2015, ha nominato
Responsabile della Trasparenza il Responsabile Amministrativo e delle Risorse Umane dott. Flavio

Pizzignach.

Organismo Indipendente di Valutazione (O1V)

Nelle pubbliche amministrazioni spetta all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il compito
di promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita da

parte delle amministrazioni e degli Enti.

Le attestazioni degli OIV, o di altra struttura con funzioni analoghe, costituiscono strumenti di cui si
avvale I'Autorita Nazionale Anticorruzione per la valutazione e la trasparenza delle amministrazione

pubbliche (ANAC) per verificare I'effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla norma di riferimento.

Con riferimento agli enti pubblici economici, alle societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni,

alle societa da esse controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile e agli altri enti di diritto privato in
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controllo pubblico (d’'ora in avanti Societa ed Enti) — che di norma non dispongono di OIV -
I'attestazione relativa all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione é predisposta e pubblicata dal
soggetto responsabile della funzione di controllo e di monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, come indicato dalla delibera CiVIT n. 50/2013, o, laddove non esistente, dal Responsabile
per I'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, la cui nomina é prevista dal Piano Nazionale

Anticorruzione (paragr. 3.1.1). (Delibera n. 77/2013 ANAC).

La funzione di OIV, quale struttura con funzioni analoghe, puo essere anche delegata all'Organismo

di Vigilanza (OdV) qualora esistente.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione il CSIM, in data 18/12/2015, ha nominato OIV il dott.
Mauro Verdimonti, gia OdV.
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2. ORGANIZZAZIONE DI CSIM

L’organizzazione di CSIM e definita nel seguente organigramma:

ASSEMBLEA DEI SOCI I

I
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE I

DIRETTORE

GENERALE

RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE
(senizio esternalizzato) |

RESPONSABILE SISTEMA
GESTIONE AMBIENTALE

RESP. UFFICIO
AMMINISTRATIVO E DELLE
RISORSE UMANE

PROTOCEOCI:-g?IO- SAE%RETER'A PATRIMONIO
. PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
CONTABILITA COMMISSIONI
PERSONALE

RENDICONTAZIONE LLPP
GESTIONE AMMINISTRATIVA
RIFIUTI

RESP. UFFICIO
TECNICO

PROGETTAZIONE
DIREZIONE LAVORI
GARE E CONTRATTI
OSSERVATORIO LLPP
CERTIFICAZIONE QUALITA' E AMBIENTE
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3. ILPROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Il Programma Triennale per la Trasparenza (di seguito anche Programma) costituisce un elemento

fondamentale del processo di condivisione delle attivita poste in essere dall’Ente al fine di alimentare

un clima di confronto e fiducia con le istituzioni e tutti gli stakeholder.

Detto programma contiene le iniziative che permettono di garantire:

un adeguato livello di trasparenza, tenuto conto anche delle linee guida elaborate

dall’AN.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle

pubbliche amministrazioni);

la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Gli obiettivi indicati nel Programma sono formulati coerentemente con la programmazione

strategica e operativa dell’Ente.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica che deve tradursi nella

definizione di obiettivi organizzativi.

Nell'elaborazione di detto Programma, si € tenuto conto dei seguenti documenti e provvedimenti

normativi:

DLgs 30 giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Delibera CIVIT n° 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per

la trasparenza e l'integrita”;

DLgs 14 marzo 2013 n° 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Delibera CIVIT n° 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la

trasparenza e I'integrita 2014-2016";
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Delibera CIVIT n° 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,

sussidi e attribuzioni di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati”

Delibera CIVIT n° 65/2013 “Applicazione dell'art. 14 del DLgs. 33/2013 — Obblighi di

pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico”;

Delibera CIVIT n° 66/2013 “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione di

specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del DLgs. N° 33/2013);

Circolare del Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione n° 1/2014
“Ambito soggettivo ed oggettivo di applicazione delle regole di trasparenza di cui alla Legge 6
novembre 2012 n° 190 e al Dlgs. 14 marzo 2013 n° 33: in particolare, gli Enti Economici e le

societa controllate e partecipate”;

Linee Guida ANAC - Determinazione n° 8/2015 del 17 giugno 2015, “Linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche

amministrazione e degli enti pubblici economici”;

ANAC - Determinazione n° 12/2015 del 28 ottobre 2015, “Aggiornamento 2015 al Piano

Nazionale Anticorruzione”.
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4. GLIOBIETTIVI E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1.1 1l sito web dell’Ente

L'Ente si é dotato di un sito web, visibile al link www.csim.it nella cui home page € collocata la
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, all'interno della quale sono pubblicati i dati, le
informazioni ed i documenti ritenuti rispettosi degli adempimenti previsti dalle norme di

riferimento.

4.2 L’Accesso Civico

Secondo quanto previsto dall'art. 5 del DIgs. n. 33/2013, I’Accesso Civico € il diritto di chiunque di
richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali sussistono specifici obblighi

di trasparenza, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Pertanto, I'accesso civico si configura come rimedio alla mancata pubblicazione, obbligatoria per

legge, di documenti, informazioni o dati sul sito istituzionale.

L’Ente é tenuto ad adottare autonomamente le misure organizzative necessarie al fine di assicurare
I'’Accesso Civico e a pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” le informazioni relative
alle modalita di esercizio di tale diritto e gli indirizzi di posta elettronica cui gli interessati possono

inoltrare le relative richieste.

4.3 Qualita delle pubblicazioni

CSIM persegue l'obiettivo di garantire la qualita delle informazioni pubblicate on line, nella
prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza, nella consapevolezza che le
informazioni da pubblicare debbono essere selezionate, classificate e coordinate per consentirne la

reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti avviene nel rispetto dei criteri

generali di seguito evidenziati:

programma_triennale_della_trasparenza_rev00_defOlRev_00_2015 Pagina 15 di 19



Programma Triennale della
Trasparenza Rev0O_2015

ex D.Lgs. 33/2013

a) Completezza
La pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.
b) Aggiornamento e archiviazioni

Per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, 5 anni decorrenti dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni
e i dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di Archivio segnalate nella

sezione “Amministrazione trasparente”.

c) Dati aperti e riutilizzo
I documenti e le informazioni oggetto di pubblicazione sono resi disponibili in formato di tipo
aperto.

d) Trasparenza e privacy
E' garantito il rispetto delle disposizioni recate dal DLgs. 30 giugno 2003 n° 196 in materia di

protezione dei dati personali ai sensi degli artt. 1, comma 2 e art. 4, comma 4, DLgs. 33/2013.

4.4 Obiettivi di Programma e attuazione degli obblighi di pubblicazione
Gli obiettivi che I'Ente intende perseguire attraverso il presente Programma corrispondono, in

ragione dell'oggetto e delle finalita, alle seguenti linee di intervento:

a) | OBBLIGHI: Allegato 1.

Elenco obblighi DLgs. 33/2013 e verifica attuazione adempimenti

b) A OBBIETTIVI: Allegato 2.
Definizione dei flussi informativi — azioni correttive e di
miglioramento della qualita delle informazioni — semplificazioni

del procedimento — attivazione dei servizi on line

C) FORMAZIONE E INFORMAZIONE: Allegato 3.
Iniziative di comunicazione della trasparenza e strumenti di

rilevazione dell’'utilizzo dei dati pubblicati
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4.5 Nomina del Responsabile per la Trasparenza

Il Consiglio di Amministrazione di CSIM nella seduta del 30 giugno 2015, ha nominato responsabile
della trasparenza e della prevenzione della corruzione il Responsabile Amministrativo e delle Risorse

Umane, dott. Flavio Pizzignach.
5. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

5.1 Soggetti
All'attuazione del Programma concorrono i seguenti soggetti:

Il Responsabile per la Trasparenza: controlla I'attuazione del Programma e segnala
all’organo di indirizzo politico, all'Organismo di valutazione (OlV), all’Autorita Nazionale
Anticorruzione il mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione

I Responsabili dei Servizi: sono coinvolti nel procedimento di pubblicazione, di
aggiornamento e di completezza dei dati

I Referenti per la Trasparenza: individuati dal Responsabile per la Trasparenza,
collaborano per [lattuazione del Programma coadiuvando e supportando il personale
nell'adempimento dell'obbligo di pubblicazione. Curano la pubblicazione dei dati
direttamente o attraverso gli “Incaricati” della pubblicazione

Gli Incaricati della pubblicazione: individuati dal Responsabile per la Trasparenza
provvedono alla pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti su indicazione
dei soggetti detentori dei dati da pubblicare

| Soggetti detentori dei dati: sono tutti i dipendenti tenuti a garantire la pubblicazione dei
dati, informazioni o documenti necessari alla pubblicazione

| Dipendenti dell’Ente: assicurano Il'adempimento degli obblighi della Trasparenza,
prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
soggetti all’obbligo di pubblicazione sul sito aziendale

5.2 Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazioni

Ove non siano previsti specificamente termini diversi, e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti del’ANAC, nelle more della definizione dei flussi informativi e delle
procedure operative, di cui all’Allegato 2, si applicano per I'aggiornamento delle pubblicazioni le

disposizioni sotto riportate.
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Aggiornamento tempestivo

La pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui

il dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

La pubblicazione é effettuata nei trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento annuale

La pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi dalla data in cui il dato si rende disponibile.

5.3 Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza, nonché il monitoraggio e la vigilanza
sullo stato di attuazione del Programma sono affidati al Responsabile della Trasparenza che vi
provvede avvalendosi dei Referenti ed Incaricati da lui nominati quali ausili in materia di controlli
interni e prevenzione della corruzione.

Il monitoraggio sara effettuato con cadenza almeno trimestrale.

5.4 Strumenti e tecniche di rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli
utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”

E' importante provvedere alla rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dagli
stakeholder in genere nei confronti delle pubblicazioni eseguite nella sezione “Amministrazione

Trasparente”, nonché del livello di utilita e di utilizzazione dei dati pubblicati.

E' importante raccogliere anche eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle

pubblicazioni, i ritardi e le inadempienze riscontrate.

Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la Trasparenza

attraverso la casella di posta elettronica ufficioamministrativo@csim.it (o all’indirizzo pec:

csim@postecert.it).
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5.5 Sistema sanzionatorio

Ciascun dipendente, secondo le responsabilita previste dal presente Programma, ha I'obbligo di
trasmettere al Responsabile della Trasparenza ogni elemento, atto, e/o adempimento che per legge o

per le previsioni del Programma Triennale per la trasparenza debbono essere pubblicati.

I doveri che discendono dall’'applicazione delle norme sulla trasparenza costituiscono quindi
obblighi del personale ai sensi del CCNL F.I.C.E.I.

Inoltre gli artt. 46 e 47 Dlgs. 33/2013 disciplinano la sanzioni in merito alla violazione degli obblighi
della Trasparenza nonché quelle relative a casi specifici per mancata o incompleta

comunicazione/pubblicazione.

5.6 Programma formativo

Il Responsabile della Trasparenza elabora annualmente il programma formativo per la trasparenza

che viene pubblicato sul sito web della Societa.

Nel programma formativo dovranno essere garantiti strumenti di aggiornamento tecnico e

professionale importanti sul tema trasparenza.

Le modalita di svolgimento dei singoli interventi formativi saranno definite nel programma di
formazione e dovranno essere le piu idonee ad assicurare il bilanciamento tra l'esigenza di
un’adeguata formazione e le ragioni della economicita della gestione e dell’accessibilita ai contenuti

formativi.
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ENTE PUBBLICO

Consorzio per lo Sviluppo Industriale del

Obblighi DLgs. 33/2013 e Verifica attuazione

ECONOMICO Comune di Monfalcone Rl - < rrpimenti Rev_00
ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Ambitqsoggvettivo P Tempo di
. " . . (vedi foglio 3 . . Denominazione del . . . S
sezione livello 1 sezione 2 livello “Ambi Riferimento normativo ingolo obbli Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Pl singolo obbligo Aggiornamento
soggettivo™ )
Programma per la At 10, c. 8 lett. 3) Progranmaper la |Programmatriennale per latrasparenza e l'integritae Annuae
Trasparenzae A dal .s n’ 33,2013 ! Trasparenzae relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. (art. 10, c. 1, d.Igs.
integrita e lintegrits | 33/2013) n. 33/2013)
Attestazioni OIV o U Art. 14, c. 4, lett. g), Attestazioni OIV o |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga , da/:ir;lfaededlirgxere
struttura analoga d.Igs. n. 150/2009 struttura analoga | nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione CiVIT
- " . .| Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge .
Riferi me“." nqmam statale pubblicate nella banca dati "Normattiva' che Tempestivo
Su organizzazione e P y N o s (exart. 8 dlgs. n.
A regolano I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita delle
attivita N - s 33/2013)
pubbliche amministrazioni
A Art. 12, c. 1,dIgs. n.
33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
. ______ |disponein generae sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo
AL NSV | g obietivi, i procediment, ovvero e quali i (exart. 8, dlgs n.
g determina l'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
Atti generdli riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di esse
Estremi e testi ufficiai aggiornati degli Statuti e delle Tempestivo
D Art. 12, c. 2, dIgs. n. Statuti e leggi norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (exar. 8, dlgs n
33/2013 regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013;35 .
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni
?61/2530; AciEzn Codice dissiplinere o| 08 C0dice disciplinare e relative sanzion (pubbicezione on
. - N A - line in aternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - Tempestivo
Disposizioni generali Art. 12, c. 1, dIgs. n. codice di condotta
332013 art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri Tempestivo
N Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per [autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai (exat gﬁ;’ lgs. .
33/2013 cittadini eimprese |servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con 33,2013)95 .
B - allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
Oneri informativi per cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
cittadini eimprese medesimi_atti
Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, ¢. 1-bis, dlos. | Scadenzario obblighi nuovi obblighi anministrativi acarico di cittadini eimprese|
A n 33]2013 s alg amminisr ativig introdotti dalle anministrazioni (secondo le modalita Tempestivo
) determinate con uno o piti D.P.C.M. da adottare entro 90
gg. dall'entratain vigore del d.l. n. 69/2013)
s Art. 37,¢.3,dl.n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e Tempestivo
69/2013 sogtituito da una comunicazione dell‘interessato
Art. 37,c. 3-bis, d.l.n. | Attivitasoggettea perledt P . o .
\ 69/2013 controllo competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la Tempestivo
segnalazione certificata di inizio attivita o lamera
comunicazione)
A Art. 13, c. 1, lett. @), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, (e(;mﬁ'l‘;; N
d.lgs. n. 33/2013 con I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Organizzazione Organi di indirizzo Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nominao di proclamazione, con l'indicazione della (e(":nge:llvo i
politico-amministrativo d.lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo |durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)95 :
T politico- =
Art. 14, c. 1, lett. b), amministrativo . TENTERD
dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8,d.gs. n.
) ) 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) sogI;:t'?il\:g“) Elooiolbeblico Aggiornamento
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della (e(;mﬁ'l‘;; N
Art. 14, c. 1, lett. ¢, EEEz 33/2013)
CHESNNES £ Import i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi st
Organi di indirizzo | pubblici (et gz m
politico- —_————$S$"$—S$Y$I - - 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), amministrativo | D! r_e| ativi ?IE*.BJnZ'O'Fd' altrew_lche. presso enti TEH= 0
dlgs n. 332013 publ_)hq o_pnval, erelativi compensi aqualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
corri i 33/2013)
Art. 14, c. 1, |ett. €), Altri eventudi incarichi con oneri a carico dellafinanza (e(:"ge:'l‘g; n
d.gs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili €|
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di Annuale
societa [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventual mente evidenza del mancato consenso)]
Organi di indirizzo T 2) copia del'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
politico-amministrativo all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuamente Annuae
B evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
Organizzazione A:;t_ |;:nc313,|§;130 Organi di indirizzo | limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
Art.1,c.1,n.51n P?“"OQ dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
24171982 amjlnls(r.etlvo (da ——
pubblicarein tabelle) |3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le|
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero)
attestazione di essers avvalsi esclusivamente di materiali €| ;
3 X A ) - s Tempestivo
di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione| (exar. 8, dlgs n
dal partito o dala formazione politica della cui lista il 33,2013) .
soggetto ha fatto parte (con alegate copie delle|
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un|
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione|
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia dellal
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non| Annude
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano  (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. f) 5) dichiarazione concernente le variazioni defla situazione
dlgis n‘ 33/2013 ! Organi di indirizzo |patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione (con
’ i politico- copiadelladichiarazione annuale relativa ai redditi delle
Art.1,c.1,n.51.n. Annuade

441/1982

amministrativo (da
pubblicare in tabelle)

persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb_|to Sl Aggiornamento
soggettivo" )
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative
pecuniarie acarico del responsabile della mancata
comunicazione per |a mancata o incompleta comunicazione
- Sanzioni per mancataldei dati concernenti |a situazione patrimoniale complessiva Tempestivo
;:31&";;":;?; T ;\3’;'231';' Ldlosn. | ricazionede |del titolare dellincarico (di organo di indirizo politico) al | (exart. 8, digs n.
dati momento dell'assunzione della carica, latitolarita di 33/2013)
imprese, |e partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e
dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti
i compensi cui dadiritto I'assuzione della carica
Rendicont gruppi Reqdloor\tl di esercizio annua.ede gruppi @nsllal ) Tempesivo
o . consliar regionali eprovmuail,oone/ldmza:ellensor(;s;traif‘en(tje (exart. 8, dlgs. n
Rendiconti gruppi . R ... |0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di e .
A Art. 28,c.1,dl 5 N L ! . .
consiliari E d 33012013 951 | regionali/provindiali trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
regionali/provinciali -
At degli organ di Tempestivo
contrallo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8,dlgs. n.
33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b) Articolazione degli . . R
R ! ! - Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
Organizzazione d.Igs. n. 33/2013 uffici 33/2013)
Articolazione degli A L L L .
Uffici Organigramma Iustr or]em formasgvpll\flce?a, a! fini deIIapiena‘ Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exar. 8, dlgs n
d.gs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto deil'anmmlsltrazllone,‘n'iedlarm I'organigramma o analoghe 33,2’013)
formadi rappresentazioni grafiche
organigramma, in
modo tale chea - X
Art. 13, c. 1, lett. b), ciascun ufficio Sia | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, e ;napmt;llvo n
d.lgs. n. 33/2013 assegnato un link ad | anche di livello dirigenziale non generae 3‘,;,2'01'395 :
Articolazione degli unapagina )
uffici contenente tutte le
informazioni previste Tempestivo
A QF' 51?1 ‘,;3}2(')‘1’; b), dallanorma) | Nomi dei Responsebili dei Singali ufici. (exart. 8, dlgs. n.
0s N 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle casdlle di
posta elettronicaistituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Td:;:;;cp;sa :Insli (;3}2:)?; d. Td:;tnr%;(;:::sa elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n.
s - rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
Art. 15, ¢. 2. dlgs. n titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
33/2013 - 4 dlgs.n. collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & (ex art. 8, d.Igs. n.
previsto un compenso con indicazione dei soggetti 33/2013)
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
Consulenti e erogata
T collaboratori Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e Art. 10, c. 8, lett. d), Tempestivo
collaboratori (& A) dlgs. n. 33/2013 |9 curriculum, redatto in conformita al vigente modello| (exart. 8, dlgs n
Art. 15, c. 1, lett. b), (dapubblicarein  |europeo 35/2615)95 :
dlags. n. 33/2013 tabelle)
2) compens comunqgue denomingti, relativi a rapporto di
Art. 15, c. 1, lett. d), lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb_|to Sl Aggiornamento
soggettivo™ )
3) dati relativi alo svolgimento di incarichi o alla titolarita) .
(05 T @ L [ @, di carichein enti di diritto privato regolat o finanziati dalla) | oTPesvO
d.Igs. n. 33/2013 bhbli inisrazi al [gimento o attivit (exart. 8,d.lgs. n.
T Conwlan!e puof;n:rimml razione o alo svolgimento di attivi 3312013)
. collaboratori (da  [2rofessonal
Consulenti e (ex A) Art.15,c.2,dlgs.n. ibblicare in tabelle) Tempestivo
collaboratori 33/2013 pu Tabelle relative agli eenchi dei consulenti con indicazione] (exart. 8, dlgs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. di oggetto, durata e compenso dell'incarico - 8 d1gs.n.
165/2001 EEE)
A Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di T
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Aft. 15, c. 1, lett. a) amministrativi di vertice a soggetti dipendenti dellal Tempestivo
dlds n’ 33/2013 ! pubblica amministrazione (NB: sono da includers sia i| (ex art. 8, d.Igs. n.
: . dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di dirittof 33/2013)
| pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblicaj .
Art. 15, c. 2, dIgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori,| (e(:“ge:'lvo n
33/2013 della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: 33/2013)95 :
sono da includersi siai dirigenti contrattualizzati sia quelli
Incarichi | posti in regime di diritto pubblico)
amministrativi di | Per ciascun titolare di incarico:
T Art. 10, c. 8, lett. d), vertice s
Incarichi amministrativi d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello| (i oGS
di vertice (exA) At 15, c. 1, lett. b), ~ [europeo 35/2615)95 :
(Segretario generdle, d.gs. n. 33/2013 (dapubblicarein
Capo Dipartimento tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi a rapporto di
Direttore generde o lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti .
posizioni assimilate) (i @ 11 (i @), vaiabili o legate ala valutezione del risultato, edf | TemPestivo
d.Igs. n. 33/2013 R (exart. 8,d.lgs. n.
ammontare erogato, € a incarichi di consulenza € 33/2013)
Personale collaborazione da parte dell'amministrazione  di
appartenenza o di altro soggettc
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o ala titolarita|
s 1@ 1, (56 @), di carichein enti i diritto privato regolati o finanziati dalla] _ TemPesivo
d.Igs. n. 33/2013 X . ) i | (exart.8,dlgs n.
pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivital 33/2013)
professiondli, e relativi compensi
Art. 20, c. 3, digs. n. 4) dichiarazione sila insussistenza di una dele cause dif mg"'ﬁ"’é’l <
39/2013 inconferibilita dell'incarico - 20, ¢ 1, 0lg
p n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di @t zgnr‘;uz;ed s
39/2013 incompatibilitaa conferimento dell'incarico 1. 30/2013)
Bandi eawvis di sdlezione Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi (exart. 8, dlgs. n.
Incarichi amministrativi Art. 41, ¢. 2, dlgs. n. _ ‘ i | 33013
di vertice 33/2013 SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure di Tempestivo
(Direttore generale, sdlettive conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore| (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore sanitario. H sanitario e direttore amministrative 33/2013)
Direttore ’ SSN- Incarichi Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi
amministrativo) Art. 41, c. 3, digs. n amminigtrativi di  |di  vertice a soggetti dipendenti della pubblical Tempestivo
! 33/2013 ) vertice amministrazione (NB: sono da includers sia i dirigenti| (ex art. 8, d.Igs. n.
(dapubblicarein |contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto| 33/2013)
tabelle) pubblico)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) so;l;rart'?ii\:g“) Elooiolbeblico Aggiornamento
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi
di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione] .
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione| (@(:"g?'lv OS n
dellincarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da 33/2013)9 )
includersi siai dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in|
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae Tempestivo
H Art. 41, c.3,dlgs n. (ex art. 8, d.gs. n.
Incaichi. anministrativi 33/2013 . 33/2013)
di vertice SSN- Incarichi  [2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di
(Direttore generdle, amministrativi di - | 2000, con specifica evidenza delle eventuali componenti i
Direttore sanitario, vertice (dapubblicare] . e i ) R pon. | Tempestivo
Direttore in tabelle) variabili o legate alla valutazione del risultato, e aincarichi| (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativo) d conslenza e collaborazione da  parte] 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggettc
3) dati reativi alo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla) Tempestivo
pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivita] (ex art. 8, d.Igs. n.
professionali (comprese le prestazioni svolte in regime| 33/2013)
intramurario), e relativi compensi
Aft. 20, ¢. 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs.
p inconferibilita dell'incaricc n. 39/2013)
Personale Ar. 20, ¢. 3, dlgs n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuae
29/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs.
incompatibilita al conferimento dell'incaricc n. 39/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali &
Art. 15, c. 1, lett. ), soggeti dipencnt cela pubblica ammiristazione (NB :"ge:'l"o
exart. 8, dlgs. n.
dlgs. n. 33/2013 sono da includersi siai dirigenti contrattualizzati sia quelli 33/2013;"]S
| posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali af
soggetti  estranel  alla  pubblica amministrazione con| .
Art. 15, . 2, dlgs. n. indicazione dei  soggetti percettori, della  ragione| (e(":"gezllvo )
33/2013 o dellincarico e dell'anmontare erogato (NB: sono da 33/2013)95 :
T Dirigenti includersi siai dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
X . regime di diritto pubblico)
(exA) (daptu;):gre """ IPer ciascun titolare di incarico:
Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello| T q
(dirigenti non generali) d.Igs. n. 33/2013 az" ge: IIVO
Art. 15, . 1, lett. b), (@ 33'/2'015;)95 n:
d.lgs. n. 33/2013 europeo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
Art. 15, c. 1, lett. d), lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 variabili o legate alla valutazione del risultato, e aincarichi| (ex art. 8, d.Igs. n.
di consulenza e collaborazione da  parte 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggettc
Dirigenti 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita)
T Ais 1, 1 [ @), di cariche n enti di diritto privato regolati o finanziati dalla| ~_ TeMPestivo
d.lgs. n. 33/2013 " . X . . i | (exat.8,dlgs n.
(dapubblicare in pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivita|
(ex A) tebelle 33/2013)

professionali, e relativi compensi
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

soggettivo" )
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. ) - ‘:‘"1 -
b ESRH inconferibilta dellincaric n. 30/2013)
Art. 20, ¢. 3, dlgs n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di o é?)nr;ut;ed s
39/2013 incompatibilitaal conferimento dellincarice n. 39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
Dirigenti (dirigenti non T Art.15,¢. 5, dlgs. n Elenco posizioni  |titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle ~ Tempestivo
generali) wp01s . dirigenziali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente| (ex art. 8, d.lgs. n.
(exA) discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche] 33/2013)
di sdlezione
i - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono|
A Art. 16, c. 1-bis, digs. | - Post di funzlone | ;i nella dotazione organica e relativi criteri d|  Tempestivo
n. 165/2001 disponibili sodta
Art.1,c.7,dpr.n ... |Ruolodei dirigenti nelle anministrazioni dello Stato
N 108/ Ruolo dirigenti Annuae
Bandi eawvisi di selezione Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.
Art. 41, c. 2,dlIgs. n. 33/2013)
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di Tempestivo
conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento| (ex art. 8, d.Igs. n.
edi strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzidi di
responsabile dipartimento e di  strutture semplici €| T "
complesse a soggetti  dipendenti  della  pubblical (ex ;ngegll\;c; n
amministrazione (NB: sono da includers sia i dirigenti 33;/2’01é) )
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto|
pubblico)
Personale Estrem ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di
responsabile di dipatimento e di strutturesemplici €|
complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione| Tempestivo
Dirigenti (Responsabili con indicazione dei soggetti percettori, della ragione| (ex art. 8, d.Igs. n.
di Dipartimento e SSN - Dirigenti | gelliincarico e dell'ammontare erogato (NB: sono dal 33/2013)
R&q)onsabili‘di_ H (dapubblicarein incl.uders.i s_ia.\i dirig@i contrattualizzati sia quelli posti in
strutture semplici e tebelle) regime di diritto pubblico)
complesse) Art. 41, c. 3, dlgs. n. Pa' (_:iascun ti_tolare di incarico di responsabile di
33/2013 dipartimento e di struttura complessa:
1) curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi a rapporto di
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
variahili o legate alla valutazione ddl risultato, e aincarichi| (ex art. 8, d.lgs. n.
di consulenza e  collaborazione da  parte] 33/2013)
dell'anministrazione di appartenenza o di atro soggetto
3) dati relativi alo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla) Tempestivo
pubblica amministrazione o alo svolgimento di attivita] (ex art. 8, d.lgs. n.
professiondi (comprese le prestazioni svolte in regime) 33/2013)
intramurario), e relativi compensi
- Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in| Tempestivo
Posizioni organizzative A Qr';?{ gslsé«l)it; 9. orpgfé'zg've (exart. 8, digs. n.
gs. . 9 conformita al vigente modello europeg 33/2013)

Pag. 6 di 20



ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb_|to Sl Aggiornamento
soggettivo™ )
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi allal
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio| Annude
AL 106 @ 4L Glligs Ceriozirizlags) e a relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 personale X i L .
le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare| ~ n. 33/2013)
Dotazione organica A riguardo al personale assegnato agli uffici di direttal
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in|
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale  [Servizio, articolato per aree professiondli, con particolare (@t gnzugem <
33/2013 tempo indeterminato |riguardo &l personale assegnato agli uffici di direttal ) 355015 ¢
collaborazione con gli organi di indirizzo politicc
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato|
Persondenona | ed elenco de titolari dei contratti a tempo determinato, con
Art. 17,¢. 1, dIgs. n. tempo indeterminato | i i cagione delle diverse tipologie di rapporto, dellal Annuale
332013 distribuzione di questo personale tra le di aiffiche,| @t 7. C- 1 dlos.
(dapubblicarein .I. ribuzione : questo personale tra le llva?qq |‘| e, n. 33/2013)
tabelle) ivi compreso il personale assegnato agli uffici di direttal
Personale non atempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politicc
indeterminato Costo 0 persondle
non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non =D
Art. 17, c. 2, dlIgs. n. indeterminato  |a tempo indeterminato, con particolare riguardo al @t.17,c. 2, dligs.
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con| <11, ¢ 2, 0lg
. ° BesailE - n. 33/2013)
(dapubblicarein  [gli organi di indirizzo politico
tabelle)
Tass di assenza .
L S AT, Trimestrale
Personale Tassi di za A Art. 16, c. 3, dIgs. n. ; ; T dl_ assenza del personale distinti per uffici di livello| (at. 16, c. 3, dlgs.
33/2013 (dapubblicarein [dirigenziale n. 33/2013)
tabelle) }
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. dpﬁngﬂ a:m o Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun| Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A 33/2013 o dirigen?i) dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione| (exart. 8, dlgs. n.
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni - 8 d1gs.n.
dirigenti) 165/2001 incarico 220l
(da pubblicare in
tabelle)
Art.21,c.1,dlgs. n. . . . . . . .
Contrattazione 33/2013 Contrattazione R|fa|nl131t| W' per l.a oonsultazonle de oontray 9 TEHFEND
. A " accordi collettivi nazionai ed eventuali interpretazioni| (ex art. 8, d.gs. n.
collettiva Art. 47, c. 8,dIgs. n. collettiva . 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21, c. 2, digs. n. - » finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di Tempestivo
33/201'3 ’ Contratti integrativi [controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,| (ex art. 8, d.lgs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi ordi i)
Contrattazione A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione]
integrativa integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21,c. 2, dlgs. n. - . .
a q trasmesse a Ministero dell'Economia e delle finanze, che) Annuae
33/2013 Costi contratti X i -
K . predispone, alo scopo, uno  specifico modelo di| (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. integrativi " 3 . . .
150/2009 rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la n. 150/2009)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della|
funzione pubblica
Art. 10, . 8, lett. ©), MRy (Q(Lims"“’;"l‘g; .
d.Igs. n. 33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ©), Curricula Tempestivo
o A dlgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.
R o (dapubblicarein 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello ("?dAir::t’ﬁ:::’ 3 | Riferimento normativo Des'::";'l';a::t’;l‘f ge' Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) g 9 Aggiornamento
T Par. 14.2, delib. GiVIT E=l) Chaiippzia EREERD
. 12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.
) 33/2013)
Bandi di concorso  |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
e oL dlosh |G punblicarein (exart. 8, dlgs. n.
tabelle) personale presso |'amministrazione 33/2013)
A Elenco dei bandi  |Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso|
espletati Tempestivo
33’;'23';' AciEzn dell'ltimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di esd,| (ex art. 8, dligs. n.
(dapubblicarein 33/2013)
Bandi di concorso tebelle) del numero dei di i assunti edelle effettuate
Concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e
Dati relativi alle  |progressioni di carriera
Art. 23, cc.1e2,dligs | o e sdettive |Per ciascuno dei provvediment:
n. 33/2013 P :
B Art. 1, c. 16, lett. d), I. | BesgEin TEFEND
. 190/2012 ' (dapubblicarein ) eventuale spesa prevista
tabelle) 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
_ _ fascicolo relativo a procedimento
Sistema di misurazione — saaﬂad 9 19 5 3
evautazione della Par. 1, delib. CiVIT n. misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo
Performance 104/2010 valutazione della  [(art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano della Piano della Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. Tempestivo
Performance Performance/Piano (3-bis, dlgs. n. 267/2000) Si rimanda al bilancio di| (exart. 8, d.Igs. n.
A Art. 10, c. 8, lett. b), esecutivo di gestione |previsione in quanto I'ente non & soggetto alla sual 33/2013)
dlgs. n. 33/2013 predisposizione
. q Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Si Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla X R L . X N
Performance o — rimanda al bilancio di previsione in quanto I'ente non €| (ex art. 8, d.Igs. n.
sogaetto alla sua predisposizione 33/2013)
Documento dell'OIV di Documento OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. CiVIT n.[ validazionedella |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sullal Tempestivo
Relazione sulla 6/2012 Relazionesulla  |Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) pest
Performance Performance
Relazione dell'OIV sul
Performance ;;r:]z‘;zmd(; Par. 4 delib. GVIT n. Relazione OIV sul [Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sisema di Autazione. Q 23/‘20’13 : . funzionamento del | Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
trasaarenzaeimegrita’ Sistema interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
dei controlli interni
Ammontare 5 . . . Tempestivo
complessivo dei Ammontare ggznr_\;;l_&n;«vcv dei premi collegati allal (exar. 8, dlgs n.
Ammontare Art. 20, c. 1, dlgs. n. premi i e et 33/2013)
complessivo dei premi 33/2013 Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
(dapubblicarein 33/2013)
N o N s - " o TETPEIVO
A Dati relativi ai premi |Entita del premio mediamente conseguibile dal personale] (exar. 8, dlgs n
Art.20,c. 2, dlgs. n dirigenziale e non dirigenzide praiee
330013 . ~ |Distribuzione del trattamento accessorio, in formal  Tempestivo
Dati relativi ai premi (dapubblicarein |aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivital (ex art. 8, d.igs. n.
tebelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Art.20,¢ 2, dlgs.n. | Dl reVi A premil ey, o ifterenziazione dellutlizzo della premialita sia] oMV
332013 (dapuoblicarein | i iiigenti sia per i dipendenti (Glare il
tabelle) 33/2013)
Livelli di benessere organizzativo Tempestivo
Performance B essere A (i 20 @ & Gl = essere (ex art. 8,d.Igs. n.
organizzativo 33/2013 organizzativo 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) sogI;:‘t'?il\:g“ ) Elooiolbeblico Aggiornamento
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'anministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lett. a), I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
d.Igs. n. 33/2013 amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni| (art. 22, c. 1, d.lgs.
atribuite e dele ativita svolte in favorel  n.33/2013)
dell'anministrazione o delle attivita di servizio pubblico|
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) regione sociale Annude
(art. 22,c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuae parteci pazione| Annuae
A (art. 22,c.1,dlIgs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
(ex C, sopppresso | 3) durata dell'impegno Annude
conflito in A) (@t.22.c 1, digs
n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, digs. n. Enti pubblici vigilati |4) Onere complessivo a qualsias titolo gravante per I'aino| Annuae
33/2013 . ! = ) (art. 22,c.1,dIgs.
Enti pubblici vigilati sul bilancio dd!‘anmlnlsralorje _ i i n. 33/2013)
(dapubblicarein 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annude
tabelle) organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuae
(art. 22,c.1,dlgs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativol Annude
(art. 22,c. 1,d.Igs.
trattamento economico complessiva n. 33/2013)
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
ggr}zgfsc 3, dlgs.n. ) o o (art. 20, c. 1, d.Igs.
p inconferibilita dell'incarica n. 39/2013)
Aft. 20, ¢. 3, dlgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annude
39/2013 ) . ) . (at. 20,c. 2, dlgs
incompatibilita al conferimento dell'incaricc n. 39/2013)
A Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
Art. 22,¢. 3, dlgs n. vigilati nel quali sono pubblicati i dati reativi ai Annuae
(ex C, sopppresso €]33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti| (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
confluito in A) titolari di incarichi dirigenzidi, di collaborazione o n. 33/2013)
consulenza
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detienel
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con|
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle|
A Art. 22, c. 1, lett. b), Societa partecipate attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita| (@t Z'Aznzui‘edlgs
. . d.gs. n. 33/2013 di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa) n 33/2013)
Sodedpartedpae | goopressoel (dapubblicarein |Patecipate da amministrazioni - pubbliche, quotate in '
confluito in A) tabelle) mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,
dlgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuae
(art. 22,c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuae
(art. 22, c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuae parteci pazione| RIILER
dell'amministrazione 2 e 1, ds
n. 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuae
(art. 22,c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello ("?dAin:‘t’ﬁ::’?’ Riferimento normativo DZ?:";'?:;’)'I‘;*SE' Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) g 9 Aggiornamento
Art. 22,c.2,dlgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno| (IIIER
332013 L . - . (art. 22,c. 1, d.Igs.
sul bilancio dell'amministrazione 23/2013)
A (exC, Societa partecipate . — +— 0.
Societa partecipate sopppresso e (dapubblicarein 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuae
confluitoin A) tebelle) organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, c. 1, d.Igs.
|ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuae
(art. 22,c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e reativol @t zgnzu?edlgs
trattamento economico complessivo n. 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate]
Art. 22, c. 3, digs. n. nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli - ZAZ”’;”?ZI <
33/2013 organi di indirizzo politico e ai soggett titolari di incarichi| © |’ 3'3/éoiaj g
dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
Art. 22, . 1, lett. ©) in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle] Annuae
dlds nl 33/2013 ! funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore| (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti controllati : . dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblicol n. 33/2013)
|affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuae
1) regione sociale (art. 22, c. 1, d.gs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale parteci pazione| PATTILE R
dell'amministrazione (i 22 @ 4 Gligs
A n. 33/2013)
Annuae
(ex C, sopppresso €| Enti di diritto privato|3) duratadell'impegno (art. 22,c. 1, d.gs.
confluitoin A) controllati n. '{219(;1 3)
Enti di diritto privato Art. 22,c.2,dlgs n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno| zAznzulem s
controllati 33/2013 sul bilancio dell'amministrazione i SEEGE 9
(dapubblicare in - - —_____ +——0
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuae
organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, c. 1, d.Igs.
|ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuae
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e reativo) @t zgnzu?edlgs
trattamento economico complessivo n. 33/2013)
Art. 20, c. 3,dlIgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (mTzaonﬁwgl 2
39/2013 inconferibilita dell'incarico - 20, ¢ 1, 0lg
p n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di @t zﬁ)nzugedlgs
39/2013 incompatibilitaal conferimento dell'incarico 1. 30/2013)
A Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto|
Enti di diritto privato Art. 22,¢.3,dlgs. n privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuae
controllati (ex C, sopppresso ¢ 33/'201:'; e . componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti| (art. 22, c. 1, d.Igs.
oor;fluitoinA) titolari di incarichi dirigenzidi, di collaborazione of n. 33/2013)
Enti lati consulenza
nti controllati A Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . Annude
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione . . - . A S
orefica (ex C, sopppresso €| dlgs n. 3312013 grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le| (arthzi;é;ig)-lgs

confluito in A)

societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

oo y I "Ambito singolo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento
Dati reativi ala attivita amministrativa, in formal Annuale
Laprima
. A . o pubblicazione
Dati aggregati attivita Art.24,c.1,dlgs. n.  |Dati aggregati attivita| S s . .
amminisrativa A 332013 amminisrativa aggregata, per settori di attivita, per competenza degli deoorfedgi termlne
di sei mesi
dall'entratain vigore|
organi e degli uffici, per tipologiadi procedimenti del decreta
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, . 1, lett. &), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8,dlgs. n.
) : tutti i riferimenti normativi utili 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. b, 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo
dlgs n. 33/2013 (exart. 8 digs. n.
Hgs N 33/2013)
Art. 35,c. 1, lett. ©) 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai Tempestivo
dlés n' 33,2013 ' recapiti telefonici e ala casdlla di posta elettronical (ex art. 8, d.lgs. n.
. . istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del
" N PRg—— Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), provvedimento finale, con lindicazione del nome del
. - 5 oo o | (exart.8,dlgs n.
dlgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 3312013)
Attivita e procedimenti | q telefonici e alla caselladi posta elettronicaistituzionale
Tipologie di 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le  Tempestivo
o Ao o procedimento |informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii| (ex art. 8, dlgs. n.
Tipologie di A 9 riquarding 33/2013)
procedimento . . 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), (dapubblicarein | procedimento per la conclusione con I'adozione di un| (exart. 8, dlgs. n
dlgs. n. 33/2013 tabelle) provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentalel 33,2013) '
rilevante
7) procedimenti per i quai il provvedimento
Art. 35,c. 1, lett. g), dell'amministrazione  pud essere  sogtituito da  unal (a:nﬁllvo N
dlgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud| 33,2013)95 '
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. h), del procedimento nei confronti del provvedimento finale|
PR . N | (exart.8 dlgs n.
d.Igs. n. 33/2013 ovwvero ne cas di adozione del provvedimento oltre il 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per|
altival_ — — -
Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile| Tempestivo
dlgs n. 33/2013 (exart. 8 digs. n.
gs- n. in rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione 33/2013)
10) modaita per |I'effettuazione dei  pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, owvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramitei quali i soggetti versanti i
Art. 35,c. 1, lett. 1), . g > I Tempestivo
dlgs n. 332013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario| (ex art. 8, d.Igs. n.
U 0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postalel 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamentc
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia,
Tipologiedi | potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale] T empestivo
A dgan cssllz‘l)?; M| procadimento (da || Do SSIMIVO. onche moddlia per (exat. 8 dlgs n.
Llgs. n. pubblicare in tabelle) potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle] 33/2013)

di posta elettronica istituzionale
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

oo y I "Ambito singolo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento
12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte] Tempestivo
Art. 35,¢. 1, lett. n), L i X . .
dlgs. n. 3312013 sulla qualita dei servizi erogati attraverso divers candi,| (ex art. 8, d.Igs. n.
con il relativo andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢ 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistical (e(‘l;:ngﬁ(;llvo .
d.lgs. n. 33/2013 . . - e -8 dlgs.n.
necessaria, compresi i fac-simile per |e autocertificazioni 33/2013)
2) uf.fl‘u a quali nvqlgg's per |nfo.rrT1az‘|9n|: orari Tempestivo
| p Art. 35, c. 1, lett. d), modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, digs. n
ot Tipologie di dlgs. n. 33/2013 telefonici e caslle di posta eettronica istituzional i o013y
Attivita e procedimenti ) Llgs. n. onici e e di posta elettronica istituzionale a cui
P procedimento oresentare |e istanze 3372013
Per ciascun  procedimento di  autorizzazione 0
concessione:
Art. 23, dlgs. n. 1) contenuto Tempestivo
332013 (ex art. 8,d.lgs. n.
At.1,cc. 15e16,1.n. b
190/2012 )
Art. 23, dIgs. n. 2) oggetto Tempestivo
332013 (ex art. 8,d.lgs. n.
B Art. 1,cc. 1516, 1. n. 5, 6705 .
190/2012 ) —_— 33/2013)
At 23, d] Singoli procedimenti -
33/'20123 108 - di autorizzazione e |3) eventuale spesaprevisia Tempestivo
concessione (ex art. 8,d.Igs. n.
Art.1,cc.15e16,1.n.
33/2013)
19012012 (dapubblicarein
Art. 23, d.gs. n. abell 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel T "
33/2013 tabelle) ) ) i o empestivo
fascicolo relativo a procedimento con indicazione del| (ex art. 8, d.gs. n.
Art.1,cc.15e16,1.n. 23/2013
19012012 responsebile del procedimento )
A2, c. 9-bis,I. n. Per ciastun procetimento nome del soggetio a cui & .
L attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per laj Tempestivo
241/1990 : "
conclusione del procedimentc
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino|
B Art.1,¢.29,1.n. possa tfasm@'tere .lstenze e ricevere |r1f0(ma2|loﬁ| circa i Tempestivo
190/2012 provvedimenti e i procedimenti amministrativi che 0|
riguardana -
Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto] ~ Tempestivo
(exart. 8,dlgs. n.
Art. 24, c. 2,dlIgs. n. fzzgjr':;
Monitoraggio tempi B 33/2013 Monitoraggio tempi Lobl iFi:azi one
procedimentali Art.1,c.28,l.n. procedimentali d P ddl termi
190/2012 ecorre ca termine
di sei mesi
dall'entratain vigore|
dei tempi procedimentali del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronicaistituzionale)
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, .
Recapiti dell'ufficio |garantire e verificare la trasmissione dei dati o |'accesso| Tempestivo
X . . . - . | (exart.8,dlgs. n.
Attivita e procedimenti responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti 33/2013)
al'acquisizione d'ufficio dei dati e alo svolgimento dei
o controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di
sodtitutive e Art. 35,¢.3,dlgs n. " . - - . Tempestivo
- - A accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti
acquisizione d'ufficio 33/2013 Convenzioni-quadro L p . Rk R -pr | (exart.8,dlgs n.
dei dati al'acquisizione d'ufficio dei dati e alo svolgimento dei 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Modalita per Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio| Tempestivo
I'acquisizione (exart. 8, dlgs. n.
dufficio dei dati _|dei dati 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 50;’;;'2':3. ) Elooiolbeblico Aggiornamento
Modalitaperlo  |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle] Tempestivo
svolgimentodel | dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni| (ex art. 8, d.Igs. n.
controlli procedenti 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per I'affidamento di A
Art. 23,c. 1,dlIgs. n. lavori, forniture e servizi, anche con riferimento allal @t ??; jl o
33/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettivel n 33/2013) g
per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; '
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o|
Provvedimenti orgari cona_ltreammlr)lsrazmnl_ mbb_llche.
. - Per ciascuno dei provvedimenti:
" . . indirizzo politico
Provvedimenti organi B 1) contenuto Semestrale
indirizzo politico (dapubblicarein (art. 23,c. 1, d.gs.
tabelle) n. 33/2013)
2) oggetto Semestrale
Art. 23,c.2,dlIgs. n. (art. Zgé;ig)‘lgs“
P imenti 33/2013 n.
rowedimenti 3) eventuale spesa prevista Semestrale
(art. 23,c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
4) esremi rdativi @ principali documenti contenuti nd| . Semesrale
fasticolo relativo a procedimento @t.23,c 1, dlgs.
M n. 332013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
Provvedimenti  |concessione; scelta del contraente per I'affidamento di Semestral
A \avori. forni - teri | rale
Provvedimenti dirigenti 5 Art. 23, c. 1, dlgs. n. mﬂ;ﬁ‘:‘;wi :;Z'it“’;"';:ﬁe m;éta_”he °?", rrermer s: a:va (at. 23, c. 1, digs
amministrativi 33/2013 eVt a i Seezione prescella, Concors € prove SEELvel =y 3315013
(dapubblicarein  |per |'assunzione del personale e progressioni di carriera;
tebelle) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o|
con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
1) contenuto Semestrale
(art. 23,c.1,d.Igs.
n. 33/2013)
. |2) oggetto Semestrale
o Provvedimenti (art. 23,c. 1, dIgs.
Prowvedimenti Provvedimenti dirigenti B Art. 23, c. 2, dlgs. n. dirigenti n. 33/2013)
amministrativi 33/2013 anmi nist(ativi (da 3) eventuale spesa previsia Semestrale
pubblicare in tabelle) (art. 23, c. 1, dlgs.
n. 33/2013)
4) estremi relativi & principai documenti contenuti nel| | SSmesirale
fascicolo relativo a procedimento (@t.23 ¢ 1, digs
M n. 332013)
Elenco delletipologie di controllo a cui sono assoggettate le] Tempesivo
Art. 25, c. 1, lett. a), Tipologie di contrallo imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, (exart. 8, dlgs. n
d.Igs. n. 33/2013 g con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle| 33,2013)95 .
Controlli sulleimprese A relative modalita di svolgimento
- Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle] Tempestivo
':Irt':i' (;;25; b). wq;b:"ﬁ;];i attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare| (ex art. 8, d.lgs. n.
oSN P per ottemperare alle disposizioni normative 33/2013)
Awviso di preinformazione B
Art. 37, ¢. 1, dlgs n. PrypliileE e
- secondo le modalita
33/2013 Awiso di e e specifiche
Artt. 63, 66, d.Igs. n. preinformazione € spedi
163/2006 previste dal d.Igs. n.
163/2006
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
o y I 'Ambito singolo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento
Dapubblicare
Art. 37, c. 2,dlgs. n. . Delibera a contrarre, nell'ipotes di procedura negoziatal secondoler_n_odallta
Delibera acontrarre . - " - ele specifiche
33/2013 senza previa pubblicazione di un bando di gara .
previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37,c.1,dlgs. n. o& pulbeunz:itz‘a
33/2013 Awis, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglial ele ifiche
Artt. 66, 122, d.Igs. n. comunitaria . e
163/2006 previste dal d.lgs. n.
Bandi di garae B 163/2006
contratti .
Art. 37,c.1, dlgs n. e p”ib"ca'e“a
33/2013 » ' Awvis, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture| e e specifiche
Artt. 66, 124, d.Igs. n. Awvisi, bandi ed  [sottosoglia comunitaria € spedi
163/2006 inviti previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37,c.1,dlgs. n. o& pulbeunz:itz‘a
33/2013 Awis, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglial ele ifiche
Art. 66, d.Igs. n. comunitaria . e
163/2006 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art.37,c.1, dlgs . i e
33/2013 Awvis, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture| e e specifiche
Art. 66, d.Igs. n. soprasoglia comunitaria € spedi
163/2006 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Da pubblicare
LS secondo le modaita
Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali e le specifiche
Artt. 66, 206, d.Igs. n. .
163/2006 previste da d.Igs. n.
Awisi, bandi ed 163/2006
inviti X
Art.37,c.1, dlgs n. i e
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nel settori e e specifiche
Artt. 66, 206, d.Igs. n. specidli € spedi
163/2006 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Da pubblicare
e LA i s risita secondo le modaita
dellaproceduradi | Avviso sui risultati defla procedura di affidamento e le specifiche
Artt. 65, 66, d.Igs. n. 9 .
163/2006 affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art.37,c.1, dlgs . i e
33/2013 Avvis sistemadi  [Avvis periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un e e specifiche
Artt. 66, 223, dlgs. n. qualificazione  [sistemadi qualificazione - setori speciali 152
163/2006 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG, :
26/2013 =) Tempestivo
Art.1,¢.32,1.n. Struttura proponente
Bandi di garae 190/2012 :
contratti B TEIEEND

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb_|to Sl Aggiornamento
soggettivo™ )
Art.1,c.32,1.n. Oggetto del bando
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP . Tempestivo
26/2013 Informazioni sulle
Art. 3, delib. AVCPn. singole procedure  [procedura di sceltadel contraente X
26/2013 L=
Art.1,¢.321.n. (da pubblicare
190/2012 secondo le Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero| .
Art. 3, delib. AVCPn. | "Specifiche tecniiche |di offerenti che hanno partecipato al procedimento TE=i
26/2013 per la pubblicazione
Art.1,¢.32,1.n. dei dati @ sens |Aggiudicatario
190/2012 dell'art. 1, comma 32, T
Art. 3, delib. AVCP n. dellaLeggen.
26/2013 190/2012", adottate
Art.1,¢.32,1.n. con Comunicato del |Importo di aggiudicazione
190/2012 Presidente dell’AVCP| .
At 3, delib. AVCP . | ddl 22 maggio 2013) UEGE=RD
26/2013
Art.1,¢c.32,1.n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura
Lvpun Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013
Art.1,¢c.32,1.n. Importo delle somme liquidate
190/2012 .
At 3, delib. AVCP . UEGE=RD
26/2013
Informazioni sulle
singole procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
(dapubblicare  |formato digitale standard aperto con informazioni sui
secondo le contratti relative al'anno precedente (nello  specifico:
Art.1,¢.32,1.n. "Specifiche tecniche [Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, AT
Bandi di garae B 190/2012 per lapubblicazione [oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, @t1c320n
contratti Art. 3, delib. AVCP n. dei dati @ sens |procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori 190/2012) .
26/2013 dell'art. 1, comma 32, |invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno|
dellaLeggen. partecipato a procedimento, aggiudicatario, importo di
190/2012", adottate |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio|
con Comunicato del |o fornitura, importo delle somme liquidate)
Presidente dell’AVCP|
del 22 maggio 2013)
Atti coni quali sono determinati i criteri ele modalita cui le|
N ArZcLdgsn | o (Ao dvom aters e la oooesione o Terpestivo
Criteri e modalita B 33/201:'; ' Criteri emodalita |sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari €| (exart. 8, d.Igs. n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere af 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed| Tempestivo
Art. 26, c. 2,dlIgs. n. ausili finanziari ale imprese e comunque di vantaggi
- X Y| (art. 26, ¢. 3, d.Igs.
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici €|
onomitt - ‘ n. 33/2013)
privati di importo superiore amille euro
Ati di concessione [Per ciascun atto:
" . L PP Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. 1; I'imy | iri ivi dati fiscali ol
d.I;s nl. 33/20?3 & (dapubblicarein n)ornrgnc]iegio sogzg bd:‘efeirgzt?o PVt fisalo (art. 26, c. 3, digs.
tabelle creando un n. 33/2013)
A 27, ¢ 1, lett. b, co“ga’ne’ﬁo conla |2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
dlgs n. 332013 paginanellaquale (@t 26, ¢ 3, dlgs.
Sovvenzioni. sono riportati i dati n. 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello ("?dAin:%ﬂ::’?’ Riferimento normativo Di'i’:";il';a:;‘t’)'l‘fge' Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) g 9 Aggiornamento
contributi, sussidi, Art. 27,1, lett. o), dei rlativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione ( T;:pﬁ;v;
vantaggi economici provvedimenti finali) art. 26, c. 3, dlgs.
aggyl d.Igs. n. 33/2013 n. 33/2013)
B Art. 27,c. 1, lett.d),  [(NB: efatto divieto dif4) uficio e funzionario o dirigente responsabile dd relativo (anTzeenpeiwc?l
dlgs. n. 332013 diffusione di dati da | procedimento amministrativo : 3372 " .
i di i cui sia possibile — I __ n. 33/2013)
Atti di concessione Art.27,c. 1, lett. ©) ricavare informazioni | ®) Modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 rlative alo stato di (art. 26, c. 3, dgs.
suteealla - - n. 33/20:."3)
At.27,c.1,lett. ), | stuazioned: disagio | I @ Progetto sslezionato Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 economico-socide (annzggfzglg) los
Art. 27, ¢ 1, lett. ) d:gg::e;ﬁ" 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 dall'art. 26, . 4, del (mhzgé(l:égigilgs
dlgs. n. 33/2013) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
al degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
?,?:/ng:éc 2. dlgs.n. ed ausili finanziari alleimpresee di attribuzione di vantaggi| (art. 27, c. 2, digs.
economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ N 33/2013)
privati di importo superiore amille eurc
Albo del soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui
Art. 1,d.P.R.n. . ... |sono  stati  erogati in ogni  esercizio finanziariof
° 118/2000 Albo def beneficiarl || iibut, sowverzioni, credifl, sussidi e benefici ai| e
natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,dlgs. n.
33/2013
,:gr&;o:zls b Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo
At32.6.2 10 Bilancio preventivo |aggregata e semplificata, anche con il ricorso & (ex art. 8, d.Igs. n.
GQIéOO‘IQ B rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.5,c. 1, dp.cm. 26
Bilancio preventivo e B | aprile 2011
consuntivo Art. 29,c.1,dlgs. n.
33/2013
,:gr&;o:zls b Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo
At.32.6.2 10 Bilancio consuntivo |aggregata e semplificata, anche con il ricorso al (ex art. 8, d.gs. n.
Bilanci GQIéOO‘IQ B rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.5,c. 1, dp.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con|
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. i _|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e Aol 2 dlaan :g;'ori':ft;i a't(:‘)(;: eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza) Tempestivo
dei risultati attesi di A 33/2013 SECER . di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la| (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013)
I"aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione|
NON APPLICABILE
Art. 30, dlgs. n. BT Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo
Patrimonio immobiliare| 33/'201:'; s N i (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e A {mmobriiare 33/2013)
gestione patrimonio Canoni di locazione At. 30, dgs. n 961 e Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
) o o S cEndl (ex art. 8, dlgs. n.
affitto 33/2013 affitto 33/2013)
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, Tempestivo
T e S degli organi di controllo interno, degli organi di revisone| (ex art. 8, d.Igs. n.
Contralli ariliai Art 21 dlne n amministrativa e contabile 33/2013)
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo

Tempo di

sezione livello 1 sezione 2 livello (vedilfoglio SB[ i e et normativa) | (2caomi nazioneldel Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amb_|to Sl Aggiornamento
soggettivo™ )
SorTroTTCTTTouT oo — — —_—
sull'amministrazione A 33/2013 T;Jm e :\gl)rché(r:m:)ltl, gltanemr:agll .a" ?;I ?. Tempestivo
Rilievi Corte dei conti|''0'con0. = cella  Corte ~cel  contl  riguarcantl) o o g gs n,
I'organizzazione e |'attivita dell'amministrazione o di singoli
% 33/2013)
uffici
. - . - . L . - Tempestivo
Cartadei servizi e A Art. 32,c. 1,dlgs. n. Cartade servizi e |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di (exar. 8, dlgs n
standard di qualita 33/2013 standard di qualitd |qualitadei servizi pubblici (Non applicabile) 33/2013)95 )
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art.1,c. 2,dlgs. n. - - . . - . .
198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio| Tempestivo
X X pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento dellal
Class action R Class action . . X L
funzione o la corretta erogazione di_un servizic
Servizi erogati Art.4,c.2,dlgs n. Sentenza di definizione del giudizio "
198/2009 Tempestivo
Art. 4,c.6,dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza. "
198/2009 Tempestivo
Art. 32, C. 2, lett. a), - I
dlgs n. 3312013 Cost contebilizz2! | ot conteilizzat dei sevizi eroget agii went, safinai]
. A Art.1,c.15,1. n. cheintermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti €
Costi contabilizzati B L . ) L .| (art. 10, c. 5, d.lgs.
190/2012 (dapubblicarein quelli imputati a personale per ogni servizio erogato e il n. 33/2013)
Art. 10, c. 5, dIgs. n. ptabdle) relativo andamento nel tempo )
33/2013
Tempi medi di
. - erogazione dei servizi|Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni serviziol Annuae
o e g A prpe e R erogato) agli utent, Sia inali che intermedi, con riferimento| (art. 10, c. 5, dlgs.
ogez! 1gs. N (dapubblicarein |all'esercizio finanziario precedente n. 33/2013)
Servizi erogati tabelle)
At 41 o6 dlce n Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per’ Tempestivo
Liste di attesa -4 €0, ¢lgs. n. . (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 (dapubblicarein 3312013)
tabelle) ciascunatipologia di prestazione erogate
Indicatore di Art. 33, dlgs. n Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuae
tempestivita dei A 33/2013 . ) tempestivitadei  |di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei| (art. 33, c. 1, d.Igs.
pagamenti pagamenti pagamenti) n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, owvero di imputazione del
Pagamenti versamento in Tesoreria, tramitei quali i soggetti versanti
dell'amministrazione i E8 Gligs m f " i : Tempestivo
IBAN e pagamenti A+M 33/2013 IBAN e pagamenti | possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancariof (s O il
informatici Art.5,c. 1, dlgs n. informatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postalel 33,2013) ’
82/2005 sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamentc
Art. 38,¢c. 1,dlIgs. n. Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle] V=D
. . " . _ . (art. 38,c. 1,d.Igs.
33/2013 programmazione | opere pubbliche di competenza dell'amministrazione . 33/2013)
Art. 38, ¢. 1, dlgs n. Linee guida per la Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo
33/2013 valutazione (et =@ 1 Gl
n. 33/2013)
Relazioni annuali Tempestivo
gar/tzgfsc e Relazioni annudi (art. 38, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ogni  atro documento predisposto nell'ambito dellal
Art. 38, c. 1, dlgs n valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che s Tempestivo
33/2013 S ) Altri documenti | discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle] (art. 38, . 1, d.Igs.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex n. 33/2013)
Opere pubbliche A

ante
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito
soggettivo™ )

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Nuclei di valutazione

Informazioni relative ai Nuclel di vautazione e verifical

e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
Art.38,c.1,dlgsn. | degliinvesimenti | i o essi attribuit, le procedure e i criteri di| (art. 38, c. 1, dlgs.
33/2013 pubblici n. 33/2013)
(art. 1,1.n. individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo) .
144/1999) previsto per le anministrazioni centrali e regionali)
" - - . . . A A Tempestivo
Art. 38,c. 2, dlgs. n. Tempi ecosti di  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (at. 38, c. 1, dlgs.
33/2013 redlizzazione realizzazione delle opere pubbliche completate . 33/2013)
Art 38,c2,dlgsn. | (dapubblicarein |Informazioni relative ai cost unitar di redlizzzzione el mT;"ﬁ"’glgs
33/2013 tabelle) opere pubbliche completate NON APPLICABILE . 33/2013)
:-\m_[dl_algwer_no_ddd_ temto:ro qu::t, tra_gh_ atri, _g_ar_n Tempestivo
Pianificazionee | termitoriall. g;‘?'_ a md!”a"(‘j_ 0. piani paj,'cl" (at.39,c. 1, dlgs.
WP A (compatibilmente governo del territorio SI’UMI ur istici, generali e di atuazione, nonche e n. 33/2013)
Pianificazione e conle competenze Art. 39, c. 1, lett. ), loro varianti
governo del territorio A - d.lgs. n. 33/2013 . . Per ciascuno degli atti:
in materia) (dapubblicarein T -
tabelle) 1) schemi di provvedimento prima che siano portati empestivo
all'approvazione (art. 39,c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione X
Tempestivo
- (art. 39,c. 1,d.Igs.
A (compatibilmentey 39 ¢ 4 jeqt. 1y, n. 33/2013)
con |le competenze
A A d.lgs. n. 33/2013
in materi) 3) relativi dlegai tecnici Tempestivo
(art. 39,c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
Pianificazionee |Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e governo del territorio | presentazione e approvazione delle proposte  di
governo del territorio (dapubblicarein |trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblical
tabelle) in variante allo strumento urbanistico generale comunque|
At 39.¢. 2 dlgs. n denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo
F 33,2013 -4 dlgs.n. urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione| (ex art. 8, d.Igs. n.
dello  strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati ala redlizzazione di opere di urbanizzazione extral
oneri 0 della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono| (a(:nga(;ll\g; n
ambientali ai fini delle proprie attivitaistituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'amosfga,l Il'aoqua,‘ il suolo, il Farltorlo,.l siti nlaturefll: Tempestivo
Stato dell'ambiente |COPres gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversital (exart. 8, dlgs. n.
biologica ed i suoi eementi costitutivi, compresi gli 33/2’013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, leinterazioni
tra questi elementi
2) Fattori quai le sostanze, l'energia, il rumore, le|
~|radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,| 1 empestivo
Fattori inquinanti i . o K . (ex art. 8, d.gs. n.
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono of 33/2013)
possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quai le politiche, le|
Misure incidenti disposizioni legidative, i piani, i programmi, gli accordi
Infor mazioni Art. 40, c. 2, dlgs. n. sullambientee | ATbientali eagni altro atto, anchedi natura amministrativa,  Tempestivo
ambientali G 33/2013 relativ <<« |nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli| (ex art. 8, d.lgs. n.
eandisi di " ) A L R g
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici 33/2013)

ed atreanalisi ed ipotes economiche usate nell'ambito delle|

Sesse
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3

Riferimento normativo

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

oo y I "Ambito singolo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) soggettivo”) Aggiornamento
Ml:;rlle;g:tzlgne 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
rdative andlisi di elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi| (ex art. 8, d.Igs. n.
A economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
impatto
Relazioni 5) Relazioni sull'atuazione della legislazione ambientale Tempestivo
sull'attuazione della (exart. 8,dlgs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la|
Stato dellasalute e |contaminazione della catena aimentare, le condizioni della) Tempestivo
dellasicurezza  |vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse| (ex art. 8, d.gs. n.
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, daqualsias fattore
Relazione sullo stato
Informazioni AM40,c.2,digs.n. | GEVAMDIENCdE o ione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero| | TPeNvO
ambientali G 33/2013 Ministero dell'’Ambiente e dellatuteladel territorio (exat. 8 dlgs n.
dell'’Ambiente e della 33/2013)
tutela del territorio
Strutture sanitarie | E/eNnco delle strutture sanitarie private accreditate ot ‘;Alnnuied \
. N .41, c.4,dlgs.
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4,dlIgs. n. private accrediltate n. 33/2013)
private accreditate 33/2013 (dapubblicarein Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annude
teblle) (art. 41, c. 4,d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti  adottati  concernenti  gli  interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla .
Art. 42,c. 1, lett. a), legisiazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme] | empestivo
’ Lo (exart. 8,dlgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 di legge eventuamente derogate e dei motivi della deroga, 33/2013)
. . _.Inonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi of
Interventi straordinari| =~ "0 .
. o edi emergenza glurls_dlglonah mt(_arvenutl _ _ i _
Interventi straordinari A Art. 42, c. 1 lett. b Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei Tempestivo
edi emergenza . 42,c. 1, lett. b), dapubbli . (ex art. 8, d.gs. n.
dlgs. n. 33/2013 ( ptud)d:g)areln poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013)
Art.42,c. 1, lett. ©) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo
g 592015 (exart & digs
i i dall'amministrazione 33/2013)
At 42, ¢ 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interessati ai Tempestivo
dlgs n. 33/2013 (exart. 8 digs. n.
gs.- n. procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013)
Piano triennale di | Piano triennale di prevenzione della corruzione
prevenzione della Annuae
corruzione
Art.43,c. 1, dlgs. n. Re;)ons_nleddla Responsabile della prevenzione della corruzione .
232013 prevenzione della Tempestivo
corruzione
delib. CiVIT n. Responsabile della |Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Tempestivo
105/2010 e 2/2012 trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione)
Regolamenti per la
A rprevozedzllz Regolamenti per la prevenzione e la repressione della) Tempestivo
Altri contenuti - CDrESo corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Corruzione el ?
dell'illegdita
Art.1c141.n Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione dellal Annuae
PROS responsabile della | corruzione recante i risultati dell’ attivita svolta (entro il 15| (ex art. 1, c. 14, L.
190/2012 3 - L
corruzione dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento al Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT [in materiadi vigilanza e controllo nell'anticorruzione
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ALLEGATO 1 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 3
"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

soggettivo™ )
p Art. 18, c. 5, dIgs. n. Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di T
39/2013 delleviolazioni  |cui a d.Igs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata laf
Art. 5,¢. 1, dlgs. n. richiesta di civico, nonché modalita per I'eserciziof .
. - P . . - Tempestivo
At _ 33/2013 di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle|
Att;]/?g)' B caselle di posta elettronicaitituzionale
Nome dél titolare del potere sotitutivo, attivabile nei casi
g;zglg AalEsm di ritardo 0o mancata risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo
telefonici e delle caselle di posta elettronicaistituzionale
Art.52,c.1,dlgs. " Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
82/2005 Regolamentl | - cesso telemetico eil riutilizzo dei dat Annuale
At 52,c.1, dlgs. Catalogo di dall, | 505 i dat, dei metaditi e delle relative banche dati
metadati e banche | P Annuale
82/2005 dati in possesso delle amministrazioni
Obiettivi di
A accessibilita
Art.9.c.7.dln (dapubblicare  |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuae
179'/2[’)1'2 T secondo le indicazioni|informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ognif (ex art. 9,¢. 7, D.L.
contenute nella  |anno) n. 179/2012)
Altri contenuti - circolare dell’Agenzial
Accessibilita e per l'ltaiadigitaen.
Catalogo di dati, 61/2013)
metadati ebanche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di
servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per|
la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per|
A bi Provved X I'esecuzione  di  versamenti  fiscali,  contributivi,
M q:a'tf' dﬁ:’n'zgigm o e | Prevideziali, assistenviali e asscurativi, per larichiestadi|  Annuale
T attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita]
di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della postal
elettronica  (I'obbligo di pubblicazione dovra essere|
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio|
2014, ossiaentro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme|
Art. 4,c.3,dlgs n. dilegges deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche]
Altri contenuti - Dati B 33/2013 procedereala  |amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
ulteriori Art. 1,c. 9, lett. f), |. n. | anonimizzazione dei |della normativa vigente e che non sono riconducibili alle|
190/2012 dati personali sottosezioni indicate
eventualmente
presenti, in virtd di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

dlas n. 33/2013)
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