LII I INCENTIVI PER GLI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

La Regione FVG sostiene I'assunzione e la stabilizzazione occupazionale con concessione ed erogazione di contributi a
fondo perduto

BENEFICIARI

AMMONTARE DEI CONTRIBUTI (A FONDO PERDUTO)

DA TENER PRESENTE

LINK

CONTATTI

i Datori di lavoro per I'assunzione, 'inserimento in qualita di soci-lavoratori in
cooperative e la stabilizzazione occupazionale dei cittadini italiani, comunitari o
extracomunitari in regola con la vigente normativa in materia di immigrazione
e residenti sul territorio regionale

*Per ciascuna assunzione a tempo indeterminato: € 7.000,00 (Iimporto puo essere
incrementato nei casi previsti dall’art. 7 del Regolamento)

*Per ciascuna assunzione a tempo determinato (di durata non inferiore a
8mesi): € 2.000, 00 (I'importo puo essere incrementato nei casi previsti dall‘art. 8 del Regolamento)

*Per ciascuna trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di

precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato: € 7.000,00 (importo puo essere
incrementato nei casi previsti dall'art. 6 del Regolamento)

*E ammesso anche il contratto a tempo parziale purché di durata non inferiore
al 70%

*Per disoccupati si intendono soggetti privi di impiego che dichiarano in forma
telematica la propria immediata disponibilita allo svolgimento dell’attivita
lavorativa e sottoscrivono il patto di servizio personalizzato presso un centro
per I'impiego regionale

*SCADENZA per la presentazione delle domande: 31/08/2019

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-
lavoro/lavoro/news/187.html

Mario CERNECCA - telefono 0432 279960 — mario.cernecca@regione.fvg.it
Manuel NARO - telefono 040 3775039 — manuela.naro@regione.fvg.it
Stefano RIGO - telefono 0432 279963 — stefano.rigo@regione.fvg.it

Per maggiori approfondimenti si allega alla scheda "Il Regolamento per la
concessione e I'erogazione degli incentivi per gli interventi di politica attiva
del lavoro — Decreto n. 0236/Pres. Del 19/12/2018"




