VALUTAZIONE E VALIDAZIONE PERFORMANCE

lo sottoscritto Dott. Mauro Verdimonti, O.1.V. del Consorzio per lo Sviluppo Industriale del
Comune di Monfalcone, nominato in data 18/12/2015,

- visto I'Estratto dal Primo contratto collettivo aziendale di lavoro redatto in data
10/03/2008 ed applicabile ai dipendenti in servizio nel corso del 2015;

- visto il Contratto collettivo nazionale di Lavoro per i Dirigenti e applicabile ai dirigenti in
servizio nel corso del 2015;

- tenuto conto che ai sensi dell'art. 12 (premio di risultato) del richiamato Contratto
collettivo aziendale il premio di risultato viene erogato dopo I'approvazione del Bilancio
consuntivo ed il valore economico degli incentivi viene determinato dal Consiglio di
Amministrazione del Consorzio stesso;

- dato corso agli opportuni approfondimenti;

- da atto che con il verbale n. 818 del 17/05/2016, delibera n. 6, 'Ente ha proceduto alla
determinazione dei Premi produttivita ai dipendenti e ai dirigenti in forza al Consorzio per
lo Sviluppo Industriale del Comune di Monfalcone, conformemente a quanto sopra.

Con osservanza.
31 maggio 2016

Dott. !\)k Wrdimonti



